VIESOSIOS ISTAIGOS CPO LT KOVOS SU KORUPCIJA 2017-2019 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO
VYKDYMO 2017 M. ATASKAITA

Eil Nr. Uzda'V1.n 10 Priemonés pavadinimas Vykdytojai Laukiamas Ivykd'ymo Rezultatas
pavadinimas rezultatas terminas
1. Atskleisti korupcijos | 1.1. Korupcijos | CPO LT darbuotojas | Laiku parengtas ir | 2017 m. 1l | Ivykdyta.
priezastis pasireiskimo  tikimybés | atsakingas uz | Ukio ministerijai | ketvirtis
nustatymas remiantis | korupcijos prevencijg | pateiktas vertinimo | 2018 m. Il
Korupcijos rizikos | ir kontrole apraSymas ketvirtis
analizés atlikimo tvarkos 2019 m. Il
7 punktu ketvirtis
1.2. Rasytinis kreipimasis | CPO LT darbuotojas | Uztikrinamas asmeny | Pagal poreikj | Ivykdyta.
1 Specialiyjy  tyrimy | atsakingas uz | tinkamumas Kreiptasi j Specialiyjy tyrimy tarnyba
tarnybg dél informacijos | personalo valdyma einamoms pareigoms dél informacijos apie asmenj, siekiant]
apie asmenj, siekiant] eiti eiti direktoriaus pavaduotojo pareigas.
arba einantj direktoriaus
pavaduotojo pareigas
2. Sukurti tinkamg ir | 2.1. CPO LT interneto | CPO LT | Visuomenés 2017 m. 1l | Ivykdyta.
veiksminga tinklalapyje sukurti | programuotojas- informavimas  apie | ketvirtis CPO LT interneto tinklapyje sukurta
korupcijos korupcijos  prevencijos | analitikas, CPO LT korupcijos skiltis ,,Korupcijos prevencija“ ir
prevencijos CPO LT | skiltj ir skelbti Bendryjy | CPO LT darbuotojas | prevencijos politikg skelbiama, atnaujinama informacija:
organizavimo, reikalavimy valstybés ir | atsakingas uz Vs] CPO LT kovos su korupcija 2017-
jgyvendinimo, savivaldybiy institucijy ir | korupcijos prevencija 2019 mety programa; jos
priezitiros ir | jstaigy interneto | ir kontrole igyvendinimo  priemoniy  planas;
kontrolés svetainéms apraso, anketa apie korupcijos prevencijos
mechanizmg patvirtinto Lietuvos vykdytojus/  atsakingus  asmenis;

Respublikos Vyriausybés
2003 m. balandzio 18 d.
nutarimu Nr. 480, 17°
punkte nustatytg
informacija

informacija apie pareigybes, | kurias
pretenduojant VS| CPO LT renka
informacija apie asmenj,
vadovaujantis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymo 9 ir 9*
straipsniy nuostatomis.




2.2. CPO LT
antikorupcinés
programos, jos

jgyvendinimo priemoniy
plany skelbimas CPO LT
interneto svetainéje

CPO LT
programuotojas-
analitikas,

CPO LT darbuotojas
atsakingas uz

korupcijos prevencija
ir kontrole

Visuomenés
informavimas  apie
CPO LT korupcijos
prevencijos politikg
bei dalyvavimo
Salinant  prielaidas
korupcijai atsirasti ir
plisti skatinimas

Per 5 darbo
dienas nuo
patvirtinimo

Ivykdyta.
Skelbiama ir atnaujinama informacija
CPO LT interneto tinklapyje.

) CPO LT | Visuomenés 2017 m. 1l | Ivykdyta.
23. CPO LT interneto | programuotojas- informavimas  apie | ketvirtis Skelbiama ir atnaujinama informacija
svetaineje ~ skelbti | apgjitikas, CPO LT korupcijos CPO LT interneto tinklapyje.
informacija apie Ukio | cpo LT darbuotojas | prevencijos politika
ministerijos  ir  Tkio atsakingas uz
ministro valdymo sriciai korupcijos prevencija
priskirty jstaigy kovos su | ;. kontrole
korupcija 2015-2019
mety programos
igyvendinimo priemoniy
plane nustatyty, CPO LT
priskirty, priemoniy
vykdyma.
2.4. CPO LT darbuotojy | CPO LT darbuotojas | Uztikrintas vieSyjy ir | Nuolat Vykdoma nuolat.
viesyjy ir  privaciy | atsakingas uz | privaciy interesy
interesy deklaravimo | personalo valdyma. deklaravimas teisés
kontrolé. akty nustatyta tvarka.
25. CPO LT darbo|CPO LT darbuotojas | Nustatyti Darbo | Nuolat Vykdoma nuolat.
tvarkos taisykliy | atsakingas uz | tvarkos taisykliy Einamaisiais metais nebuvo nustatyty
laikymosi kontrolé. personalo valdyma nesilaikymo atvejai Darbo tvarkos taisykliy nesilaikymo
atlikti ~ tyrimai ir atvejy.
priimti  sprendimai
del poveikio

priemoniy taikymo.




Stiprinti vieSumo ir | 3.1. Konkursiniy pareigy | CPO LT darbuotojas | Didinamas Esant Vykdoma.
skaidrumo principy | atvejais informacijos | atsakingas uz | informacijos apie | poreikiui Darbo skelbimai skelbiami CPO LT
laikymasi CPO LT skelbimas  CPO LT | personalo valdyma. karjeros  galimybes interneto svetainéje, Valstybés
interneto  svetainéje  ir prieinamumas. tarnybos  departamento  svetainés
Valstybés tarnybos darbo skelbimy portale ir/ar kituose
departamento  svetainés darbo skelbimy portaluose.
darbo skelbimy portale.
Tobulinti vidaus | 4.1. Teisés akty ar jy | CPO LT teisininkai Uztikrinamas Esant Vykdoma.
teisés akty | projekty  susijusiy  su korupcijos poreikiui Einamaisiais metais nebuvo rengiami
antikorupcinio vieSaisiais pirkimais pasireiskimo teisés aktai, kuriems biity privalomas
vertinimo procesa antikorupcinis vertinimas prielaidy nustatymas antikorupcinis vertinimas.
42. CPO LT vidiniy | CPO LT teisininkai Ivertintos korupcijos | Nuolat  (kai | Vykdoma.
teisés akty antikorupcinis pasireiSkimo kei¢iami  ir | Atliktas antikorupcinis vertinimas:
vertinimas prielaidos ir | (ar) priimami | VieSosios jstaigos CPO LT vies$ojo
sumazinta korupcijos | nauji vidiniai | pirkimo objekty (prekiy, paslaugy ar
pasireiskimo teisés aktai) darby) centralizavimo  metodikai,
tikimybé Viesosios jstaigos CPO LT darbuotojy
darbo nuotoliniu biidu taisykléms;
Centralizuoty vieSyjy pirkimy tiekéjy
pasalinimo pagrindy nebuvimo ir
kvalifikacijos  tikrinimo  tvarkai;
Viesosios jstaigos CPO LT vieSyjy
pirkimy  komisijos  pasitelkiamy
eksperty atrankos aprasui.
Didinti  CPO LT | 5.1. CPO LT darbuotojy | CPO LT darbuotojas | CPO LT | Nuolat Vykdoma nuolat.
darbuotojy  teisinj | informavimas apie | atsakingas uz | darbuotojams aktuali
sgmoningumag ir | korupcijos  prevencijos | korupcijos prevencijg | informacija
atsakinguma, kelti jy | naujoves, atliktus | ir kontrolg. pateikiama aiSkiai ir
kvalifikacija tyrimus, parengtas laiku
korupcijos studijas ir kt.




prevencijos srityje 5.2. Mokymy (vidiniy ir | CPO LT darbuotojas | Sudarytos galimybés | Kartg per | Ivykdyta.
iSoriniy), susijusiy su | atsakingas uz | CPO LT | metus 2017 m. gruodzio 8 d. buvo vykdomi
CPO LT darbuotojy | korupcijos prevencijag | darbuotojams mokymai antikorupcinio  $vietimo
etikos ir antikorupcinio | ir kontrolg tobuléti tema "Korupcijos rizikos—interesy
elgesio nuostaty ugdymu antikorupcingje konfliktas". Darbuotojai taip pat
bei laikymusi srityje. supazindinti su vieSyjy ir privaciy
organizavimas interesy  deklaravimo  tvarka ir
naujovémis.




