PATVIRTINTA
Lietuvos Respublikos Gkio ministro
2015 m. balandZio 15 d. jsakymu Nr. 4-216

VIESOSIOS [STAIGOS CPO LT 2015-2017 METU VEIKLOS
STRATEGIJA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos CPO LT 2015-2017 mety veiklos strategija (toliau — Strategija) nustato
vieSosios jstaigos CPO LT (toliau — CPO LT) misijg, vizija, vertybes, strateginj tiksla ir priemones Siam
tikslui pasiekti.

2. CPO LT misija — uZtikrinti centralizuoty viedujy pirkimy efektyvy ir skaidry vykdyma,
racionaly lé8y ir administraciniy iStekliy panaudojimg, vykdant pirkimus pagal CPO LT suteikty
kompetencija.

3. CPO LT vizija — centriné perkancioji organizacija, uztikrinanti centralizuoty vieSyjy pirkimy
vykdyma, tenkinantj daugelio perkanéiyjy organizacijy ir tiekéjy likes&ius.

4. CPO LT vertybés:

4.1. pagarba Zmogui ir valstybei — profesionalus ir konstruktyvus elgesys su perkanéiosiomis
organizacijomis ir tiekéjais, pagarba Konstitucijai, valstybei, jos institucijoms, jstaigoms ir teismy
sprendimams;

4.2. nesavanaudiskumas — vykdant pavestas funkcijas, vadovaujamasi visuomenés interesais,
vengiama veiksmuy, kurie gali sukelti viesujy ir priva¢iy interesy konflikta;

4.3. iniciatyvumas, saviraiska ir kolegialumas — sudarytos galimybés kiekvienam darbuotojui
prisidéti prie siekiamo rezultato, stiprinamas bendras kolektyvo, kaip vieningos komandos,
funkcionavimas, dalijantis idéjomis, praktinio darbo patirtimi, taip pat iekant naujy tobulesniy darbo
biidy ir metody;

4.4. kompetencija ir profesionalumas — skatinamas nuolatinis darbuotojy Ziniy gilinimas ir
jgudziy tobulinimas, profesinés kompetencijos ugdymas;

4.5. orientacija j tikslg ir rezultata — nustatyty tiksly ir siekiamy rezultaty deklaravimas, aiskiy
ir konkre€iy uzduo€iy formavimas kiekvienam darbuotojui, nuolatiniai tiksly ir rezultaty aptarimai.

5. Strategijoje vartojamos sgvokos:

5.1. CPO LT elektroninis katalogas — CPO LT valdoma informaciné sistema, kurios paskirtis
— suteikti priemones perkanéiosioms organizacijoms jsigyti joms reikalingy prekiy, paslaugy ar darby;

5.2. CPO LT elektroninio katalogo pirkimo medulis — konkredios CPO LT sudarytos
preliminariosios sutarties pagrindu suformuota CPO LT elektroninio katalogo tam tikry prekiy, paslaugy
ar darby posisteme, kurioje perkangiosios organizacijos vykdo pirkimus.

II SKYRIUS
POLITINIU, EKONOMINIY, SOCIALINIU IR TECHNOLOGINIU (PEST) VEIKSNIY
ANALIZE

6. Politiniai veiksniai:

6.1. CPO LT veiklai daro jtaka politiniai veiksniai ir jy poky¢iai, lemiantys vieSyjy pirkimy
teisinj reglamentavima Lietuvoje;

6.2. CPO LT darbai reguliariai perzitrimi ir tikslinami, atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos
Vyriausybes prioritetiniy priemoniy jgyvendinima, ministerijy ir kity perkanéiyjy organizacijy isreiksta
viedyjy pirkimy centralizavimo poreik| ir jvairiy strateginiy dokumenty priemoniy vykdyma.



7. Ekonominiai veiksniai:

7.1. CPO LT veikla didZiaja dalimi finansuojama i valstybés biudZeto asignavimy, skirty
Lietuvos Respublikos iikio ministerijai;

7.2. pasinaudojus Europos Sajungos struktiriniy fondy 1é5omis naujiems CPO LT elektroninio
katalogo pirkimo moduliams sukurti, prisiimami jsipareigojimai sukurtus pirkimy modulius nustatyts
laikotarpj administruoti CPO LT elektroniniame kataloge i§ CPO LT skiriamy valstybés biudZeto
asignavimy.

8. Socialiniai veiksniai:

8.1. viedyjy pirkimy vykdymas per CPO LT elektroninj katalogg laikomas viena i priemoniy
kovojant su korupcija vieSuosiuose pirkimuose. Dél Sios prieZasties siekiama didinti vie$yjy pirkimy per
CPO LT elektroninj katalogg mastg, nes CPO LT elektroniniame kataloge tiekéjy varZymosi procesas
visiSkai automatizuotas — laimétojas iSrenkamas ir pirkimo sutarties duomenys uZpildomi automatiskai
be Zmogiskojo faktoriaus jtakos - tik elektroniniu bdu;

8.2. nuosekliai augantis pirkimy per CPO LT elektroninj katalogg mastas reikalauja, kad biity
taikomos jvairios priemonés, skatinanéios didesn¢ tiekéjy konkurencija, aktyvesnj smulkiojo ir vidutinio
verslo jmoniy, taip pat socialiniy jmoniy dalyvavima CPO LT vykdomuose vieuosiuose pirkimuose.

9. Technologiniai veiksniai - informacinés visuomenés plétra ir informaciniy bei komunikacijos
technologijy galimybés leidZia spartinti CPO LT elektroninio katalogo vykdomy pirkimy procesus ir
tobulinti teikiamy paslaugy kokybg. Siekiama, kad perkanéiosios organizacijos galéty operatyviai ir
patogiai jsigyti prekiy, paslaugy ir darby naudodamosi CPO LT elektroniniu katalogu. Nurodytam
tikslui pasiekti biitinos nuolatinés investicijos | informaciniy sistemy administravima, kiirimg, vystyma
ir tobulinima.

ITTI SKYRIUS _
VEIKLOS (SSGG) ANALIZE

10. CPO LT veiklos stipriosios puses:

10.1. auk3tos kvalifikacijos darbuotojai, sukaupe vie$uyjy pirkimy vykdymo patirtj;

10.2. universalus CPO LT elektroninis katalogas, uztikrinantis galimybe juo naudotis visoms
Lietuvos perkan¢iosioms organizacijoms;

10.3. nuolatos didéjantis perkanéiyjy organizacijy ir tiekéjy démesys pirkimams per CPO LT
elektroninj kataloga;

10.4. perkan¢iujy organizacijy atlieckamy pirkimy CPO LT elektroniniame kataloge skaidrumas
~ laimétojas iSrenkamas be Zmogiskojo faktoriaus jtakos;

10.5. racionaliai naudojamos vie$ojo sektoriaus léSos ir administraciniai istekliai, vykdant
pirkimus per CPO LT elektroninj kataloga, nes reikalingas prekes, paslaugas ir (arba) darbus galima
isigyti grei¢iau ir maZesne kaina;

10.6. nuolatinis komunikavimas su perkandiosiomis organizacijomis ir tiekéjais, jy poreikiy ir
pasililymy vertinimas ir rinkos analizé,

10.7. teigiami perkanciyjy organizacijy ir tiekéjy CPO LT elektroninio katalogo vertinimai;

10.8. darbuotojuy motyvacija ir orientacija j tikslg ir rezultata;

10.9. CPO LT valdymo politika, orientuota j nustatyty tiksly siekima;

10.10. uZzmegzti rysiai su kity Europos Sgjungos valstybiy nariy centrinémis perkané&iosiomis
organizacijomis ir keitimasis gergja praktika;

10.11. i8vystyta CPO LT vidaus infrastruktiira;

10.12. darbuotojy imlumas naujovéms ir iniciatyvumas.

11. CPO LT veiklos silpnosios pusés:

11.1. biudZetinis finansavimas neuztikrina visapusisko CPO LT veiklos finansavimo;

11.2. nesudaryta galimybiy CPO LT veiklg finansuoti apmokestinant CPO LT teikiamas



paslaugas;

11.13. CPO LT vykdomy viesujy pirkimy procediiry stabdymas ir piktybiskas vilkinimas dél
tiekejy ar kity subjekty inicijuotos lobistinés ar kitos veiklos;

11.14. institucijy, inicijuojanCiy CPO LT elektroninio katalogo pirkimy moduliy kiirima,
pateikiami netiksliis ir nekokybi$kai parengti techniniy specifikacijy projektai;

I1.135. buveinés nepastovumas (patalpy panaudos sutartis baigiasi 2016 m. kovo 1 d.) ir pataipy
ploto trikumas, atsiZvelgiant j numatomg CPO LT plétra.

12. CPO LT veiklos galimybés:

12.1. CPO LT elektroninio katalogo kokybiné ir kiekybiné plétra;

12.2. viedyjy pirkimy pagal kity perkandiyjy organizacijy jgaliojimus masto didinimas,
inovatyviy sprendimy taikymas;

12.3. naujos Centrinés perkaniosios organizacijos informacinés sistemos (toliau — CPO IS)
sukiirimas ir jdiegimas;

12.4. CPO LT dokumenty perkélimas j elektroning erdve;

12.5. Europos Sgjungos 2014-2020 mety struktlirinés paramos lédomis finansuojamy projekty
igyvendinimas;

12.6. didéjantis tiekéjy, dalyvaujanéiy CPO LT vykdomuose vieSuosiuose pirkimuose, skaiius,
ypa¢ smulkiojo ir vidutinio verslo jmoniy bei socialiniy jmoniy;

12.7. platesnis ekonomiskai naudingiausio pasililymy vertinimo kriterijaus taikymas CPO LT
vykdomuose vieSuosiuose pirkimuose;

12.8. daznesnis aplinkosauginiy, socialiniy ir energetinio efektyvumo kriterijy taikymas
CPO LT vykdomuose vieSuosiuose pirkimuose;

12.9. Europos Sajungos valstybiy nariy sukauptos geriausios patirties vykdant centralizuotus
vieSuosius pirkimus pritaikymas;

12.10. CPO LT valdymo ir darbuotojy darbo rezultaty kontrolés sistemos perkélimas |

elektroning erdve;
12.11. CPO LT, kaip patikimos ir skaidrios jstaigos, jvaizdZio karimas, taip pat CPO LT

veiklos vie§inimas;

12.12. CPO LT Zmogidkujy istekliy pletra samdant auks€iausios kvalifikacijos darbuotojus,
atsizvelgiant | CPO LT vykdomos veiklos mastg ir faktinj poreikj (pareigybiy skaiéius galéty biiti
didinimas iki 27 etaty 2015 m.; 29 etaty — 2016 m. ir 31 etato — 2017 m.),

12.13. sukurta darbuotojy motyvacijos ir skatinimo sistema, paremta objektyviais, kokybiskai
ireik$tais tiek individualiais, tick komandinio darbo rezultatais.

13. CPO LT veiklos grésmes:

13.1. politine, lobistine ar kitokia veikla, kuri tiesiogiai ir (arba) netiesiogiai daro jtakg CPO LT
veiklai;

13.2. nepastovus, nelankstus ir neapibréztas veiklos finansavimas;

13.3. nepakankamas tarpinstitucinis bendradarbiavimas;

13.3. viedyjy pirkimy vykdymg reglamentuojanéiy teisés akty daZnas keitimas;

13.4. teisiniy lukes¢iy vieSyjy pirkimy srityje neprognozuojamumas;

13.5. neaiSki buveinés patalpy disponavimo ir patalpy plétros, atsizvelgiant j darbuotojy
skai¢iaus didéjima, perspektyva;

13.6. rizika dél tiekéjo jsipareigojimy jvykdymo laiku ir tinkamai, kuriant CPO IS. Europos
Sajungos projekto ,,Centralizuoty vieSyjy pirkimy valdymo sistemos kiirimas ir diegimas® Nr. 4.2-
VRM-03-V-01-087 jgyvendinimo terminas, per kurj turi bati sukurta CPO IS, yra tik 10 meén.

IV SKYRIUS
STRATEGINIS 2015-2017 METU TIKSLAS
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14. CPO LT strateginis tikslas — uztikrinti, kad, vykdant vieSuosius pirkimus per CPO LT ar i3
Jos, biity racionaliai naudojamos vieSojo sektoriaus 1€$os ir administraciniai iStekliai.
15. Priemoneés CPO LT strateginiam 2015-2017 mety tikslui pasiekti nurodytos | lenteléje.

1 lentelé
Ei. Priemonés pavadinimas Igyvendinimo Siektinas rezultatas
Nr. terminas
1. | Administruoti  sukurtus CPO LT 2015 m. 27 pirkimy moduliy administravimas
elektroninio katalogo pirkimy modulius 2016 m. 29 pirkimy moduliy administravimas
2017 m. 31 pirkimy moduliy administravimas
2. | Vykdyti CPO LT elektroniniame 2015 m. 7 pirkimy moduliy atnaujinimas
kataloge esamy pirkimy moduliy 2016 m. 7 pirkimy moduliy atnaujinimas
atnaujinimg 2017 m. 12 pirkimy moduliy atnaujinimas
3. | Plesti CPO LT elektroninj kataloga 2015 m. 2 nauji pirkimy moduliai
naujais pirkimy moduliais 2016 m. 2 nauji pirkimy moduliai
2017 m. 2 nauji pirkimy moduliai
4. | Valdyti dinamines pirkimo sistemas, | 2015-2017 m. |2 sukurtos ir valdomos dinamineés
skirtas Daugiabu¢iy namy atnaujinimo pirkimy sistemos
(modernizavimo) programai jgyvendinti
5. |Pirkimy  pagal kity  perkanciyjy 2015 m. 5 pirkimai pagal jgaliojimus
organizacijy jgaliojimus  vykdymas, 2016 m. |5 pirkimai pagal jgaliojimus
atsizvelgiant | CPOLT finansinius ir
zmogiskuosius isteklius 2017 m. 5 pirkimai pagal jgaliojimus
6. | Socialiniy jmoniy dalyvavimo CPO LT 2015 m. 2 pirkimy moduliai i¥ socialiniy
vie$uosiuose pirkimuose didinimas jmoniy
2016 m. 3 pirkimy moduliai i§ socialiniy
jmoniy
2017 m. 4 pirkimy moduliai i§ socialiniy
jmoniy
7. | CPO LT elektroniniame kataloge Zenklu 2015 m. 370 Zenklu ,Zalia preké* pazymety
~Zalia preke* paZyméty techniniy techniniy specifikacijy
specifikacijy skai¢iaus didinimas 2016 m. 380 Zenklu ,Zalia preke paZymety
techniniy specifikacijy
2017 m. 390 Yenklu ,Zalia preké pazymety
techniniy specifikacijuy
8. | Platesnis ekonomiSkai naudingiausio 2015 m. 6 pirkimy moduliai
pasitilymo vertinimo kriterijaus 2016 m. 7 pirkimy moduliai
taikymas CPO LT  vykdomuose 2017 m. 8 pirkimy moduliai
vieSuosiuose pirkimuose
9. | CPO LT elektroninio katalogo ir CPO 2015 m, 2 perkanciyjy organizacijy ir tiekejy
LT teikiamy paslaugy analizé ir gauty apklausos
rezultaty jgyvendinimas 2016 m. 2 perkan€iyjy organizacijy ir tiekéjy
apklausos
2017 m. 3 perkanciyjy organizacijy ir tiekejy

apklausos
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V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Strategija gali bati tikslinama, atsizvelgiant | CPO LT veiklos galimybes ir grésmes, taip pat
i kitus veiksnius, daran¢ius tiesioging jtakg CPO LT strateginio tikslo, 1 lenteléje isdéstyty priemoniy ir
siektiny rezultaty tinkamam jgyvendinimui.

17. Strategija skelbiama CPO LT tinklalapyje.

valdymo ir
asmeny

aptarnavimo

skyrius



