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LIETUVOS RESPUBLIKOS ŪKIO MINISTRAS

įsakymas 

DĖL Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos IR ŪKIO MINISTRO VALDYMO SRIČIAI PRISKIRTŲ ĮSTAIGŲ KOVOS SU KORUPCIJA
2015–2019 metų programos patvirtinimo
2015 m. gruodžio 17 d. Nr. 4-795
Vilnius


Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 7 straipsniu ir Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 „Dėl Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programos patvirtinimo“, 40 punktu:

1. T v i r t i n u  Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų kovos su korupcija 2015–2019 metų programą (pridedama).
2. I n f o r m u o j u, kad šis įsakymas gali būti skundžiamas Lietuvos Respublikos administracinių bylų teisenos įstatymo nustatyta tvarka ir terminais. 
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Rūta Kožemiakienė
PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos ūkio ministro

2015 m. gruodžio 17 d. 

įsakymu Nr. 4-795
Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos IR ŪKIO MINISTRO VALDYMO SRIČIAI PRISKIRTŲ ĮSTAIGŲ KOVOS SU KORUPCIJA 2015–2019 metų programA
I SKYRIUS

 BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų kovos su korupcija 2015–2019 metų programa (toliau – Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 „Dėl Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programos patvirtinimo“, (toliau – Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programa) ir Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programos įgyvendinimo 2015–2019 metų tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. birželio 17 d. nutarimu Nr. 648 „Dėl Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programos įgyvendinimo 2015–2019 metų tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo“ (toliau – Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programos įgyvendinimo 2015–2019 metų tarpinstitucinis veiklos planas).
2. Programa skirta Ūkio ministerijai, Nacionaliniam akreditacijos biurui prie Ūkio ministerijos, Valstybiniam turizmo departamentui prie Ūkio ministerijos, Lietuvos standartizacijos departamentui, Lietuvos metrologijos inspekcijai, Valstybinei ne maisto produktų inspekcijai prie Ūkio ministerijos (iki 2016 m. sausio 1 d.), Įmonių bankroto valdymo departamentui prie Ūkio ministerijos (iki 2016 m. sausio 1 d.), VšĮ „Investuok Lietuvoje“, VšĮ „Versli Lietuva“, VšĮ CPO LT, VšĮ Lietuvos verslo paramos agentūrai, UAB „Investicijų ir verslo garantijos“ (toliau – Ūkio ministerija ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtos įstaigos).

3. Programoje vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatyme, Lietuvos Respublikos viešojo administravimo įstatyme ir lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programoje vartojamas sąvokas.

II SKYRIUS

APLINKOS ANALIZĖ

4. Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programos sritys politinė veikla ir teisėkūra, viešieji pirkimai, atliekų tvarkymas, ūkio subjektų veiklos priežiūra, viešasis administravimas, valstybės tarnyba ir turto valdymas, už kurių politikos formavimą ir įgyvendinimą yra atsakinga (iš dalies atsakinga) Ūkio ministerija ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtos įstaigos, yra priskirtos prie prioritetinių sričių, kuriose korupcijos paplitimo galimybė yra didžiausia. 

5. Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerijos atliekamos apklausos rodo, kad pasitikėjimas Lietuvos Respublikos ministerijomis palaipsniui kilo nuo 16 procentų 2009 metais iki 32 procentų 2013 metais. Pagal Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2014 m. veiklos ataskaitą, kuriai pritarta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. kovo 25 d. nutarimu Nr. 298 „Dėl Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2014 metų veiklos ataskaitos pateikimo Lietuvos Respublikos Seimui“, bendras Lietuvos gyventojų pasitikėjimas viešojo valdymo institucijomis 2013 metais ir 2014 metais siekė 53 procentus (minėtas tyrimas neįvardija respondentų pasitikėjimo konkrečiai Ūkio ministerija ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtos įstaigos). 2015 metais žurnalo „Veidas“ kasmet atliekamuose Geriausių valstybės institucijų rinkimuose, kuriuose vertinamas institucijų pažangumas, inovatyvumas, patikimumas, skaidrumas ir t. t., Ūkio ministerija pateko į IV vietą (II vietą tarp ministerijų). 
6. Ūkio ministerija ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtos įstaigos aktyviai dalyvauja formuojant ir įgyvendinant nacionalinės kovos su korupcija politiką:

6.1. 2014 m. kovo 17 d. Ūkio ministerija pateikė pasiūlymų Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybai (toliau – STT) ir Lietuvos Respublikos Vyriausybei dėl 12 priemonių įtraukimo į Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programos projektą, o 2014 m. liepos 9 d., rugsėjo 10 d. ir spalio 27 d. papildomai Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijai pateikė pastabų ir pasiūlymų dėl Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programos įgyvendinimo 2015–2019 metų tarpinstitucinio veiklos plano projekto;

6.2. 2014 m. gegužės mėnesį dalyvavo STT ir Visuomenės nuomonės ir rinkos tyrimo centro „Vilmorus“ atliekamoje apklausoje, pagal kurią buvo sudarytas „Lietuvos korupcijos žemėlapis 2014“;
6.3. 2014 m. spalio 14 d. parengė atsakymus į Lietuvos Respublikos valstybės kontrolės klausimyno „Dėl apgaulės ir korupcijos vertinimo“ ir klausimyno „Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos korupcijos rizikos analizė“ klausimus;
6.4. Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programos įgyvendinimo 2015–2019 metų tarpinstituciniame veiklos plane Ūkio ministerija yra 9 priemonių vykdytoja (iš jų 5 priemonių pagrindinė vykdytoja).
7. Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtose įstaigose egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo tikimybė, nes:

7.1. Ūkio ministerijos Europos Sąjungos paramos koordinavimo departamento, Įmonių bankroto valdymo departamento prie Ūkio ministerijos, Valstybinės ne maisto produktų inspekcijos prie Ūkio ministerijos, Lietuvos metrologijos inspekcijos ir Valstybinio turizmo departamento prie Ūkio ministerijos (nuo 2015 m. lapkričio 1 d.) pagrindinės funkcijos yra kontrolės ar priežiūros vykdymas;
7.2. Ūkio ministerijos Investicijų ir eksporto departamento, Ūkio ministerijos Pramonės ir Prekybos departamento, Įmonių bankroto valdymo departamento prie Ūkio ministerijos, Valstybinio turizmo departamento prie Ūkio ministerijos, Valstybinės ne maisto produktų inspekcijos prie Ūkio ministerijos ir Nacionalinio akreditacijos biuro prie Ūkio ministerijos veikla yra susijusi su leidimų, nuolaidų, lengvatų ir kitokių papildomų teisių suteikimu ar apribojimu;

7.3. Valstybinė ne maisto produktų inspekcija prie Ūkio ministerijos, Lietuvos standartizacijos departamentas ir Valstybinis turizmo departamentas prie Ūkio ministerijos daugiausia priima sprendimus, kuriems nereikia kitos valstybės ar savivaldybės įstaigos patvirtinimo;

7.4. Ūkio ministerijos Teisės ir pirkimų departamento, Europos Sąjungos reikalų departamento, Verslo aplinkos gerinimo departamento, Įmonių teisės ir nemokumo politikos departamento, Pramonės ir prekybos departamento, Inovacijų departamento, Investicijų ir eksporto departamento, Europos Sąjungos paramos koordinavimo departamento, Personalo administravimo skyriaus, Bendrųjų reikalų departamento, Ūkio plėtros departamento, Centralizuoto vidaus audito skyriaus, Viešųjų ryšių ir protokolo skyriaus, Turizmo politikos skyriaus, Strateginio planavimo departamento, Finansų ir buhalterinės apskaitos skyriaus bei Įmonių bankroto valdymo departamento prie Ūkio ministerijos, Valstybinio turizmo departamento prie Ūkio ministerijos, Valstybinės ne maisto produktų inspekcijos prie Ūkio ministerijos ir Lietuvos metrologijos inspekcijos valstybės tarnautojai ir darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis, (toliau – darbuotojai) naudoja valstybės ar tarnybos paslaptį sudarančią informaciją.
8. Valstybinėje ne maisto produktų inspekcijoje prie Ūkio ministerijos STT nuo 2013 m. spalio 15 d. iki 2014 m. vasario 27 d. atliko veiklos laikotarpio nuo 2012 m. sausio 1 d. iki 2012 m. gruodžio 31 d. korupcijos rizikos analizę ir 2014 m. kovo 10 d. išvadoje pateikė pasiūlymų, kaip pašalinti nustatytus veiklos trūkumus. Valstybinė ne maisto produktų inspekcija prie Ūkio ministerijos įgyvendino visas 2014 m. birželio 6 d. ūkio viceministro M. Skarupsko patvirtintame priemonių plane dėl STT išvadoje pateiktų pasiūlymų numatytas priemones. STT 2015 m. vasario 5 d. informavo, kad pastabų dėl išvadoje pateiktų pasiūlymų įgyvendinimui neturi ir mano, kad jie yra įgyvendinami tinkamai. 
9. Ūkio ministerijos Centralizuoto vidaus audito skyrius 2013 m. birželio–liepos mėn. atliko auditą „Dėl Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos korupcijos rizikos valdymo vertinimo rezultatų“ ir Ūkio ministerijos korupcijos rizikos valdymą įvertino kaip gerą. 
10. 2011–2014 metais tolygiai mažėjo iš fizinių ir juridinių asmenų gaunamų nusiskundimų (skundų) dėl galimos korupcinio pobūdžio nusikalstamos veiklos ir dėl Ūkio ministerijos kompetencijai tenkančių teisės aktų, kuriuose, pareiškėjo manymu, nėra pašalintos prielaidos korupcijai atsirasti (2011 metais gauti 6 skundai (iš jų 2 pagrįsti), 2012 metais gauti 3 skundai (iš jų 1 pagrįstas), 2013 metais gauti 2 skundai (abu nepagrįsti), 2014 metais gautas 1 skundas (nepagrįstas). 

11. Siekdama įvertinti Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų veiklą kovos su korupcija srityje, Ūkio ministerija 2014 m. gruodžio mėnesį atliko Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojų apklausą. Kadangi apklausoje dalyvavo daugiau kaip 250 žmonių, iš kurių 4,2 procento yra aukščiausios grandies vadovai, 23,6 procento – vidurinės grandies vadovai, o likę 72,2 procento – darbuotojai, galima daryti prielaidą, kad apklausos rezultatai yra palyginti tikslūs ir galima tik nežymi realios situacijos paklaida. Remiantis apklausos rezultatais:

11.1. Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų iki šiol vykdyta veikla kovos su korupcija srityje buvo palyginti aktyvi, kadangi 41 procentas darbuotojų žino apie Lietuvos Respublikos nacionalinę kovos su korupcija 2011–2014 metų programą, patvirtintą Lietuvos Respublikos Seimo 2002 m. sausio 17 d. nutarimu Nr. IX-711 „Dėl Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2011–2014 metų programos patvirtinimo“, (toliau – Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2011–2014 metų programa) ir Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos kovos su korupcija 2011–2014 metų programą, patvirtintą Lietuvos Respublikos ūkio ministro 2011 m. gruodžio 14 d. įsakymu Nr. 4-919 „Dėl Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos kovos su korupcija 2011–2014 metų programos ir Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos kovos su korupcija 2011–2014 metų programos įgyvendinimo priemonių plano patvirtinimo“ (toliau – Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos kovos su korupcija 2011–2014 metų programa), o beveik 53,4 procento ne tik žino, kad esama tokių programų, bet ir yra su jomis susipažinę. Be to, net 67,1 procento respondentų dalyvauja įgyvendinant Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos kovos su korupcija 2011–2014 metų programą, iš jų beveik 9 procentai – aktyviai; 
11.2. net 92 procentai darbuotojų žino svarbiausią Ūkio ministerijos kovos su korupcija tikslą. 37,69 procento tiki, kad šis tikslas yra įgyvendinamas (2011 metais tuo tikėjo tik 26 procentai respondentų), dar 57,4 procento mano, kad šį tikslą galbūt galima (iš dalies) įgyvendinti (2011 metais tuo tikėjo tik 39 procentai apklaustųjų); 

11.3. 49 procentai respondentų jaučiasi apsaugoti nuo korupcinės aplinkos, o 79 procentams net neteko susidurti su korupcijos apraiškomis įstaigoje, kurioje dirba; 
11.4. sumažėjo respondentų, kuriems teko susidurti su korupcijos apraiškomis. 2014 metais 7,1 procento respondentų teigė, kad susidūrė su tarnybinės etikos pažeidimu, apgavyste, viešojo intereso pažeidimu, neteisėtos naudos gavimu (2011 metais 8 procentai respondentų teigė susidūrę su korupcijos apraiškomis), o 12,7 procento vienokia ar kitokia forma jautė spaudimą padaryti korupcinio pobūdžio veiką (2011 metais tokių buvo 19 procentų). Net 73,9 procento respondentų teigė, kad spaudimą juto iš kitų, ne įstaigoje dirbančių asmenų (labiausiai spaudimą jautė Valstybinės ne maisto produktų inspekcijos prie Ūkio ministerijos darbuotojai);
11.5. net 85,7 procento respondentų pasipriešintų spaudimui padaryti korupcinio pobūdžio veiklą. Iš jų 41,6 procento apie tai praneštų įstaigos vadovui, 39,6 procento tiesioginiam administracijos padalinio vadovui, 9,6 procento STT, 5,2 procento Finansinių nusikaltimų tyrimų tarnybai prie Vidaus reikalų ministerijos. Be to, 61,2 procento respondentų mano, kad neišvengtų atsakomybės arba jų atžvilgiu būtų imtasi adekvačių priemonių dėl apgaulingos, korupcijos požymių turinčios veikos. 

12. Ūkio ministerija kasmet organizuoja seminarus, mokymus kovos su korupcija tematika arba su šia tematika susijusius mokymus (2011 metais dalyvavo 10, 2012 metais – 29, 2013 metais – 19, 2014 metais – 24 darbuotojai), tačiau, remiantis 9 punkte nurodyta apklausa, darbuotojų nuomone, šių mokymų reikėtų daugiau (58,1 procento respondentų pareiškė, kad tokių mokymų reikėtų daugiau, iš jų 68,8 procento teigė, kad norėtų dalyvauti tokiuose mokymuose).
13. Remiantis preliminariais Programos 1 lentelėje pateiktais Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos kovos su korupcija 2011–2014 metų programos rezultatais:
13.1. padaugėjo darbuotojų, susipažinusių su kovos su korupcija programomis, bet sumažėjo aktyviai dalyvaujančių įgyvendinant šias programas;

13.2. daugiau nei planuota Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojų tiki Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos kovos su korupcija 2011–2014 metų programos rezultatyvumu (beveik 45 proc. daugiau darbuotojų nei 2010 metais);
13.3. nuo 2010 metų iki 2014 metų beveik 3 kartus sumažėjo darbuotojų, susidūrusių su korupcijos apraiškomis, įstaigoje, kurioje dirba, tačiau padaugėjo darbuotojų, kurie nesijaučia apsaugoti nuo korupcinės aplinkos ir kurie yra nepasirengę nedelsdami pranešti apie tai bendradarbiams, tiesioginiam ar įstaigos vadovui, STT ar Finansinių nusikaltimų tarnybai prie Vidaus reikalų ministerijos. 

1 lentelė. Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos kovos su korupcija 2011–2014 metų programos planuoti ir pasiekti rezultatai
	Eil. Nr. 
	Kriterijaus pavadinimas
	2010 m.
(atskaitos taškas)
	2014 m.

(planuota) 


	2014 m. (faktas)

	1.
	Pasitikėjimas Ūkio ministerija (manančių, kad funkcijos atliekamos gerai, skaičius), balais
	n. d.
	6
	n. d.
(neatlikta apklausa)

	2.
	Pasitikėjimas Valstybiniu turizmo departamentu prie Ūkio ministerijos (manančių, kad funkcijos atliekamos gerai, skaičius), balais
	n. d.
	6
	n. d.
(neatlikta apklausa)

	3.
	Pasitikėjimas Valstybine ne maisto produktų inspekcija prie Ūkio ministerijos (manančių, kad funkcijos atliekamos gerai, skaičius), balais
	n. d.
	6
	n. d.
(neatlikta apklausa)

	4.
	Pasitikėjimas Įmonių bankroto valdymo departamentu prie Ūkio ministerijos (manančių, kad funkcijos atliekamos gerai, skaičius), balais
	n. d.
	6
	n. d.
(neatlikta apklausa)

	5.
	Pasitikėjimas Lietuvos metrologijos inspekcija (manančių, kad funkcijos atliekamos gerai, skaičius), balais
	n. d.
	6
	n. d.
(neatlikta apklausa)

	6.
	Pasitikėjimas Valstybine metrologijos tarnyba (manančių, kad funkcijos atliekamos gerai, skaičius), balais
	n. d.
	6
	nebėra tokios įstaigos

	7.
	Pasitikėjimas Lietuvos standartizacijos departamentu (manančių, kad funkcijos atliekamos gerai, skaičius), balais
	n. d.
	6
	n. d.
(neatlikta apklausa)

	8.
	Pasitikėjimas Nacionaliniu akreditacijos biuru prie Ūkio ministerijos (manančių, kad funkcijos atliekamos gerai, skaičius), balais
	n. d.
	6
	n. d.
(neatlikta apklausa)

	9.
	Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojų, tikinčių Programos rezultatyvumu, skaičius procentais
	26
	29
	37,6

	10.
	Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojų, kurie jaučiasi apsaugoti nuo korupcinės aplinkos, skaičius, procentais
	49
	60
	40,7

	11.
	Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojų, susidūrusių su korupcijos apraiškomis įstaigoje, kurioje dirba, skaičius, procentais
	21
	10
	7,1

	12.
	Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojų, pasirengusių nedelsiant pranešti bendradarbiams, tiesioginiam administracijos padalinio ar įstaigos vadovui, STT arba Finansinių nusikaltimų tyrimų tarnybai prie Vidaus reikalų ministerijos apie spaudimą padaryti korupcinio pobūdžio veiklą, skaičius, procentais
	85
	88
	77,1

	13.
	Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojų, aktyviai dalyvaujančių įgyvendinant Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos kovos su korupcija 2011–2014 metų programą, skaičius, procentais
	11
	15
	8,8

	14.
	Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojų, manančių, kad neišvengs atsakomybės arba jų atžvilgiu bus imtasi adekvačių priemonių dėl apgaulingos, korupcijos požymių turinčios veikos, skaičius, procentais
	55
	80
	61,2

	15.
	Patobulintų teisės aktų skaičius (kai patobulinimai daro tiesioginę įtaką prielaidų korupcijai šalinimui), vnt.
	5–10
	5–10
	n. d.
(neatlikta apklausa)

	16.
	Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojų, susipažinusių su Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2011–2014 metų programa ir Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos kovos su korupcija 2011–2014 metų programa, skaičius, procentais
	45
	100
	53,6

	17.
	Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos kovos su korupcija 2011–2014 metų programos priemonių įgyvendinimas, procentais
	100
	100
	> 95

	18.
	Visuomenės ir verslo atstovų, manančių, kad Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų veiklos viešumas pakankamas, skaičius, procentais
	n. d.
	50
	n. d.
(neatlikta apklausa)
2015 metais viešosios nuomonės ir rinkos tyrimų kompanijos „Factus“ atliktame sociologiniame tyrime „Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos žinomumas bei veiklos vertinimas“ teigiama, kad verslo atstovai nepakankamai žino apie Ūkio ministerijos veiklą


14. Ūkio ministerija, siekdama informuoti visuomenę apie Ūkio ministerijos kovos su korupcija veiklą ir užsitikrinti visuomenės paramą šalinant prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Ūkio ministerijoje ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtose įstaigose, savo interneto svetainėje skelbia Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos kovos su korupcija 2011–2014 metų programą ir veiklos ataskaitas.

15. 2015 metais viešosios nuomonės ir rinkos tyrimų kompanijos „Factus“ atliktame sociologiniame tyrime „Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos žinomumas bei veiklos vertinimas“ teigiama, kad verslo atstovai nepakankamai žino apie Ūkio ministerijos veiklą ir sieja šį informacijos trūkumą su informacijos prieinamumo problema ar netinkamu jos pateikimu.
16. Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo srities įstaigų darbuotojai, anksčiau dirbę verslo sektoriuje, vis dar nepakankamai susipažįsta su kovos su korupcija programomis, viešųjų ir privačių interesų derinimo valstybės tarnyboje reikalavimais (apsiribojama viešųjų ir privačių interesų deklaracijomis).

17. Į kovą su korupcija iki šiol buvo nepakankamai įtraukiamos ūkio ministro valdymo sričiai priskirtos viešosios įstaigos ir valstybės valdomos įmonės. 
18. Didelė dalis sprendimų Ūkio ministerijoje priimami ne vienasmeniu vieno darbuotojo sprendimu, kita vertus, daliai sprendimų nereikia kitos valstybės ar savivaldybės įstaigos patvirtinimo.
19. Neišnaudotas visas informacinių technologijų potencialas, siekiant pagerinti veiklos operatyvumą, analizės, prevencinės veiklos ir kokybės vadybos galimybes. 
20. Nepakankamai viešas ir (arba) fiksuojamas Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų bei interesų grupių atstovų bendradarbiavimas. Lietuvos Respublikos Seimui priėmus Lietuvos Respublikos lobistinės veiklos įstatymo pakeitimo įstatymą (jo projektas šiuo metu svarstomas Lietuvos Respublikos Seime), kuris daugeliu atžvilgiu kur kas geriau atitinka gerajai lobistinės veiklos reguliavimo praktikai keliamus reikalavimus, ir įgyvendinus Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programos įgyvendinimo 2015–2019 metų tarpinstitucinio veiklos plano 1.1.6 priemonę, Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų bei interesų grupių atstovų bendradarbiavimas taptų viešesnis.
21. Ūkio ministerija intensyviai viešina planuojamus ir priimtus sprendimus, susijusius su viešųjų pirkimų procedūromis ir Europos Sąjungos struktūrinių fondų teikiamos paramos lėšų skyrimu, bet visuomenė vis dar nepasitiki šių procesų skaidrumu.
III SKYRIUS

PROGRAMOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

22. Programos tikslas – pašalinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Ūkio ministerijoje ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtose įstaigose bei aktyviai prisidėti prie korupcijos mažinimo Lietuvoje.

23. Programos uždaviniai:
23.1. gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų teikimo kokybę;
23.2. stiprinti atsparumą korupcijai;
23.3. užtikrinti Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų priimamų sprendimų ir procedūrų skaidrumą bei veiklos viešumą.

24. Programos vertinimo kriterijai, jų faktinės reikšmės 2014 metais ir siekiamos reikšmės 2019 metais pateikiami Programos 2 lentelėje.
2 lentelė. Programos planuojami pasiekti rezultatai

	Eil.
Nr.
	Tikslų, uždavinių ir vertinimo kriterijų pavadinimas
	2014 m.

(atskaitos taškas)
	2019 m.

(planas)

	1.
	Programos tikslas: pašalinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Ūkio ministerijoje ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtose įstaigose bei aktyviai prisidėti prie korupcijos mažinimo Lietuvoje.

	1.1. 
	Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojų, kurie jaučiasi apsaugoti nuo korupcinės aplinkos, dalis, procentais
	40,7
	60

	1.2. 
	Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojų, susidūrusių su korupcijos apraiškomis įstaigoje, kurioje dirba, dalis, procentais
	7,1
	5

	1.3. 
	Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojų, dalyvaujančių įgyvendinant Programą, dalis, procentais 
	8,8
	15

	1.4. 
	Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojų, manančių, kad neišvengs atsakomybės arba jų atžvilgiu bus imtasi adekvačių priemonių dėl korupcijos požymių turinčios veikos, dalis, procentais
	61,2
	70

	2.
	Programos 1 uždavinys: gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų teikimo kokybę

	2.1.
	Pasitikėjimas Ūkio ministerija (manančių, kad Ūkio ministerijos veikla skaidri ir patikima, dalis), procentais
	n. d.
	80

	2.2. 
	Pasitikėjimas Valstybiniu turizmo departamentu prie Ūkio ministerijos (manančių, kad šio departamento veikla skaidri ir patikima, dalis), procentais
	n. d.
	80

	2.3. 
	Pasitikėjimas Lietuvos metrologijos inspekcija (manančių, kad šios inspekcijos veikla skaidri ir patikima, dalis), procentais
	n. d.
	80

	2.4. 
	Pasitikėjimas Lietuvos standartizacijos departamentu (manančių, kad šio departamento veikla skaidri ir patikima, dalis), procentais
	n. d.
	80

	2.5. 
	Pasitikėjimas Nacionaliniu akreditacijos biuru prie Ūkio ministerijos (manančių, kad šio biuro veikla skaidri ir patikima, dalis), procentais
	n. d.
	80

	2.6.
	Pasitikėjimas VšĮ „Investuok Lietuvoje“ (manančių, kad šios įstaigos veikla skaidri ir patikima, dalis), procentais
	n. d.
	80

	2.7.
	Pasitikėjimas VšĮ „Versli Lietuva“ (manančių, kad šios įstaigos veikla skaidri ir patikima, dalis), procentais
	n. d.
	80

	2.8.
	Pasitikėjimas VšĮ CPO LT (manančių, kad šios įstaigos veikla skaidri ir patikima, dalis), procentais
	70
	80

	2.9.
	Pasitikėjimas VšĮ Lietuvos verslo paramos agentūra (manančių, kad šios įstaigos veikla skaidri ir patikima, dalis), procentais
	n. d.
	80

	2.10.
	Pasitikėjimas UAB „Investicijų ir verslo garantijos“ (manančių, kad šios bendrovės veikla skaidri ir patikima, dalis), procentais
	n. d.
	80

	3.
	Programos 2 uždavinys: stiprinti atsparumą korupcijai

	3.1. 
	Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojų, susipažinusių su Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programa, Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programos įgyvendinimo 2015–2019 metų tarpinstituciniu veiklos planu ir Programa, dalis, procentais
	53,6
	100

	3.2.
	Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojų, per 12 mėnesių nuo priėmimo į valstybės tarnybą ar darbą dalyvavusių mokymuose kovos su korupcija tematika arba su šia tematika susijusiuose mokymuose, dalis, procentais
	(neskaičiuota)
	100

	3.3.
	Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojų, pasirengusių nedelsiant pranešti bendradarbiams, tiesioginiam administracijos padalinio ar įstaigos vadovui, STT arba Finansinių nusikaltimų tyrimų tarnybai prie Vidaus reikalų ministerijos apie spaudimą padaryti korupcinio pobūdžio veiklą, dalis, procentais
	77,1
	85

	4. 
	Programos 3 uždavinys: užtikrinti Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų priimamų sprendimų ir procedūrų skaidrumą bei veiklos viešumą

	4.1. 
	Visuomenės atstovų, manančių, kad Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų veiklos viešumas pakankamas, dalis, procentais
	n. d.
	60

	4.2.
	Verslo atstovų, manančių, kad Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų veiklos viešumas pakankamas, dalis, procentais
	n. d.
2015 metais viešosios nuomonės ir rinkos tyrimų kompanijos „Factus“ atliktame sociologiniame tyrime „Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos žinomumas bei veiklos vertinimas“ teigiama, kad verslo atstovai nepakankamai informuoti apie Ūkio ministerijos veiklą
	60


IV SKYRIUS

PROGRAMOS ĮGYVENDINIMAS, STEBĖSENA IR ATSKAITOMYBĖ

25. Programa įgyvendinama pagal Programos priede pateiktą Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų kovos su korupcija 2015–2019 metų programos įgyvendinimo priemonių planą (toliau – Priemonių planas).

26. Lėšos Programai įgyvendinti skiriamos iš patvirtintų bendrųjų Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto asignavimų ir kitų teisėtų finansavimo šaltinių.

27. Programos ir Priemonių plano įgyvendinimą koordinuoja Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos kovos su korupcija programos įgyvendinimo ir tobulinimo darbo grupė (toliau – Darbo grupė).

28. Kiekvienas Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojas turi teisę teikti pasiūlymus ir pastabas dėl Programos ir (ar) Priemonių plano pakeitimo ar patobulinimo. Pastabos ir pasiūlymai turi būti pateikti Darbo grupės sekretoriui, kuris jas pateikia Darbo grupei. 

29. Programos priemones įgyvendina Priemonių plane nurodyti vykdytojai (jei kaip vykdytojas nurodyta įstaiga ar administracijos padalinys, atsakingu už priemonės įgyvendinimą laikomas atitinkamos įstaigos ar atitinkamo administracijos padalinio vadovas).
30. Siekiant nuosekliai vertinti pasiektą pažangą, nustatyti kliūtis ir problemas įgyvendinant Programą:

30.1. Ūkio ministerijos administracijos padaliniai ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtos įstaigos, atsakingos už Priemonių plano įgyvendinimą, pasibaigus ketvirčiui, ne vėliau kaip iki kito mėnesio 10 dienos Darbo grupės sekretoriui pateikia informaciją apie priemonių įgyvendinimą;
30.2. Darbo grupės sekretorius kasmet iki sausio 20 d. parengia Priemonių plano įgyvendinimo metinės ataskaitos projektą, o 2017 metais ir 2020 metais Programos vertinimo kriterijų ir Priemonių plano įgyvendinimo metinės ataskaitos projektą ir pateikia jį Darbo grupei;

30.3. Darbo grupė reguliariai atlieka Priemonių plano įgyvendinimo stebėseną ir vertinimą, atsižvelgdama į kintančias aplinkybes ir veiksnius, ir prireikus teikia ūkio ministrui siūlymus keisti Priemonių planą;
30.4. Darbo grupė iki sausio 25 d. įvertina informaciją apie Priemonių plano įgyvendinimą ataskaitiniais metais, o 2017 metais ir 2020 metais Programos įgyvendinimą pagal pasiektus rezultatus ir Priemonių plano įgyvendinimo atitinkamais metais ataskaitos projektą ir numato priemones trūkumams šalinti.
31. Darbo grupės sekretorius visą informaciją, susijusią su Programos įgyvendinimu ir vertinimu, skelbia Ūkio ministerijos interneto svetainėje.

____________________

Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų kovos su korupcija 2015–2019 metų programos

priedas
LIETUVOS RESPUBLIKOS ŪKIO MINISTERIJOS IR ŪKIO MINISTRO VALDYMO SRIČIAI PRISKIRTŲ ĮSTAIGŲ KOVOS SU KORUPCIJA 2015–2019 METŲ PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS

	Eil.

Nr.
	Priemonės pavadinimas
	Vykdytojai
	Finansavimo šaltinis ir lėšos eurais
	Įvykdymo terminas
	Laukiamas rezultatas

	1.
	Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų kovos su korupcija 2015–2019 metų programos (toliau – Programa) tikslas: pašalinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti Ūkio ministerijoje ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtose įstaigose bei aktyviai prisidėti prie korupcijos mažinimo Lietuvoje

	2.
	Programos 1 uždavinys: gerinti administracinių ir viešųjų paslaugų teikimo kokybę

	2.1.
	Dalyvauti įgyvendinant Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programos įgyvendinimo 2015–2019 metų tarpinstitucinio veiklos plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. birželio 17 d. nutarimu Nr. 648 „Dėl Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programos įgyvendinimo 2015–2019 metų tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo“, (toliau – TVP) Vyriausiosios tarnybinės etikos komisijos vykdomą 1.1.6 priemonę: 
	-
	-
	-
	-

	2.1.1.
	kartu su Vyriausiąja tarnybinės etikos komisija, Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministerija, Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnyba (toliau – STT) ir Lietuvos savivaldybių asociacija įvertinti viešojo ir privataus sektorių bendradarbiavimo teisinį reguliavimą ir nustatyti skaidriai bendradarbiauti trukdančias problemas
	Ūkio ministerijos Verslo aplinkos gerinimo

departamentas (nuo 2016 m. sausio 1 d. Ūkio ministerijos Įmonių teisės ir verslo aplinkos gerinimo departamentas)
	-
	2016-12-31
	-

	2.1.2.
	nustačius problemas, prireikus patikslinti galiojančius teisės aktus ir (arba) parengti naujus reikalingus teisės aktus ar kitus dokumentus (rekomendacijas, taisykles, vadovus) 
	(Konkretus vykdytojas bus nustatytas paaiškėjus tikslintiniems teisės aktams)
	-
	2017-12-31
	(Konkretūs teisės aktai bus nustatyti nustačius problemas)

	2.2.
	Dalyvauti įgyvendinant TVP valstybės įmonės Registrų centro vykdomą 1.1.12 priemonę– pateikti pastabų dėl Valstybės ir savivaldybių turto pardavimo elektroninio aukciono informacinei sistemai sukurti ir įdiegti reikalingų teisės aktų projektų
	Ūkio ministerijos Įmonių teisės ir nemokumo politikos departamento Valstybės valdomų įmonių politikos skyrius (nuo 2016 m. sausio 1 d. Ūkio ministerijos Įmonių teisės ir verslo aplinkos gerinimo departamento Valstybės valdomų įmonių politikos skyrius), Ūkio ministerijos Bendrųjų reikalų departamento Ūkio ir krizių valdymo skyrius
	-
	2015-12-31

	Parengtos ir teisės akto projekto rengėjui pateiktos pastabos

	2.3.
	Nustatyti teisinį reguliavimą, kuris užtikrintų skaidresnį ir sąžiningesnį viešojo pirkimo komisijos narių ir kitų viešojo pirkimo procese sprendimus priimančių asmenų darbą, taip pat sąžiningesnį viešųjų pirkimų sutarčių vykdymą (TVP 4.1.1 priemonė): 
	Ūkio ministerijos Ūkio plėtros departamento Viešųjų pirkimų politikos skyrius
	-
	-

	Parengti teisės aktų pakeitimų projektai 

	2.3.1.
	parengti teisės aktų pakeitimus, nustatančius, kad administracinėn atsakomybėn už Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo, Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų, atliekamų gynybos ir saugumo srityje, įstatymo ir šių įstatymų įgyvendinamųjų teisės aktų pažeidimus būtų galima traukti bet kurį perkančiosios organizacijos darbuotoją, kuris padarė šį pažeidimą
	
	-
	2015-12-31
	

	2.3.2.
	parengti Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo pakeitimus, pagal kuriuos būtų sudaryta galimybė Centrinėje viešųjų pirkimų informacinėje sistemoje skelbti informaciją apie tiekėjus, kurie neįvykdė ar netinkamai vykdė viešojo pirkimo sutartį, ir tai buvo esminis pirkimo sutarties dėl tiekėjo kaltės pažeidimas, dėl kurio buvo nutraukta pirkimo sutartis ar įsiteisėjo teismo sprendimas, kuriuo tenkinami perkančiosios organizacijos reikalavimai pripažinti pirkimo sutarties neįvykdymą ar netinkamą įvykdymą esminiu ir atlyginti dėl to patirtus nuostolius, o perkančiajai organizacijai atmesti tokio tiekėjo pasiūlymą, kai nuo tokios informacijos paskelbimo nėra praėję 12 mėnesių
	
	-
	2015-12-31
	

	2.3.3.
	parengti Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo pakeitimus, pagal kuriuos būtų galimybė į perkančiųjų organizacijų viešųjų pirkimų komisijas, atliekant tarptautinius pirkimus, įtraukti perkančiosios organizacijos steigėjo ar kitų kontroliuojančių subjektų atstovus komisijos narių teisėmis, o visuomenės atstovus – stebėtojo teisėmis
	
	-
	2016-12-31
	

	2.4.
	Įgyvendinti projektą „Centralizuotų viešųjų pirkimų, vykdomų per VšĮ CPO LT elektroninį katalogą, valdymo sistemos plėtra“ (TVP 4.1.3 priemonė): atnaujinti ir papildyti naujais moduliais CPO LT elektroninį katalogą ir apmokyti viešojo valdymo institucijas ir įstaigas, vykdančias viešuosius pirkimus per centrinę perkančiąją organizaciją, naudotis pirkimo moduliais
	VšĮ CPO LT 
	Europos Sąjungos struktūrinės paramos lėšos

781 538
	2019-12-31


	Centralizuotų pirkimų, atliekamų per VšĮ CPO LT, dalis nuo visų centralizuotų pirkimų (pagal vertę) sudarys 65 ir daugiau procentų. 
Perkančiųjų organizacijų pasitenkinimas VšĮ CPO LT teikiamomis paslaugomis sudarys 75 ir daugiau procentų. 

Bus atnaujinti esami ir (arba) įdiegta naujų modulių (ne mažiau kaip 10). Viešojo valdymo institucijų ir įstaigų, vykdančių viešuosius pirkimus per centrinę perkančiąją organizaciją, darbuotojams bus organizuota apie 10 mokymų (seminarų) 

	2.5.
	Remiantis Viešųjų pirkimų tarnybos atlikto vidaus sandorių reguliavimo poveikio įvertinimu, įvertinti tikslingumą nustatyti apribojimus vidaus sandoriams ir prireikus parengti Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo pakeitimus (TVP 4.1.4 priemonė)
	Ūkio ministerijos Ūkio plėtros departamento Viešųjų pirkimų politikos skyrius
	-
	2015-10-31 

(poreikio įvertinimas),
2015-12-31 (prireikus, teisės aktų projektų parengimas)
	Parengtas Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo pakeitimo įstatymo projektas

	2.6.
	Įvertinti viešųjų pirkimų ginčų nagrinėjimo sistemos veiksmingumą ir prireikus pateikti pasiūlymus dėl jos tobulinimo (TVP 4.1.6 priemonė)

	Ūkio ministerijos Ūkio plėtros departamento Viešųjų pirkimų politikos skyrius
	-
	2017-12-31

(įvertinimas),
2018-12-31

(teisės aktų projektų parengimas)
	2017 m. atliktas viešųjų pirkimų ginčų nagrinėjimo sistemos veiksmingumo vertinimas. Prireikus 2018 metais parengti teisės aktų, kuriuose nustatyta patobulinta viešųjų pirkimų ginčų nagrinėjimo sistema, projektus 

	2.7.
	Koordinuoti, kad Mokslo, inovacijų ir technologijų agentūra skatindama perkančiąsias organizacijas vykdyti naujo tipo (inovatyviųjų ir ikiprekybinių) viešuosius pirkimus (TVP 4.1.9 priemonė):
	Ūkio ministerijos Inovacijų departamento Inovacijų politikos skyrius
	Europos Sąjungos struktūrinės paramos lėšos

357 500
	-
	Sukurtas naujo tipo pirkimų ekspertų kompetencijos tinklas, apimantis perkančiųjų organizacijų darbuotojus, atitinkamos mokslo ir verslo srities ekspertus. Kompetencijos tinklo nariai perkančiosioms organizacijoms teiks ekspertinę pagalbą vykdant naujo tipo viešuosius pirkimus: rengiant inovatyviųjų viešųjų pirkimų sąlygų dokumentus bei vertinant inovatyviesiems ir ikiprekybiniams pirkimams pateiktus dalyvių pasiūlymus.
Parengta metodinė medžiaga inovatyviųjų pirkimų vykdymui ir ikiprekybinių pirkimų mokymams). Daugiau kaip 370 perkančiųjų organizacijų darbuotojų, išaugusi kompetencija viešųjų pirkimų srityje

	2.7.1.
	parengtų metodinę medžiagą inovatyviesiems pirkimams atlikti
	
	
	2016-06-30
	

	2.7.2.
	organizuotų mokymus ir ekspertinės pagalbos perkančiosioms organizacijoms, vykdančioms inovatyviuosius ir ikiprekybinius pirkimus, teikimą
	
	
	2017-06-30
	

	2.7.3.


	sukurtų ikiprekybinių pirkimų kompetencijų tinklą 

	
	
	2019-09-01

	

	2.8. 
	Didinti verslo priežiūros sistemos efektyvumą, diegiant ir skatinant taikyti pažangias priežiūros priemones, atliekant kasmetinį verslo priežiūros institucijų veiklos efektyvumo ir sukeliamos priežiūros naštos ūkio subjektams vertinimą
	Ūkio ministerijos Verslo aplinkos gerinimo departamento Verslo priežiūros politikos skyrius (nuo 2016 m. sausio 1 d. Ūkio ministerijos Įmonių teisės ir verslo aplinkos gerinimo departamento Verslo priežiūros politikos skyrius)
	Europos Sąjungos struktūrinės paramos lėšos

685 401
	2019-12-31
	Parengta priežiūros institucijų veiklos efektyvumo ir sukeltos naštos vertinimo metodika.

Kasmet atliktas priežiūros institucijų veiklos efektyvumo vertinimas.
Tiksliniuose mokymuose apmokyta ne mažiau kaip 3500 priežiūros specialistų.

Atnaujintas ir išleistas informacinis leidinys „Verslo priežiūros vadovas“.

	2.9.
	Išanalizuoti įstaigų prie Ūkio ministerijos planinių ir neplaninių patikrinimų tvarką ir prireikus ją patobulinti 
	Valstybinis turizmo departamentas prie Ūkio ministerijos, Lietuvos metrologijos inspekcija
	-
	2016-12-31
	Išanalizuota ir prireikus patobulinta planinių ir neplaninių patikrinimų tvarka 

	2.10.
	Nustatyti atvejus ir tvarką, kuria vadovaujantis prevencinę kontrolę atliekantis asmuo vykdys išankstinius veiksmus, kuriais siekiama išvengti galimų pirkimus reguliuojančių teisės aktų ir Ūkio ministerijos vidaus dokumentų, susijusių su pirkimais, pažeidimų (tiek viso pirkimų proceso metu, tiek atskiruose jo etapuose)
	Ūkio ministerijos Teisės ir pirkimų departamento Pirkimų skyrius 
	-
	2016-12-31
	Parengtas ūkio ministro įsakymo projektas

	3.
	Programos 2 uždavinys: stiprinti atsparumą korupcijai

	3.1.
	Supažindinti Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų valstybės tarnautojus ir darbuotojus, dirbančius pagal darbo sutartis, (toliau – darbuotojai) su Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimu Nr. XII-1537 „Dėl Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programos patvirtinimo“, (toliau – Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programa), TVP ir Programa
	Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojai, atliekantys personalo administravimo funkcijas 
	-
	Kasmet II ketv. ir priimant į darbą
	Visi Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojai susipažinę su Lietuvos Respublikos nacionalinės kovos su korupcija 2015–2025 metų programa, TVP ir Programa

	3.2.
	Aktyviai dalyvauti įgyvendinant TVP STT vykdomą 2.1.2 priemonę – parengti ir viešai paskelbti dokumentų rinkinius, palengvinančius ir skatinančius antikorupcinės aplinkos kūrimą, objektyvų ir etišką elgesį viešajame ir privačiame sektoriuose
	Ūkio ministerijos Verslo aplinkos gerinimo departamentas (nuo 2016 m. sausio 1 d. Ūkio ministerijos Įmonių teisės ir verslo aplinkos gerinimo departamentas)
	-
	2016-12-31


	-

	3.3.
	Išanalizuoti iš fizinių ir juridinių asmenų Ūkio ministerijoje ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtose įstaigose ataskaitiniais metais gautus įvairius nusiskundimus (skundus ir pranešimus) dėl galimos korupcinio pobūdžio nusikalstamos veikos ir dėl Ūkio ministerijos kompetencijai priskirtų teisės aktų, kuriuose, pareiškėjo manymu, nėra pašalintos visos prielaidos korupcijai atsirasti, ir parengti pasiūlymus dėl prevencinių priemonių
	Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos kovos su korupcija programos įgyvendinimo ir tobulinimo darbo grupė (toliau – Darbo grupė) 
	-
	Kasmet
I ketv.
	Nustatytas nusiskundimų (skundų ir pranešimų) skaičius, išanalizuotos jų gavimo priežastys ir numatytos priemonės siekiant tą skaičių sumažinti

	3.4.
	Nustatyti korupcijos pasireiškimo tikimybę Ūkio ministerijoje ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtose įstaigose:
	-
	-
	-
	-

	3.4.1.
	atlikti Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų veiklos sričių analizę ir vertinimą, nustatyti korupcijos pasireiškimo tikimybę šiose srityse


	Ūkio ministerijos administracijos padalinių ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų vadovai
	
	Kasmet III ketv.
	Nustatytos veiklos sritys, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiškimo tikimybė

	3.4.2.
	apsvarsčius Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų pateiktą informaciją apie korupcijos pasireiškimo tikimybę, parengti pasiūlymų dėl būtinų korupcijos prevencijos priemonių
	Darbo grupė
	
	Kasmet spalio–lapkričio mėn.
	Įvertina informacija apie analizės ir vertinimo metu nustatytas pagrindines korupcijos prielaidas veiklos srityse ir priimti sprendimai dėl korupcijos prevencijos priemonių, galinčių sumažinti esamą korupcijos riziką, teikimo ūkio ministrui 

	3.4.3.
	parengti ir pateikti STT ūkio ministro pasirašytą motyvuotą išvadą dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės Ūkio ministerijoje ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtose įstaigose
	Darbo grupės sekretorius
	-
	Kasmet spalio–lapkričio mėn.
	Parengta ir ūkio ministrui pateikta motyvuota išvada dėl korupcijos pasireiškimo tikimybės Ūkio ministerijoje ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtose įstaigose

	3.5. 
	Stebėti ir įvertinti Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų veiklą kovos su korupcija srityje bei, remiantis stebėsenos ir vertinimo rezultatais, ją plėtoti: 
	-
	-
	-
	-

	3.5.1.
	nustatyti Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojų nuomonę apie Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų veiklą kovos su korupcija srityje 
	Darbo grupės sekretorius 
	-
	2017 m. sausio mėn., 2020 m. sausio mėn.
	Išsiaiškinta Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojų nuomonė apie Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų veiklą kovojant su korupcija 

	3.5.2.
	nustatyti verslo atstovų ir visuomenės nuomonę apie Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų veiklą kovos su korupcija srityje 
	Ūkio ministerijos Viešųjų ryšių ir protokolo skyrius 
	Valstybės biudžeto lėšos
10 000
	2016 m. IV ketv., 

2019 m. IV ketv.
	Išsiaiškinta verslo atstovų ir visuomenės nuomonė apie Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų veiklą kovoje su korupcija 

	3.5.3.
	remiantis Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojų, verslo atstovų ir visuomenės apklausa apie Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų veiklą kovos su korupcija srityje, numatyti priemones veiklai gerinti (prireikus)
	Darbo grupė
	-
	2017 m. I ketv., 2020 m. I ketv.
	Numatytos priemonės veiklai kovos su korupcija srityje gerinti (prireikus)

	3.6.
	Parengti pareigybių, dėl kurių, prieš skiriant asmenį, bus pateikiamas rašytinis prašymas STT, sąrašą ir jį paskelbti Ūkio ministerijos interneto svetainėje
	Ūkio ministerijos Personalo administravimo skyrius
	-
	2015-12-31
	Parengtas ir Ūkio ministerijos interneto svetainėje paskelbtas pareigybių sąrašas

	3.7.
	Siekiant įvertinti į pareigas skiriamo ar dirbančio asmens patikimumą ir mažinti korupcijos pasireiškimo tikimybę, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 9 straipsnyje nurodytais pagrindais ir tvarka kreiptis į STT dėl informacijos apie asmenį, siekiantį eiti arba einantį pareigas Ūkio ministerijoje ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtose įstaigose 
	Ūkio ministerijos Personalo administravimo skyrius
	-
	Ūkio ministro, Lietuvos Respublikos ūkio viceministrų ir Ūkio ministerijos kanclerio pavedimu
	-

	3.8.
	Organizuoti Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojų mokymus, susijusius su kovos su korupcija veikla, ir dėl teisės aktų projektų vertinimo valstybės korupcijos, socialiniu, ekonomikos, finansų ir kitais požiūriais


	Ūkio ministerijos Personalo administravimo skyrius, ūkio ministro valdymo sričiai priskirtos įstaigos


	Pagal poreikį
	Kasmet
	Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojų, per 12 mėnesių nuo priėmimo į darbą dalyvavusių mokymuose kovos su korupcija tematika arba su šia tematika susijusiuose mokymuose, skaičius. Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojų, dalyvavusių mokymuose kovos su korupcija tematika arba mokymuose, susijusiuose su šia tematika, skaičius

	3.9.
	Informuoti (priminti) Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojus apie viešųjų ir privačių interesų deklaravimo svarbą ir būtinybę
	Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo srities įstaigų darbuotojai, atliekantys personalo administravimo funkcijas
	-
	Kasmet 
	Ne mažiau kaip 1 priminimas kasmet

	4.
	Programos 3 uždavinys: užtikrinti Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų priimamų sprendimų ir procedūrų skaidrumą ir veiklos viešumą

	4.1.
	Viešai skelbti Programą ir Lietuvos Respublikos ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų kovos su korupcija 2015–2019 metų programos įgyvendinimo priemonių plano (toliau – Priemonių planas) įgyvendinimo ataskaitas
	Darbo grupės sekretorius
	-
	Kas kartą patvirtinus Programą ir Priemonių planą ar atlikus jų pakeitimą, ataskaitas kasmet I ketv.
	Viešai paskelbta informacija

	4.2.
	Viešai skelbti informaciją apie Europos Sąjungos struktūrinių fondų lėšomis finansuojamų Ūkio ministerijos administruojamų priemonių planavimą ir įgyvendinimą
	Ūkio ministerijos Europos Sąjungos paramos koordinavimo departamentas
	-
	Nuolat
	Viešai paskelbta informacija

	4.3.
	Viešai skelbti Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų strateginius ir (ar) metinius planus ir jų įgyvendinimo ataskaitas 
	Ūkio ministerijos Strateginio planavimo departamentas (už Ūkio ministerijos planavimo dokumentų ir jų vykdymo ataskaitų viešą paskelbimą), ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų vadovai už jų vadovaujamų įstaigų planavimo dokumentų ir jų vykdymo ataskaitų viešą paskelbimą)
	-
	Per 10 dienų po plano patvirtinimo (pakeitimo) ir ataskaitos parengimo
	Viešai paskelbta informacija

	4.4.
	Ūkio ministerijos interneto svetainėje skelbti motyvuotą išvadą apie atliktą Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų veiklos sričių analizę ir vertinimą, nustatytą korupcijos pasireiškimo tikimybę šiose srityse, ir užtikrinti, kad Ūkio ministerijai pavaldžios biudžetinės įstaigos savo interneto svetainėse duos nuorodą į atitinkamą Ūkio ministerijos interneto svetainės puslapį
	Darbo grupės sekretorius
	-
	Kasmet
IV ketv.
	Ūkio ministerijos interneto svetainėje paskelbta motyvuota išvada apie atliktą Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų veiklos sričių analizę ir vertinimą bei nustatytą korupcijos pasireiškimo tikimybę šiose srityse

	4.5.
	Parengti pranešimus žiniasklaidos priemonėms apie Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų veiklą kovos su korupcija srityje
	Darbo grupės sekretorius, Ūkio ministerijos Viešųjų ryšių ir protokolo skyrius, ūkio ministro valdymo sričiai priskirtos įstaigos
	-
	Kasmet
	Ne mažiau kaip 1 pranešimas kasmet

	4.6.
	Paviešinti darbo grupes, komisijas, komitetus, asociacijas, tarptautines organizacijas, kuriose atstovaudami Lietuvos Respublikai ar Ūkio ministerijai dalyvauja Ūkio ministerijos ir ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojai
	Ūkio ministerijos administracijos padaliniai, ūkio ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų vadovai
	-
	Kasmet
	Paviešinta informacija


_______________________________
