VIESOSIOS ISTAIGOS CPO LT KOVOS SU KORUPCIJA 2017-2019 METU PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO
VYKDYMO 2019 M. ATASKAITA

Eil Nr. Uzda_v 1nio Priemonés pavadinimas Vykdytojai Laukiamas Ivykd_ymo Rezultatas
pavadinimas rezultatas terminas
1. Atskleisti korupcijos | 1.1. Korupcijos | CPO LT darbuotojas | Laiku parengtas ir | 2019 m. 1l | Jvykdyta.
priezastis pasireiSkimo  tikimybés | atsakingas uz | Ukio ministerijai | Ketvirtis
nustatymas remiantis | korupcijos prevencija | pateiktas  vertinimo Viesosios jstaigos CPO LT 2019 m.
Korupcijos rizikos | ir kontrole apraSymas. spalio 21 d. rastu Nr. 1S-764
analizés atlikimo tvarkos Korupcijos pasireiskimo tikimybés
7 punktu nustatymo apraSymas pateiktas
Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy  ministerijai, taip pat
paskelbtas CPO LT interneto
tinklalapyje adresu:
https://www.cpo.lt/wp-
content/uploads/2019/10/Korupcijos-
pasirei%C5%Alkimo-
tikimyb%C4%97s-nustatymas-
vie%C5%A10joje-%C4%AFstaigoje-
CPO-LT-2019-m..pdf
1.2. Rasytinis kreipimasis | CPO LT darbuotojas | Uztikrinamas asmeny | Pagal poreikj | Nebuvo poreikio.
I Specialiyjy  tyrimy | atsakingas uz | tinkamumas
tarnybg dél informacijos | korupcijos prevencija | einamoms pareigoms.
apie asmenj, siekiantj eiti | ir kontrole
arba einantj direktoriaus
pavaduotojo pareigas
2. Sukurti tinkamg ir | 2.1. CPO LT interneto | CPO LT | Visuomenés 2017 m. Il | Ivykdyta.
veiksminga tinklalapyje sukurti | programuotojas- informavimas  apie | ketvirtis
korupcijos korupcijos  prevencijos | analitikas, CPO LT | CPO LT Kkorupcijos CPO LT interneto tinklapyje sukurta
prevencijos CPO LT | skiltj ir skelbti Bendryjy | darbuotojas atsakingas | prevencijos politika. skiltis ,Korupcijos  prevencija“
organizavimo, reikalavimy valstybés ir | uz korupcijos (https://www.cpo.lt/korupcijos-

igyvendinimo,
priezitiros
kontrolés
mechanizmag

ir

savivaldybiy institucijy ir

Istaigy interneto
svetainéms apraso,
patvirtinto Lietuvos

Respublikos Vyriausybés

prevencija ir kontrolg

prevencija/).




2003 m. balandzio 18 d.
nutarimu Nr. 480, 172
punkte nustatyta
informacija

Papildomai jvykdyta.

CPO LT interneto tinklalapyje sukurta

skiltis ,»Praneséjy apsauga“
(https://www.cpo.lt/praneseju-
apsauga/).

VieSosios istaigos CPO LT
direktoriaus 2019 m. gruodzio 31 d.
jsakymu Nr. 3V-516 patvirtintas
informacijos apie pazeidimus CPO LT
teikimo tvarkos aprasas.

Informacijos apie pazeidimus CPO LT
teikimo tvarkos aprasas nustato
informacijos apie CPO LT galimai
rengiamus, padarytus ar daromus
pazeidimus teikimo, informacijos apie
pazeidimus priémimo CPO LT
veikian¢iu vidiniu informacijos apie
pazeidimus teikimo kanalu, jos
vertinimo ir sprendimy priémimo
tvarkg. CPO LT wveikianc¢iu vidiniu
informacijos apie pazeidimus teikimo
kanalu informacija turi teis¢ pateikti
asmuo, kurj su CPO LT sieja ar siejo
tarnybos ar darbo santykiai arba
sutartiniai  santykiai (konsultavimo,
rangos, stazuotés, praktikos,
savanorystés ir pan.).




2.2. CPO LT
antikorupcinés
programos, jos

jgyvendinimo priemoniy
plany skelbimas CPO LT
interneto svetainéje

CPO
programuotojas-
analitikas, CPO LT
darbuotojas atsakingas
uz korupcijos
prevencija ir kontrolg

LT

Visuomenés
informavimas  apie
CPO LT korupcijos
prevencijos politika
bei dalyvavimo
Salinant  prielaidas
korupcijai atsirasti ir
plisti skatinimas.

Per 5 darbo
dienas nuo
patvirtinimo

Ivykdyta.

Skelbiama ir atnaujinama informacija
CPO LT interneto tinklapyje.

2.3. CPO LT interneto | CPO LT | Visuomenés 2017 m. Il | Ivykdyta.
svetainéje skelbti | programuotojas- informavimas  apie | ketvirtis
informacija apie Ukio | analitikas, CPO LT | CPO LT Kkorupcijos Skelbiama ir atnaujinama informacija
ministerijos  ir  tkio | darbuotojas atsakingas | prevencijos politika CPO LT interneto tinklapyje.
ministro valdymo sri¢iai | uz korupcijos
priskirty jstaigy kovos su | prevencijg ir kontrolg
korupcija 2015-2019
mety programos
igyvendinimo priemoniy
plane nustatyty, CPO LT
priskirty, priemoniy
vykdyma.
2.4. CPO LT darbuotojy | CPO LT darbuotojas | Uztikrintas vieSyjy ir | Nuolat Vykdoma nuolat.
viesyjy ir  privaciy | atsakingas uz | privaciy interesy
interesy deklaravimo | personalo valdyma. deklaravimas teisés Viesosios istaigos CPO LT
kontrolé. akty nustatyta tvarka. direktoriaus 2019 m. birzelio 27 d.
jsakymu Nr. 3V-215 patvirtintas CPO
LT darbuotojy vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo tvarkos aprasas.
25. CPO LT darbo| CPO LT darbuotojas | Nustatyti darbo | Nuolat Vykdoma nuolat.
tvarkos taisykliy | atsakingas uz | tvarkos taisykliy
laikymosi kontrolé. personalo valdyma nesilaikymo atvejai Einamaisiais metais nebuvo nustatyty
atlikti ~ tyrimai  ir darbo tvarkos taisykliy nesilaikymo
priimti  sprendimai atvejy.
dél poveikio

priemoniy taikymo.




Stiprinti vieSumo ir | 3.1. Konkursiniy pareigy | CPO LT darbuotojas | Didinamas Esant Ivykdyta.
skaidrumo principy | atvejais informacijos | atsakingas uz | informacijos apie | poreikiui
laikymasi CPO LT skelbimas CPO LT | personalo valdyma. karjeros  galimybes Darbo skelbimai skelbiami CPO LT
interneto  svetainéje  ir prieinamumas. interneto svetainéje. Konkursai
Valstybés tarnybos skelbiami ir vykdomi Valstybés
departamento  svetainés tarnybos  valdymo  informacingje
darbo skelbimy portale. sistemoje VATARAS ir VATIS.
Tobulinti vidaus | 4.1. Teisés akty ar jy | CPO LT teisininkas Uztikrinamas Esant Nebuvo poreikio.
teisés akty | projekty  susijusiy  su korupcijos poreikiui
antikorupcinio vieSaisiais pirkimais pasireiskimo
vertinimo procesg antikorupcinis vertinimas prielaidy nustatymas
4.2. CPO LT vidiniy teisés | CPO LT teisininkas Ivertintos korupcijos | Nuolat  (kai | Nebuvo poreikio.
akty antikorupcinis pasireiskimo kei¢iami ir
vertinimas prielaidos ir | (ar) priimami
sumazinta korupcijos | nauji vidiniai
pasireiskimo teisés aktai)
tikimybé.
Didinti CPO LT | 5.1. CPO LT darbuotojy | CPO LT darbuotojas | CPO LT | Nuolat Ivykdyta.
darbuotojy  teisinj | informavimas apie | atsakingas uz | darbuotojams aktuali
sgmoninguma ir | korupcijos  prevencijos | korupcijos prevencija | informacija 2019 m. kovo 22 d. CPO LT
atsakinguma, kelti jy | naujoves, atliktus tyrimus, | ir kontrolg pateikiama aiSkiai ir darbuotojams buvo sitloma uZpildyti
kvalifikacija parengtas studijas ir kt. laiku. ,CPO LT darbuotojy tolerancijos
korupcijos korupcijai anoniming apklausa®, kurios

prevencijos srityje

rezultatai buvo susisteminti,
apibendrinti ir pavieSinti CPO LT
kolektyvui. Viso apklausoje dalyvavo
21 CPO LT darbuotojas. ] klausimus,
ar CPO LT yra paveikta korupcijos ir
ar darbovietéje toleruojama korupcija,
net 95 proc. respondenty atsaké, kad
ne. | klausimus, kokios CPO LT
korupcijos formos labiausiai tikétinos
ir ar CPO LT vykdomos korupcijos
prevencijos priemonés, respondentai
pateiké galimas korupcijos formas
CPO LT. 88 proc. respondenty nurodé,




kad korupcijos prevencijos priemonés
CPO LT yra vykdomos.

5.2. Mokymy (vidiniy ir
iSoriniy),  susijusiy  su
CPO LT darbuotojy etikos
ir antikorupcinio elgesio
nuostaty ugdymu  bei
laikymusi organizavimas

CPO LT darbuotojas
atsakingas uz
korupcijos prevencija
ir kontrole

Sudarytos galimybés
CPO LT
darbuotojams tobuléti
antikorupcinéje
srityje.

Kartg
metus

per

Ivykdyta.

2019 m. rugséjo 4 d. iSplatinti
nuotoliniai Lenkijos centrinio kovos su
korupcija biuro (lenk. CBA) sukurto e.
mokymy modulio mokymai, kuriuose
atskleidziamas korupcijos reiskinys ir
pateikiamas antikorupciniy mokymy
ciklas, skirtas vieSojo sektoriaus
atstovams, verslininkams ir jaunimui
(https://szkolenia-
antykorupcyjne.edu.pl/). Mokymy
turinys apima tris sritis: korupcija
viesajame sektoriuje, korupcija verslo
aplinkoje ir socialines korupcijos
pasekmes. Korupcija — daugialypis
reiskinys, todél, esant galimybei, CPO
LT darbuotojams buvo sialoma
perzitréti visas temas ir pasitikrinti
savo Zzinias $ioje srityje.




