PATVIRTINTA
VieSosios jstaigos CPO LT direktoriaus
2020 m. kovo 31 d. jsakymu Nr. 3V-199

VIESOSIOS ISTAIGOS CPO LT KOVOS SU KORUPCIJA 2020-2022 METU
PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesosios jstaigos CPO LT (toliau — CPO LT) kovos su korupcija 2020-2022 mety programa
(toliau — Programa) parengta vadovaujantis:

1.1. Lietuvos Respublikos nacionaline kovos su korupcija 2015-2025 mety programa;

1.2. Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos antikorupcine programa;

1.3. Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu;

1.4. Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu;

1.5. Valstybés ar savivaldybiy jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Specialiyjy tyrimy tarnybos
(toliau — STT) direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170;

1.6. Valstybés jstaigos korupcijos prevencijos programos rengimo rekomendacijomis,
patvirtintomis STT direktoriaus 2014 m. balandzio 3 d. jsakymu Nr. 2-100.

2. Korupcijos rizikos ir jos veiksniy valdymo kryptis, korupcijos salygy mazinimo priemones
nustato CPO LT direktorius.

3. CPO LT darbuotojas, kuriam pavesta vykdyti korupcijos prevencija ir kontrolg CPO LT
uztikrina Lietuvos Respublikos teisés akty reglamentuojanc¢iy korupcijos prevencija, vykdyma CPO
LT, vykdo korupcijos prevencijos priemones, pagal kompetencija koordinuoja ir kontroliuoja $iy
priemoniy jgyvendinima.

4. Skaidrumas yra viena i§ CPO LT vertybiy, nustatanti, kad veikiame sgZiningai ir atvirai,
pasitikime vieni Kitais. Vertinant 2019 m. CPO LT atliktos apklausos rezultatus® (atsakymus j CPO
LT parengta klausimyng pateiké 1 416 unikaliy perkanciyjy organizacijy) akivaizdu ir pripazjstama,
kad atvirumas visais veiklos klausimais stiprina CPO LT klienty pasitikéjimg CPO LT.

5. CPO LT savo veikloje vadovaujasi teisétumo, atvirumo, bendradarbiavimo ir sagZiningumo,
sprendimy objektyvumo ir pagristumo, profesionalumo ir visuomenés pasitikéjimo stiprinimo,
nuoseklumo principais.

6. CPO LT netoleruoja bet kokiy kysininkavimo, prekybos poveikiu apraisky, darbuotojy
piktnaudziavimo einamomis pareigomis, vidaus teisé€s aktais suteikty jgaliojimy vir$ijimo, Seimos
nariy, artimy asmeny, giminaic¢iy bei kity susijusiy asmeny protegavimo.

7. CPO LT priimtinas nulinés dovanos politikos principas, reiskiantis, kad kiekvienas dovanos
teikimo ir gavimo atvejis tinkamai jvertinamas ir gautos dovanos apskaitomos.

! Daugiau nei 97 proc. perkanéiyjy organizacijy yra patenkintos CPO LT elektroninio katalogo asortimentu, t. y.,
formuodamos uzsakymus, rado tai, ko ieSkojo, ir net 95,6% proc. perkanciyjy organizacijy pasitiki CPO LT, mano, kad
istaigos veikla skaidri ir patikima.



8. CPO LT darbuotojai privalo vengti aplinkybiy ir situacijy, kuomet jy privatas interesai gali
sukelti darbuotojo ir CPO LT interesy konflikta. Visi CPO LT darbuotojai galimus interesy konfliktus
privalo deklaruoti teisés akty nustatyta tvarka.

9. Apie CPO LT vykdoma korupcijos prevencijos veiklg viesai skelbiama CPO LT internetinés
svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija*2.

10. Skaidrumo politika yra svarbi organizacinés kultiiros ir darbuotojy elgesio normy
formavimo dalis, todél visi CPO LT darbuotojai skatinami pranesti apie bet kokius Programos
pazeidimus CPO LT korupcijos prevencijos funkcijas vykdanc¢iam darbuotojui pasitikéjimo
elektroniniu pastu skaidrumas@cpo.lt.
kitokio pobtidzio santykiai, taip pat visuomenés nariai kvieciami anonimiskai pranesti apie galimus
pazeidimus arba galimai neteisétus CPO LT darbuotojy veiksmus pasitikéjimo elektroniniu pastu
skaidrumas@cpo.lt.

12. Visiems praneSantiems asmenims CPO LT aiskiai ir nedviprasmiskai suteikia visiSko
konfidencialumo, duomeny apsaugos neatskleidimo garantija.

13. Esant nusikalstamos veikos ar kity teisés akty pazeidimy pozymiams, CPO LT pranesa
kompetentingoms institucijoms.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

14. Nacionalingje kovos su korupcija programoje korupcija nurodoma kaip viena i$
nacionaliniy grésmiy valstybei ir viena i§ pavojingiausiy socialiniy reiSkiniy, kelianti grésme
Zmogaus teiséms, demokratijai ir teisinei valstybei, iSkreipianti socialinj teisinguma, saZininga
konkurencija, verslo salygas, mazinanti ekonomikos augima, kelianti pavojy valstybés valdymui,
stabilumui ir visuomenés moralei. Korupcija sietina su biurokratija ir per dideliu reglamentavimo
mastu, sprendimy diskrecijos ir atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu. Korupcija yra latentinis
reiSkinys, o korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy poveikis jvairioms ekonomikos ir socialinéms
sritims paprastai i1Sryskeja tik véliau susidiirus su korupcijos pasekmémis.

15. Korupcija yra senas visuomeninis reiskinys, kurio pasireiskimo formoms jtakos turi laikas
ir vieta3. Korupcija viesuosiuose pirkimuose turi labai svarbiy ir skausmingy pasekmiy visuomenei,
jos nariams ir kultiirai.

16. Siekiant korupcijos prevencijos CPO LT, svarbu atsizvelgti | vykdomas CPO LT
veiklos sritis — Centralizuoty vieSyjy pirkimy vykdymg ir CPO LT elektroninio katalogo
administravima, daugiabuc¢iy namy atnaujinimui (modernizavimui) vykdyti skirty pirkimy paslaugy
teikimg ir vieSyjy pirkimy, kity perkanciyjy organizacijy naudai, vykdyma, kas suponuoja korupcijos
pasireis$kimo rizika Siose srityse:

16.1. Rinkos konsultacija;

16.2. Reikalavimy tiekéjams nustatymas;

16.3. Techninés specifikacijos rengimas;

16.4. Pirkimo dokumenty rengimas;

16.5. Viesyjy pirkimy vykdymas;

16.6. Elektroninio katalogo kiirimas ir administravimas;

2 https://www.cpo.lt/korupcijos-prevencija/
3 https://www.mruni.eu/upload/iblock/725/palidauskaite.pdf
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16.7. Preliminariyjy sutar¢iy ir Dinaminiy pirkimy sistemy administravimas.

17. Kasmetinis korupcijos rizikos nustatymas ir analiz¢ atlieckami atsizvelgiant | vieng ar
kelis tuo metu skaidrumo prasme aktualius veiklos sri¢iy procesus, o ne visg i§ esmés CPO LT veikla.
Tokiu budu biity nustatomi ir kontroliuojami rizikos veiksniai, galintys turéti jtakos CPO LT veiklai,
susijusiais su jos jvaizdziu bei pasitikéjimu ja, o pagal gaunamus rezultatus buty didinimas CPO LT
veiklos skaidrumas.

18. 2019 m. vykdant Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma* CPO LT atliktos
apklausos rezultatai parodé, kad, diegiant ir stiprinant antikorupcinj Svietimg ir darbuotojy atsparuma
korupcijai, CPO LT darbuotojams nepakanka ziniy, kaip jie turéty elgtis galimai sulauke
reprezentaciniy dovany, taip pat rekomendacijy, kaip elgtis savo veikloje susidiirus su neteiséto
atlygio sitilymu, kokios turéty buti skaidraus elgesio gairés.

19. Siekiant ilgalaikiy tiksly, visiSkai eliminuojant korupcijos pasireiSkimo tikimybe, CPO
LT turi buti vykdomos kompleksinés korupcijos prevencijos priemongs.

111 SKYRIUS
POGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR SIEKIAMI REZULTATAI

20. Programos tikslas — uztikrinti CPO LT veiklos skaidrumg, stiprinti korupcijos
prevencijos vykdyma, i$siaiSkinti ir $alinti prielaidas korupcijos apraiskoms CPO LT atsirasti.

21.  Programos uzdaviniai:

21.1. didinti CPO LT veiklos vieSuma, priimamy sprendimy aiskuma;

21.2. padéti atskleisti ir sumazinti korupcijos priezastis, galin¢ias sudaryti sglygas neskaidriai
CPO LT darbuotojy veiklai;

21.3. uztikrinti korupcijos prevencijos reikalavimy jgyvendinima.

22. Igyvendinant Programg siekiama §iy rezultaty:

22.1. dar didesnis (augantis) CPO LT klienty pasitikéjimas;

22.2. didesnis CPO LT darbuotojy nepakantumas korupcijai, mazesné Kkorupcijos
pasireiSkimo tikimybé;

22.3. antikorupcinés aplinkos ir kulttiros vystymas ir plétojimas institucijos viduje;

22.4. vykdomi nustatyti korupcijos reikalavimai.

23. Siekiant tinkamo Programos jgyvendinimo CPO LT, parengiamas programos
jgyvendinimo priemoniy planas (toliau — Planas) (pridedama), atlickama nuolatiné Plano
lgyvendinimo priezilra.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

24. Programos jgyvendinimg koordinuoja, stebéseng ir kontrolg vykdo CPO LT darbuotojas
paskirtas atsakingu uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma.

25. Siekiant Programos tiksly jgyvendinimo Plane nustatomos korupcijos prevencijos
vykdymo priemonés, atsakingi vykdytojai, priemoniy jgyvendinimo terminai, laukiami rezultatai.

26. Plane numatomos korupcijos prevencijos priemonés, kuriomis siekiama stiprinti
korupcijos prevencijg, pasalinti veiklos trikumus, dél kuriy gali atsirasti saglygy korupcijai pasireiksti.

4 https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2019/10/Korupcijos-pasirei%C5%A1kimo-tikimyb%C4%97s-nustatymas-
vie%C5%Alojoje-%C4%AFstaigoje-CPO-LT-2019-m..pdf


https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2019/10/Korupcijos-pasirei%C5%A1kimo-tikimyb%C4%97s-nustatymas-vie%C5%A1ojoje-%C4%AFstaigoje-CPO-LT-2019-m..pdf
https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2019/10/Korupcijos-pasirei%C5%A1kimo-tikimyb%C4%97s-nustatymas-vie%C5%A1ojoje-%C4%AFstaigoje-CPO-LT-2019-m..pdf

27. Uz Plane numatyty korupcijos priemoniy jgyvendinimg Plane nustatyti atsakingi
priemoniy vykdytojai.

28. CPO LT darbuotojas paskirtas atsakingu uz korupcijos prevencijos ir kontrolés
vykdyma iki kiekvieny mety kovo 1 d. parengia Plano jgyvendinimo meting ataskaita uz pra¢jusius
kalendorinius metus ir teikia CPO LT direktoriui.

29. Programos nuostatos perzitirimos ir Plane numatytos priemonés atnaujinamos (jeigu
reikia) kas 2 metai. Atsizvelgiant | Programos jgyvendinimo ataskaity ir (arba) atlikty tyrimy
rezultatus, jvykus esminiams CPO LT struktiiriniams ar organizaciniams pokyciams, teisés akty
nustatytg tvarka atlikus rizikos analize ar kitais atvejais, Programa ir Planas gali biiti perzitrimi ir
kei¢iami anksciau.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

30. Patvirtinta Programa, Planas ir Plano jgyvendinimo ataskaitos skelbiamos CPO LT
internetinéje svetainés skiltyje ,,Korupcijos prevencija‘®.

31. CPO LT darbuotojai uz pareigy, nustatyty Sioje Programoje ir Plane, netinkama
vykdyma ar nevykdyma atsako teisé€s akty nustatyta tvarka.

S https://www.cpo.lt/korupcijos-prevencija/
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VieSosi

os jstaigos CPO LT

Kovos su korupcija
2020-2022 mety programos

Priedas

VIESOSIOS ISTAIGOS CPO LT 2020-2022 METU KOVOS SU KORUPCIJA
PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Eil. Priemoné Atsakingi Ivykdymo Laukiamas rezultatas
Nr. vykdytojai terminas
1 UZDAVINYS - Didinti CPO LT veiklos vieSuma

1. Nustatyti CPO LT darbuotojams | CPO LT teisininkas Nustatyti iki | VieSumo  didinimas  ir
pareiga CPO LT internetinés svetainés 2020-07-31 | korupcijos rizikos
www.cpo.lt elektroniniame pasireiskimo mazinimas
kalendoriuje zZyméti susitikimus su | CPO LT darbuotojai Nuolat tiesioginiame kontakte su
CPO LT veikla suinteresuotais | CPO LT atstovas suinteresuotais asmenimis.
asmenimis. rySiams su

visuomene
2 UZDAVINYS — padéti atskleisti ir sumaZinti korupcijos prieZastis, galin¢ias sudaryti salygas
neskaidriai CPO LT darbuotojy ir CPO LT informaciniy sistemy naudotojy veiklai

2. Stiprinti CPO LT  darbuotojy | CPO LT darbuotojas Nuolat Didéjanti CPO LT
skaidrumo vertybiy ir antikorupcinés | atsakingas uz darbuotojy kompetencija
politikos jstaigoje laikymasi: korupcijos identifikuojant  korupcijos

2.1. | Viesinti  darbuotojams  faktinius | prevencija ir kontrolg apraiskas ir jy netoleravimas.
skaidrumo  pavyzdzius  jvykusius
jstaigoje;

2.2. | Vykdyti darbuotojy mokymus tikslu
lavinti jgudzius atpazinti korupcinius
veiksnius atliekant darbines funkcijas.

3. Parengti ir wvykdyti CPO LT | CPO LT darbuotojas | Parengti iki | Gautas CPO LT ir CPO LT
elektroninio  katalogo  naudotojy | atsakingas uz | 2020-06-30 | elektroninio katalogo
apklausg siekiant nustatyti jy ir CPO | korupcijos naudotojy veiklos skaidrumo
LT skaidrumo vertinima. prevencijg ir kontrole Nuolat jvertinimas, nustatytos CPO

CPO LT atstovas LT wveiklos sritys, kuriose
rySiams su korupcijos tikimybé
visuomene didZiausia.

4. Vykdyti aktyvig analitiniy duomeny | CPO LT darbuotojai Nuolat Savalaikiai  nustatyti ir
analizg, elgsenos stebéseng siekiant | CPO LT prevenciskai uzkardyti
nustatyti ir prevenciSkai uZzkardyti | Informaciniy sistemy galimi CPO LT elektroninio
galimus CPO LT elektroninio | skyriaus  projekty katalogo naudotojy
katalogo  naudotojy  korupcinius | vadovas korupciniai veiksmai.
veiksmus. CPOLT

Metodologijos ir
mokymy  skyriaus
analitikas

CPO LT darbuotojas
atsakingas uz
korupcijos

prevencija ir kontrole

3 UZDAVINYS — uitikrinti korupcijos prevencijos reikalavimy jgyvendinima

5. Informuoti CPO LT darbuotojus ir | CPO LT darbuotojas Iki Didé¢jantis pasitikéjimas
visuomeng apie CPO LT | atsakingas uz | 2021-03-01 | CPO LT veiklos skaidrumu.
jgyvendinamas priemones korupcijos | korupcijos Iki
prevencijos srityje. prevencijg ir kontrole | 2022-03-01

Iki

2023-03-01



http://www.cpo.lt/

6. Atlikti CPO LT darbuotojy apklausg | CPO LT darbuotojas Iki Sumazinta korupcijos
siekiant nustatyti ir jvertinti CPO LT | atsakingas uz | 2020-10-15 | pasireiskimo tikimybé CPO
veiklos sritis, kuriose egzistuoja | korupcijos Iki LT veikloje.
didele  korupcijos  pasireiSkimo | prevencijair kontrole | 2021-10-15
tikimybé. Jos pagrindu parengti Iki
ataskaita ir numatyti priemones 2022-10-15
mazinancias korupcijos pasireiskimo
tikimybe.

7. AntikorupciSkai wvertinti ir esant | CPO LT darbuotojas Nuolat Sumazintos objektyvios
poreikiui atnaujinti, tikslinti CPO LT | atsakingas uz prielaidos korupcijai
parengtus teisés aktus dél spragy ir | korupcijos atsirasti.
kolizijy. prevencija ir kontrole

CPO LT teisininkas

8. Kreiptis i STT dél informacijos apie | CPO LT Teisés ir | Pagal poreiki | Sumazinta korupcijos rizika,
asmenj pateikimo ir vertinti ja prie§ | personalo  skyriaus uztikrinamas asmeny
skiriant pretendenta eiti direktoriaus | Zmogiskyjy istekliy tinkamumas einamoms
pavaduotojo, Vyriausiojo | vadybininkas pareigoms.
finansininko, Vyriausiojo buhalterio,

Skyriaus vadovo pareigas.

9. Parengti ir patvirtinti  CPO LT | CPO LT darbuotojas Iki Sumazintos objektyvios
skaidraus elgesio dokumentacijg: atsakingas uz | 2020-12-31 | prielaidos korupcijai

9.1. | Parengti ir patvirtinti CPO LT | korupcijos atsirasti, didéjantis
darbuotojo elgesio, susidiurus su | prevencija ir kontrole darbuotojy rastingumas
neteisétu atlygiu, dovanomis korupcijos prevencijos
rekomendacijas; srityje.

9.2. | Parengti ir patvirtinti CPO LT
darbuotojo gauty dovany,
reprezentacijai skirty dovany

perdavimo, jvertinimo, apskaitos ir
saugojimo tvarkos aprasq.




