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VIESOSIOS |STAIGOS CPO LT
KOKYBES IR ANTIKORUPCINES VADYBOS POLITIKOS APRASAS

CPO LT misija— uztikrinti racionaly léSy ir administraciniy iStekliy naudojimg ir profesionalumo
skatinimg vykdant perkanciyjy organizacijy vieSuosius pirkimus, vandentvarkos, energetikos,
transporto ar pasto paslaugy srities perkanciyjy subjekty pirkimus ir neperkanciyjy organizacijy
pirkimus, finansuojamus valstybés biudzeto, jskaitant Europos Sajungos finansine paramg ir kitg

tarptautine finansine paramg, ir (arba) savivaldybiy biudzety léSomis.

CPO LT vizija — perkancioji organizacija, sitlanti profesionaliausius centralizuotus vieSyjy

pirkimy vykdymo sprendimus Lietuvoje.

CPO LT strateginis tikslas. Padidinti finansine ir socialine nauda, kurig valstybé gauna dél
pirkimy vykdymo per centrine perkancigjg organizacijg, ir skatinti, kad per vieSuosius pirkimus jsigytos
prekeés, paslaugos ar darbai baty kuo palankesni aplinkai.

UZztikrinti kokybisky paslaugy teikimg ir vykdant skaidrius centralizuotus vieSuosius pirkimus.
Stiprinti antikorupcine CPO LT aplinkg ir siekti, kad CPO LT partneriai jsipareigoty antkorupcinés
aplinkos uztikrinimui. Vykdyti korupcijos prevencijg ir Svietima, iSsiaiskinti ir Salinti prielaidas korupcijos

apreaiskoms CPO LT atsirasti.

CPO LT vertybés ir veiklos principai:

1. pagarba Zzmogui ir valstybei, teisétumas, atvirumas — profesionalus ir konstruktyvus elgesys
su pirkéjais ir tiekéjais, pagarba Konstitucijai, valstybei, jos institucijoms, jstaigoms ir teismy
sprendimams;

2. nesavanaudiSskumas, skaidrumas ir vieSumas — vykdant pavestas funkcijas, vadovaujamasi

3. iniciatyvumas, saviraiska ir kolegialumas — sudarytos galimybés kiekvienam darbuotojui

prisidéti prie siekiamo rezultato, stiprinamas bendras kolektyvo, kaip vieningos komandos,



funkcionavimas, dalijantis idéjomis, praktinio darbo patirtimi, taip pat ieSkant naujy efektyvesniy darbo
bldy ir metody;

4. kompetencija ir profesionalumas, visuomenés pasitikéjimo stiprinimas — skatinamas
nuolatinis darbuotojy Ziniy gilinimas ir jgudZiy tobulinimas, profesinés kompetencijos ugdymas;

5. orientacija j tikslg ir rezultatg — nustatyty tiksly ir siekiamy rezultaty deklaravimas, aiskiy ir
konkreciy uzduociy formavimas kiekvienam darbuotojui, nuolatiniai tiksly ir rezultaty aptarimai;

6. bendradarbiavimas ir sgZziningumas, sprendimy objektyvumas ir pagrjstumas, nuoseklumas;

7. tik kompetentingas ir supratingas personalas, kuris Zino, jog CPO LT atstojaujant save ar
jstaiga jos vardu nepateisinami jokie korupciniai ketinimai ir veiksmai galintys deskridituoti CPO LT kaip

kokybiskas ir skaidrias paslaugas teikiancios institucijos vardg ir reputacija.

CPO LT veiklos kokybé ir antikorupciné aplinka tai:

e naujy, aktualiy paslaugy plétra, taip pat ir esamy paslaugy vystymas jvedant naujus

pirkimo modulius;

e platus uZzsakovams sitilomy CPO LT teikiamy paslaugy spektras;

institucijy, besinaudojanciy CPO LT paslaugomis, kasty, laiko bei administraciniy istekliy

taupymas;

ekonomiskai naudingi uzsakovams centralizuoti pirkimai, taikant masto ekonomija;

efektyvi bei profesionali pagalba ir konsultacijos uzsakovams pirkimy klausimais;

efektyvios, skaidrios, greitos ir paprastos proceduros padedancios tiekéjams sitlyti savo
prekes ir paslaugas per CPO LT sistemas;

o efektyvus ir skaidrus pirkimy pagal pavedima vykdymas;

e aplinkosauginiy kriterijy taikymas centralizuotuose pirkimuose;

e CPO LT veiklos vieSumo didinimas siekiant didinti Zinomumag apie CPO LT kaip kokybiskas
ir skaidrias paslaugas teikiancig institucijg;

e korupcijos priezasciy, galin€iy sudaryti sglygas neskaidriai CPO LT darbuotojy ir CPO LT
informaciniy sistemy naudotojy veiklai, atskleidimas ir mazinima;

e korupcijos prevencijos reikalavimy jgyvendinimo uztikrinimas.



CPO LT veiklos kryptys:

1. CPO LT elektroninio katalogo kokybiné ir kiekybiné plétra;

2. jtaka atskiroms rinkoms, centralizuojant prekiy, paslaugy ar darby vieSuosius pirkimus;

3. aktyvi projektiné veikla, uztikrinanti CPO LT plétrg;

4. Elektroniniy pirkimy centro moduliy vystymas ir patrauklumo didinimas;

5. tiekéjy konkurencijos skatinimas CPO LT vykdomuose centralizuotuose vieSuosiuose
pirkimuose;

6. platesnis aplinkosauginiy, socialiniy ir energetinio efektyvumo kriterijy, taip pat kainos ir
kokybés santykio vertinimo kriterijy taikymas CPO LT vykdomuose centralizuotuose vieSuosiuose
pirkimuose;

7. bendradarbiavimas su Europos Sgjungos valstybiy nariy centrinémis perkanciosiomis
organizacijomis, jy sukauptos gerosios patirties, vykdant centralizuotus vieSuosius pirkimus,
pritaikymas;

8. CPO LT elektroninio katalogo naudotojy (perkanciyjy organizacijy ir tiekéjy) kompetencijy
didinimas bei pagalba jiems, vykdant pirkimus elektroninéje erdvéje;

9. CPO LT, kaip kompetentingos, patikimos ir skaidrios jstaigos ir geidZiamo darbdavio, jvaizdzio
kirimas, siekiant jdarbinti kompetentingus specialistus;

10. CPO LT darbuotojy skaidumo vertybiy ir antikorupcinés politikos jstaigoje laikymosi
stiprinimas;

10. CPO LT vadybos sistemy jdiegimas ir vystymas;

11. CPO LT naujos informacinés sistemos sukirimas, jdiegimas ir vystymas;

12. efektyvaus viesyjy pirkimy planavimo ir vykdymo modelio suklrimas ir jgyvendinimas;

13. vieSyjy pirkimy specialisty socialinio tinklo, kuriame aptariami kylantys praktiniai klausimai
ir dalijamasi gergja patirtimi, administravimas ir vystymas;

14. aktyvi veikla pritraukiant perkancigsias organizacijas pavesti CPO LT atlikti dalies ar visy
viesyjy pirkimy proceddras;

15. bendradarbiavimas su aukstojo mokslo jstaigomis, siekiant parengti kompetentingus
bUsimus viesyjy pirkimy specialistus;

16. perkanciyjy organizacijy skatinimas inicijuoti inovatyvius pirkimus, teikiant joms

konsultacijas ir organizuojant mokymus.



CPO LT jsipareigoja:

e nuolat gerinti Kokybés vadybos sistemos rezultatyvuma pagal LST ISO 9001:2015
standarto reikalavimus;

e nuolat gerinti Antikorupcinés vadybos sistemos rezultatyvuma pagal LST ISO 37001:2016
standarto reikalavimus;

e tinkamai ir efektyviai vykdyti teisés aktuose nustatytas funkcijas;

e didinti darbuotojy motyvacija siekiant kuo didesnio darbo rezultatyvumo ir efektyvumo,
gerinant darbo salygas, vidine komunikacijg, antikorupcinés aplinkos karimg bei profesinés

kvalifikacijos tobulinimo galimybes.




