PATVIRTINTA
Vieosios jstaigos CPO LT direktoriaus
2022 m. gruodZio __d. jsakymu Nr. __

VIESOSIOS |STAIGOS CPO LT
ANTIKORUPCINES APLINKOS STIPRINIMO 2023-2025 M. PROGRAMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos CPO LT (toliau — CPO LT) Antikorupcinés aplinkos stiprinimo 2023—
2025 mety programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis:

1.1.  Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu;

1.2. 2022-2033 mety nacionaline darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais;

1.3. Antikorupcinés vadybos sistema LST ISO 37001:2016 , Antikorupcinés vadybos
sistemos. Reikalavimai ir naudojimo gairés (ISO 37001:2016)" (toliau - AVS);

1.4. CPO LT kokybés ir antikorupcinés vadybos politikos apra3u.

2. Korupcija — placiai paplites reiskinys. Ji kelia didelj socialinj, moralinj, ekonominj ir
politinj susirtpinimg, kenkia geram valdymui, stabdo plétra ir iskraipo konkurencija. Ji griauna
teisingumg, kenkia Zmogaus teiséms ir trukdo siekti valstybés gerovés. Korupcija didina
neefektyviai naudojamy valstybés |3y sanaudas, prekiy ir paslaugy kainas, jos apsuptyje prastéja
produkty bei paslaugy kokybe, Zlugdomas pasitikejimas valstybés institucijomis ir trukdoma
sazininga, ir efektyvi rinky saveika.

3. Paprastai korupcija slepiama, jai sunku uzZkirsti kelig, nustatyti ir imtis atsakomyjy
veiksmy. Tadiau CPO LT vadovybé demonstruoja lyderyste ir tvirtai jsipareigoja jstaigoje stiprinti
antikorupcing aplinka ir uzkirsti kelig su veikla susijusiai korupcijai, jg nustatyti ir nedelsiant imtis
atsakomuyjy veiksmy.

4. CPO LT darbuotojas, kuriam pavesta vykdyti korupcijos prevencija ir kontrole CPO LT:

4.1. uztikrina Lietuvos Respublikos teisés akty, reglamentuojanciy korupcijos prevencija,
vykdyma CPO LT;

4.2. vykdo korupcijos prevencijos priemones;

4.3. pagal kompetencija koordinuoja ir kontroliuoja priemoniy jgyvendinima.

5. CPO LT darbuotojas, kuriam pavesta vykdyti AVS vykdomosios vadovybés atstovo
funkcijas CPO LT:

5.1. uztikrina, kad veikla bity organizuojama ir vykdoma vadovaujantis AVS standarto

reikalavimais;



5.2. laiku prizitri AVS vystyma;

5.3. vykdo pagrjsta AVS adekvatumo, rezultatyvumo ir jgyvendinimo prieZitra;

5.4. stebi jos veiksminguma;

5.5. teikia CPO LT direktoriui pasitlymus dél antikorupcinés veiklos gerinimo priemoniy.

6. Skaidrumas yra viena i§ CPO LT vertybiy, nustatanti, kad veikiame saZiningai ir atvirai,
pasitikime vieni kitais. Vertinant CPO LT 2022 m. nuolat vykdomos apklausos rezultatus,
akivaizdu ir pripazjstama, kad atvirumas visais veiklos klausimais stiprina CPO LT klienty ir
darbuotojy pasitikejimg CPO LT.

7. CPO LT savo veikloje vadovaujasi teisétumo, atvirumo, bendradarbiavimo ir
sgZiningumo, sprendimy objektyvumo ir pagrjstumo, profesionalumo ir visuomenés pasitikéjimo
stiprinimo, nuoseklumo principais.

8. CPO LT netoleruoja bet kokiy kySininkavimo, prekybos poveikiu apraisky, darbuotojy
piktnaudZiavimo einamomis pareigomis, vidaus teisés aktais suteikty jgaliojimy virsijimo, $eimos
nariy, artimy asmeny, giminaiciy bei kity susijusiy asmeny protegavimo.

9. CPO LT priimtinas ,,nulinés dovanos” politikos principas, reikiantis, kad kiekvienas
dovanos teikimo ir gavimo atvejis tinkamai jvertinamas ir gautos dovanos apskaitomos'.

10. CPO LT darbuotojai privalo vengti aplinkybiy ir situacijy, kuomet jy privatis interesai
gali sukelti darbuotojo ir CPO LT interesy konfliktg. Visi CPO LT darbuotojai galimus interesy
konfliktus privalo deklaruoti teisés akty nustatyta tvarka.

11. Apie CPO LT vykdoma korupcijos prevencijos veiklg vieSai skelbiama CPO LT
internetinés svetaineés skiltyje , Korupcijos prevencija“?.

12. Pagrindiniai Antikorupcinés aplinkos stiprinimo tikslai ir principai reglamentuojami
vieai skelbiamame CPO LT kokybés ir antikorupcinés vadybos politikos aprase®.

13. Skaidrumo politika yra svarbi organizacinés kultros ir darbuotojy elgesio normy
formavimo dalis, todél visi CPO LT darbuotojai skatinami pranesti apie bet kokius galimus
korupcijos poZymius ar pazeidimus CPO LT korupcijos prevencijos funkcijas vykdan&iam
darbuotojui pasitikéjimo elektroniniu pastu skaidrumas@cpo.lt.

14. Fiziniai ir juridiniai asmenys (veiklos partneriai), su kuriais CPO LT sieja sutartiniai,
bendradarbiavimo ar kitokio pobudZio santykiai, taip pat visuomenés nariai kviediami
anonimiskai pranesti apie galimus paZeidimus arba galimai neteisétus CPO LT darbuotojy
veiksmus pasitikéjimo elektroniniu pastu skaidrumas@cpo.lt.

15. Visiems prane$antiems asmenims CPO LT aiskiai ir nedviprasmiskai suteikia visisko

konfidencialumo, duomeny apsaugos neatskleidimo garantija.

1 hitps://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2020/12/CPO-LT-darbuotoj%C5%B3-gaut%C5%B3-dovan%C5%B3-reprezentacijai-skirt%C5%B3-
dovan%C5%B3-perdavimo-%C4%AFvertinimo-apskaitos-ir-saugojimo-tvarkos-apra%C5%A1as. pdf

2 https://www.cpo.lt/korupcijos-prevencija-2/

3 https://www.cpo.It/wp-content/uploads/2022/10/CPO-LT-Kokyb%C4%97s-ir-Antikorupcin%C4%97s-vadybos-POLITIKA.pdf



16. Esant nusikalstamos veikos ar kity teisés akty paZeidimy poZymiams apie incidentus

CPO LT pranesa kompetentingoms institucijoms.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

17. Korupcija sietina su biurokratija ir per dideliu reglamentavimo mastu, sprendimy
diskrecijos ir atskaitingumo pusiausvyros nebuvimu. Tai latentinis reiskinys, o korupcinio
pobidZio teisés paZeidimy poveikis jvairioms ekonomikos ir socialinéms sritims paprastai
iSryskéja tik veéliau susidtrus su korupcijos pasekmémis.

18.Korupcija yra senas visuomeninis reikinys, kurio pasireidkimo formoms jtakos turi laikas
ir vieta.

19.Korupcija vieSuosiuose pirkimuose turi labai svarbiy ir skausmingy pasekmiy
visuomenei, jos nariams ir kultdrai.

20.  Viedyjy pirkimy procesas yra ypa svarbus tiek ES, tiek kiekvienos valstybés narés
(ne iSimtis ir Lietuvos) ekonominiam bei socialiniam vystymuisi, nes butent vie$yjy pirkimy btdu
vieSojo sektoriaus organizacijos i$leidZia apie penktadalj ES Salyse sukuriamo bendrojo vidaus
produkto. Remiantis OLAF tyrimu 2013 m. birzelio 30 d. ,Korupcijos poZymiai ES vieSuosiuose
pirkimuose. Korupcijos sukuriamos Zalos vieSuosiuose pirkimuose vertinimo metodikos ir kovos
su korupcija gairiy vystymas”4, Europos Sajungos valstybiy nariy patiriamy nuostoliy del
korupcijos bei kity vieSuosiuose pirkimuose taikyty suk&iavimo bidy dydis sudaré net 18%
bendros visy vykdyty projekty vertés.

21.Pagrindiniai korupcijos veiksmy pasireiskimo rizikos veiksniai nurodomi $ie:

- Galimybés — visy pirma, sietinos su vidaus kontrolés sistemos trukumais ar
nepakankamumu;

- Spaudimas — atsirandantis dél finansinio, socialinio, politinio bei kitokio pobtdZio
spaudimo perkandiosios organizacijos atsakingiems atstovams;

- Saves pateisinimas — daZniausiai socialinio ir/ar psichologinio pobtdzZio argumentai
teikiami kaip paaiskinimas dél jvykdyty korupcinio pobtidZio pazeidimy (pvz., ,tokio pobidZio
viedyjy pirkimy praktika yra jprasta Lietuvoje ir/ ar misy Gkio Sakoje”) ar neveiksnumo (pvz.,
,mums néra priskirtos Sios funkcijos” ir/ar ,tokio pobldZio darby néra jmanoma atlikti su
esamais finansiniais, Zmogiskaisiais ar technologiniais itekliais”, pan.).

22.  CPO LT, jvertindama auksCiau minétus veiksnius, pagrindinj démesj, visy pirma,

skiria efektyvioms vidiniy vie$yjy pirkimy vykdymo skaidrumo ir korupcijos rizikos valdymo

4 »Corruption in Public Procurement in the EU. Development of a methodology to estimate the direct costs of corruption and other elements for an
EU-evaluation mechanism in the area of anti-corruption”.
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priemonéms jgyvendinti bei didina atskaitomybe visuomenei, kontroliuojanéioms bei kitoms
institucijoms.

23. Stiprinant antikorupcing aplinkg CPO LT, svarbu atsizvelgti j vykdomas CPO LT
veiklos sritis:

23.1. Viedyjy pirkimy atlikima kity perkanciyjy organizacijy vardu;

23.2. Elektroninio pirkimy centro, skirto neperkanéiyjy organizacijy pirkimams, valdyma ir
administravima;

23.3. Centralizuoty viedyjy pirkimy vykdyma ir informaciniy sistemy (elektroninio katalogo)
administravima.

24.  CPO LT suinteresuotyjy $aliy ir galimy korupcijos riziky vertinimas, ftaip, kaip
numatyta CPO LT Vadybos sistemy planavimo procediiroje, vykdomas nuolat, tadiau ne reciau
kaip kartg per metus.

25.  CPO LT korupcijai reik§mingy riziky valdymo ir maZinimo priemonés nustatytos
Korupcijos riziky valdymo plane.

26.  Kasmetinis korupcijos tikimybés vertinimas ir analizé atliekami atsiZvelgiant j vieng
ar kelis tuo metu skaidrumo prasme aktualius veiklos sri¢iy procesus. Tokiu bidu nustatomi ir
kontroliuojami rizikos veiksniai, galintys turéti jtakos CPO LT veiklai, susijusiais su jos jvaizdZiu
bei pasitikéjimu ja, o pagal gaunamus rezultatus didinimas CPO LT veiklos skaidrumas.

27. 2022 m. vykdant Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg® CPO LT atliktos
apklausos rezultatai parodé, kad stiprinant antikorupcing aplinkg ir darbuotojy atsparuma
korupcijai butina ir toliau testi bendradarbiavima su Specialiyjy tyrimy tarnyba ir sudaryti sglygas
CPO LT darbuotojams gilinti Zinias antikorupcinio Svietimo srityje.

28.  Vienas esminiy CPO LT antikorupcinés aplinkos stiprinimo elementy yra vidine ir
ioriné komunikacija, kurios jgyvendinimo priemonés, periodiskumas ir respondentai nurodyti
CPO LT viesinimo ir Sios programos jgyvendinimo priemoniy planuose.

29.  CPO LT antikorupcinio sgmoningumo didinimo ir mokymo tikslas uZtikrinti, kad
darbuotojai suprasty savo antikorupcinj vaidmenj institucijos veikloje, CPO LT patiriamas
korupcijos rizikas, antikorupcijos politikg, su jy pareigomis susijusius AVS aspektus, visus
batinus prevencinius ir pranesimo veiksmus, kuriy jie turi imtis dél bet kokios korupcijos rizikos
arba jtariamos korupcijos.

30. Siekiant ilgalaikiy tiksly, visiskai eliminuojant korupcijos pasireiskimo tikimybe ir
stiprinant antikorupcine aplinka, CPO LT turi biti jdiegta, sertifikuota ir nuosekliai vystoma AVS

ir joje numatytos priemoneés.

° https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2022/10/Korupcijos-pasirei%C5%A1kimo-tikimyb%C4%97s-nustatymo-vie%C5%Alojoje-
%CA%AFstaigoje-CPO-LT-apra%C5%Alymas-2022-m_.pdf



111 SKYRIUS
POGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI IR SIEKIAMI REZULTATAI

31.Programos tikslas — stiprinti CPO LT antikorupcine aplinkg ir veiklos skaidruma.

32.  Programos uzdaviniai:

32.1. didinti CPO LT antikorupciniy jsipareigojimy deklaravimo Zinomumg;

32.2. padéti identifikuoti, atskleisti ir sumazinti korupcijos priezastis, galin€ias sudaryti
salygas neskaidriai CPO LT darbuotojy veiklai;

32.3. uztikrinti korupcijos prevencijos reikalavimy jgyvendinima;

32.4. didinti antikorupcinj CPO LT darbuotojy samoninguma ir vykdyti nuosekly
antikorupcinj Svietima;

32.5. sertifikuoti ir vystyti CPO LT AVS.

33. ]gyvendinant Programga siekiama $iy rezultaty:

33.1. augantis CPO LT klienty pasitikéjimas;

33.2. didesnis CPO LT darbuotojy nepakantumas korupcijai, maZesné korupcijos
pasireiskimo tikimybe;

33.3. antikorupcinés aplinkos ir kultiiros vystymas ir plétojimas institucijos viduje;

33.4. vykdomi nustatyti antikorupcijos reikalavimai.

34. Siekiant tinkamo Programos jgyvendinimo CPO LT, parengiamas programos
jgyvendinimo priemoniy planas (toliau — Planas) (pridedama), atliekama nuolatiné Plano

jgyvendinimo prieZitra.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS |JGYVENDINIMAS, STEBESENA IR ATNAUJINIMAS

35. Kiekvieno lygmens CPO LT vadovams tenka atsakomybé reikalauti, kad
antikorupciné aplinka bty stiprinama ir AVS reikalavimai baty taikomi ir kad jy buty laikomasi
atitinkamame padalinyje arba vykdomy veikly srityje.

36. Visi CPO LT darbuotojai atsako uZ antikorupcinés aplinkos stiprinimg ir AVS
reikalavimy, kurie susije su jy pareigomis CPO LT vykdomoje veikloje, supratima, vykdyma ir
taikyma.

37.Programos jgyvendinima koordinuoja, stebéseng ir kontrole vykdo CPO LT darbuotojas,
paskirtas buti atsakingu uz korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma.

38.  Siekiant Programos tiksly jgyvendinimo Plane nustatomos korupcijos prevencijos

vykdymo priemoneés, atsakingi vykdytojai, priemoniy jgyvendinimo terminai, laukiami rezultatai.
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39.  Plane numatomos korupcijos prevencijos priemonés, kuriomis siekiama stiprinti
CPO LT antikorupcing aplinka, pasalinti veiklos truakumus, del kuriy gali atsirasti saglygy korupcijai
pasireiksti.

40. Uz Plane numatyty korupcijos priemoniy jgyvendinima Plane nustatyti atsakingi
priemoniy vykdytojai.

41.CPO LT darbuotojas paskirtas atsakingu uZ korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdyma
iki kiekvieny mety kovo 1 d. parengia Plano jgyvendinimo metine ataskaita uz praéjusius
kalendorinius metus ir teikia CPO LT direktoriui.

42.  Programos nuostatos perzitrimos ir Plane numatytos priemonés atnaujinamos (jeigu
reikia) kas 2 metai. Atsizvelgiant j Programos jgyvendinimo ataskaity ir (arba) atlikty tyrimy
rezultatus, jvykus esminiams CPO LT struktiriniams ar organizaciniams pokyciams, teisés akty
nustatytg tvarka atlikus rizikos analize ar kitais atvejais, Programa ir Planas gali bati perZitrimi ir
kei¢iami anksciau.

43. CPO LT jsipareigoja nuolat didinti antikorupcinj samoninguma ir gerinti AVS

tinkamumg, adekvatuma ir rezultatyvuma.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44.  Patvirtinta Programa, Planas ir Plano jgyvendinimo ataskaitos skelbiamos CPO LT
internetinés svetaines skiltyje , Korupcijos prevencija“.

45.  CPO LT darbuotojai uz pareigy, nustatyty Sioje Programoje ir Plane, netinkama
vykdyma ar nevykdyma atsako teisés akty nustatyta tvarka.

8 hitps://www.cpo.lt/korupcijos-prevencija/


https://www.cpo.lt/korupcijos-prevencija/

Viedosios jstaigos CPO LT
Antikorupcinés aplinkos stiprinimo
2023-2025 mety programos

Priedas

VIESOSIOS |STAIGOS CPO LT 2023-2025 METYU ANTIKORUPCINES APLINKOS
STIPRINIMO PROGRAMOS |JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

Priemoné

Atsakingi
vykdytojai

Jvykdymo
terminas

Laukiamas
rezultatas

Zinomuma

1 UZDAVINYS — didinti CPO LT antikorupciniy jsipareigojimy deklaravimo

Ne maziau kaip 4
informaciniy pranesimy
antikorupcine tema
parengimas ir platinimas
CPO LT katalogo

priemonémis, socialiniuose
tinkluose ir vieSinimas CPO

LT interneto svetainéje.

Ne

informaciniy

kaip 4
pranesimy,

maziau
vienlapiy, informaciniy
pranesimy antikorupcinés
aplinkos stiprinimo tema CPO
LT darbuotojams rengimas,

vieSinimas ir platinimas.

Komunikacijos
projekty vadovas

CPO LT
darbuotojas,
atsakingas  uZ
korupcijos
prevencijg ir
kontrole

Vykdomosios
vadovybés
atstovas (toliau -
VVA)

Kasmet

CPO LT antikorupciniy
Jsipareigojimy
deklaravimo
Zinomumo didinimas

ir  jstaigos veiklos
vieSumas.

Didéjanti CPO LT
darbuotojy

kompetencija
identifikuojant
korupcijos apraiskas ir
stiprinant
antikorupcing CPO LT
aplinka.

2 UZDAVINYS — padéti identifikuoti, atskleisti ir sumazinti korupcijos priezastis,

galinéias sudaryti salygas neskaidriai CPO LT darbuotojy veiklai

Parengti ir vykdyti CPO LT
elektroninio katalogo
naudotojy apklausa siekiant
nustatyti CPO LT skaidrumo

vertinima.

Komunikacijos
projekty vadovas

CPO LT
darbuotojas,

Kasmet

CPO LT
elektroninio  katalogo

Gautas
naudotojy veiklos
skaidrumo jvertinimas,

nustatyfos CPO LT




atsakingas  uZ veiklos sritys, kuriose
CPO LT elektroninio katalogo | korupcijos Nuolat | korupcijos  tikimybé
priemonémis viesinti ,Smile” | prevencija ir didZiausia.
apklausa siekiant nustatyti | kontrole
perkandiyjy organizacijy ir
CPO LT skaidrumo vertinimg. | Planavimo ir

rinkodaros

skyriaus

duomeny

analitikas

VVA
Vykdyti  aktyvig  analitiniy | CPO LT| Nuolat | Savalaikiai nustatyti ir
duomeny analize ir elgsenos | darbuotojai prevenciskai uZkardyti
stebéseng siekiant nustatyti galimi CPO LT
bei prevenciskai uzkardyti | CPO LT elektroninio  katalogo
galimus CPO LT elektroninio | darbuotojas, naudotojy korupciniai
katalogo naudotojy | atsakingas ~ uZ veiksmai.
korupcinius veiksmus. korupcijos

prevencija ir

kontrole

Planavimo ir

rinkodaros

skyriaus

duomeny

analitikas

VVA

3 UZDAVINYS — uitikrinti korupcijos prevencijos reikalavimy jgyvendinima

CPO LT
visuomene

Informuoti

darbuotojus ir
apie CPO LT jgyvendinamas
priemones korupcijos

prevencijos srityje.

Komunikacijos

projekty vadovas

CPO
darbuotojas,
atsakingas
korupcijos

LT

uz

Kasmet

Didéjantis
pasitikéjimas CPO LT,
veiklos skaidrumu.




skyriaus vadovas

prevencijg ir
kontrole
VVA
7. Atlikti CPO LT darbuotojy | CPO LT | Kasmet | Sumazinta korupcijos
apklausa, siekiant nustatyti ir | darbuotojas, pasirei$kimo tikimybé
jvertinti CPO LT veiklos sritis, | atsakingas ~ uZ CPO LT veikloje.
kuriose egzistuoja didelé | korupcijos
korupcijos pasireiskimo | prevencija ir
tikimybé. Jos  pagrindu | kontrole
parengti ataskaitg ir numatyti
priemones mazinancias | VVA
korupcijos pasireiskimo
tikimybe.
8. Antikorupciskai  vertinti ir | CPO LT| Nuolat | SumaZintos
esant poreikiui atnaujinti, | darbuotojas, objektyvios prielaidos
tikslinti CPO LT parengtus | atsakingas ~ uZ korupcijai atsirasti.
teisés aktus del spragy ir | korupcijos
kolizijy. prevencija ir
kontrole
Teisés ir
personalo

4 UZDAVINYS — didinti antikorupcinj CPO LT darbuotojy samoninguma ir vykdyti
nuosekly antikorupcinj Svietima

9. Stiprinti CPO LT darbuotojy
skaidrumo vertybiy ir
antikorupcinés politikos
jstaigoje laikymasi:

9.1. | ViesSinti darbuotojams
faktinius skaidrumo
pavyzdZius Jvykusius
Jstaigoje,

9.2. | Wkdyti ne maZiau kajp 2
mokymus  tikslu  lavinti
JgadZius atoazinti

CPO
darbuotojas,
atsakingas
korupcijos
prevencija

VVA

Teisés
personalo
skyriaus

LT

Nuolat

Kasmet

ISauges CPO LT
darbuotojy
antikorupcinis
sgmoningumas ir
atsparumas  galimai
korupcijos rizikai.

Darbuotojy supratimas
savo  antikorupcinio
vaidmens institucijos
veikloje, su

pareigomis  susijusiy
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korupcinius veiksnius

Zmogiskyjy

AVS aspekty taikymas,

atliekant darbines funkcjjas; | istekliy paprastesnis ir
9.3. | UZtikrinti individualiy | vadybininkas Nuolat | akylesnis  korupcijos

konsultacijy korupcijos atvejy identifikavimas,

prevencijos klausimais reagavimas ir

galimybe, prevenciniy  veiksmy
9.4. | Ne reciau kaip 2 kartus per Kasmet | faikymas.

metus primint ir informuoti

apie CPO LT darbuotojo

veiksmus identifikavus galima

korupcijos atvejj.

5 UZDAVINYS — sertifikuoti ir vystyti CPO LT AVS

10. |CPO LT AVS diegimas, | CPO LT Stiprinama

palaikymas ir vystymas: darbuotojas, antikorupciné CPO LT
10.1. | Organizuotas ir atlikias AVS | atsakingas  uz | Kasmet |aplinka ir eliminuota

kasmetinio sertifikavimo | korupcijos korupcijos

auditas; prevencija pasirei$kimo tikimybé.
10.2. | Palaikyta ir vystyta AVS. Nuolat

VVA




