PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro

2022 m. gruodzio 15 d. jsakymu

Nr. 4-1178

VIESOSIOS ISTAIGOS CPO LT VALDYBOS NARIU ATRANKOS IR ATSAUKIMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos CPO LT (toliau — CPO LT) valdybos nariy atrankos ir atSaukimo tvarkos
aprasas (toliau — Aprasas) reglamentuoja kandidaty atrankos j CPO LT valdyba (toliau — Valdyba) ir
Valdybos nariy atSaukimo tvarka, bendruosius, nepriklausomumo ir specialiuosius reikalavimus
Valdybos nariams.

2. Valdyba yra 4 metams renkamas kolegialus valdymo organas, kurj sudaro trys Valdybos
nariai: Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos (toliau — Ministerija) deleguotas
Valdybos narys (toliau — Ministerijos deleguotas narys) ir du visuotinio dalininky susirinkimo
sprendimu i$rinkti nepriklausomi Valdybos nariai (toliau — nepriklausomi nariai).

3. Aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Atrankos agentiira — fizinis arba juridinis asmuo, rinkoje siiilantis vadovy ar personalo
paieskos ir (ar) atrankos paslaugas.

3.2. Kitos Aprase vartojamos savokos apibréZtos Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy
Istatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatyme ir Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme.

4. Kandidatai j Valdybos narius turi atitikti §io Apraso II skyriuje Valdybos nariams keliamus
bendruosius, nepriklausomumo ir specialivosius reikalavimus, atsizvelgiant j tai, kokias valdybos
nario pareigas pretenduoja eiti.

I SKYRIUS
BENDRIEJI, NEPRIKLAUSOMUMO IR SPECIALIEJI REIKALAVIMAI VALDYBOS
NARIAMS

5. Kiekvienas nepriklausomas narys turi atitikti visus Siuos bendruosius reikalavimus:

5.1. turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg i$silavinima;

5.2. buti nepriekaisStingos reputacijos, kaip tai apibrézta Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
jstatymo 2 straipsnio 17 dalyje;

5.3. nebiiti susijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy, einant Valdybos
nario pareigas, galéty kilti interesy konfliktas;

5.4. jam turi buti neatimta ar neapribota teis¢ eiti Valdybos nario pareigas ar toms pareigoms
atlikti priskirtas funkcijas;

5.5. per pastaruosius 5 metus neturi biiti atSauktas i§ juridinio asmens vienasmenio ar
kolegialaus organo dé¢l netinkamo pareigy atlikimo.

6. Kiekvienas nepriklausomas narys turi atitikti Siuos nepriklausomumo reikalavimus:

6.1. nebiiti valstybés tarnautoju, Ministerijos arba CPO LT darbuotoju ar vadovu;

6.2. netureti CPO LT artimy asmeny, kaip jie apibrézti VieSyjy ir privaciy interesy derinimo
jstatymo 2 straipsnio 1 dalyje;



6.3. per paskutinius 3 metus nebiiti gaves pajamy i§ CPO LT nei tiesiogiai, nei kaip juridinio
asmens dalyvis ar vadovas, i$skyrus atlygj uz Valdybos nario pareigas. Apribojimas netaikomas, jei
pajamy suma per metus nevirsija 5 000 Eur (penkiy tukstanciy eury);

6.4. per paskutinius dvejus metus nebiiti audito imonés, kuri atlieka ar atliko CPO LT audita,
partneriu, dalyviu, vadovu, kolegialaus organo nariu arba darbuotoju;

6.5. nebiiti daugiau negu keturiy juridiniy asmeny kolegialiy organy nariu;

6.6. nebtti per paskutinius vienerius metus rengus, svarscius ar priémus sprendimy, susijusiy
su CPO LT veiklos prieziiira ar kontrole, arba sprendimy, kuriais CPO LT buvo skirta 1éSy ar kito
turto (esant Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos sprendimui, priimtam vadovaujantis Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 18 straipsniu, $is apribojimas gali buti
netaikomas).

7. Pirmas nepriklausomas narys turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

7.1. turi iSmanyti CPO LT veikla, biti motyvuotas siekti CPO LT nustatyty strateginiy tiksly
igyvendinimo ir veiklos kokybés gerinimo;

7.2. turéti vadovavimo arba darbo kolegialiuose organuose patirties;

7.3. turéti ne mazesne kaip trejy mety darbo komunikacijos srityje patirt;.

8. Antras nepriklausomas narys turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

8.1. turi iSmanyti CPO LT veikla, biiti motyvuotas siekti CPO LT nustatyty strateginiy tiksly
igyvendinimo ir veiklos kokybés gerinimo;

8.2. turéti vadovavimo arba darbo kolegialiuose organuose patirties;

8.3. turéti ne mazesng kaip trejy mety veiklos vystymo ar pokyc¢iy valdymo patirt].

9. Ministerijos deleguotas narys turi atitikti Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministerijos atstovavimo valstybei vieSosiose jstaigose taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministro 2020 m. vasario 26 d. jsakymu Nr. 4-126 ,,D¢l Lietuvos Respublikos
ekonomikos ir inovacijy ministerijos atstovavimo valstybei vieSosiose jstaigose taisykliy
patvirtinimo®, 20 punkte nustatytus reikalavimus, biiti motyvuotas siekti CPO LT nustatyty strateginiy
tiksly jgyvendinimo ir veiklos kokybés gerinimo. Ministerijos deleguotu nariu gali biiti Ministerijos
valstybés tarnautojas arba Ministerijos darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj (toliau — Ministerijos
darbuotojas).

111 SKYRIUS
ATRANKOS INICIJAVIMAS IR PASKELBIMAS

10. Atranka j Valdybos narius inicijuojama:

10.1. ne véliau kaip prie$ 3 ménesius iki veikiancios Valdybos kadencijos pabaigos;

10.2. nedelsiant, visuotiniam dalininky susirinkimui priémus sprendimg atSaukti Valdybg arba
pavienius jos narius, Valdybos nariui atsistatydinus i$ pareigy nepasibaigus kadencijai.

11. Atrankg j Valdybos narius inicijuoja Ministerijos VieSyjy pirkimy politikos skyrius — apie
tai informuoja CPO LT ir paveda jsigyti atrankos agentiiros paslaugas.

12. CPO LT ne vé¢liau kaip per 5 darbo dienas nuo §io Apraso 11 punkte nurodytos
informacijos gavimo dienos inicijuoja atrankos agentiiros paslaugy, kurios apima kandidaty i
nepriklausomy nariy pareigas paieSka, paraiSkas leisti dalyvauti nepriklausomy nariy atrankoje
pateikusiy kandidaty atitikties nustatytiems bendriesiems, nepriklausomumo ir specialiesiems
reikalavimams jvertinimg ir konsultacijas atrankos dokumenty priémimo ir organizavimo klausimais,
viesgjj pirkimg. Atrankos paslaugy sutartis sudaroma tarp atrankos agenttiros, CPO LT ir Ministerijos.
PasiraSant paslaugy sutart], pateikiami ir atrankos agenttiros darbuotojy, kurie teiks paslaugas,
konfidencialumo pasizadéjimai (Apraso 3 priedas) ir neSaliSkumo pasizadéjimai (Apraso 4 priedas).
Atrankos agentiirai uz paslaugas moka CPO LT.



13. Skelbimas apie atranka j nepriklausomus narius skelbiamas Ministerijos ir CPO LT
interneto svetainése. Skelbimas apie atrankg gali biti skelbiamas ir kituose informacijos Saltiniuose.

14. Skelbime apie atrankg j nepriklausomus narius nurodoma informacija:

14.1. CPO LT Valdybos nariy kadencijos pradzia ir pabaiga, Valdybos nariy skaicius,
informacija apie numatomg atlygj uz Valdybos nario veiklg ir nuoroda, kur kandidatas gali susipazinti
su Valdybos nario veiklos sutarties projektu;

14.2. nuoroda j Aprasa, kuriuo remiantis bus atlickama atranka;

14.3. kandidatui keliami ApraSo II skyriuje nurodyti bendrieji, nepriklausomumo ir specialieji
reikalavimai;

14.4. privalomi pateikti Apraso IV skyriuje nurodyti dokumentai ar jy kopijos;

14.5. dokumenty pateikimo vieta ir budai,

14.6. nustatytas dokumenty pateikimo terminas;

14.7. atrankos budas;

14.8. asmens, konsultuojan¢io atrankos dokumenty priémimo ir organizavimo klausimais,
pareigos, vardas, pavard¢, telefono numeris, konsultacijy teikimo laikas ir elektroninio pasto adresas.

15. Renkant Ministerijos deleguota narj, 14 punkte nurodyta informacija apie atranka
iSsiunc¢iama elektroniniu pastu visiems Ministerijos darbuotojams.

16. Kandidaty j nepriklausomy nariy pareigas dokumenty pateikimo terminas turi biti ne
trumpesnis kaip 10 darbo dieny nuo skelbimo apie Atranka paskelbimo Ministerijos ir CPO LT
interneto svetainése, kandidaty j Ministerijos deleguoto nario pareigas — ne trumpesnis kaip 10 darbo
dieny nuo 15 punkte nurodyto pranes§imo Ministerijos darbuotojams iSsiuntimo.

IV SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR VERTINIMAS

17. Kandidatas j nepriklausomo nario pareigas per Apraso 15 punkte nurodytame skelbime
apie atrankg nustatytg terming privalo pateikti:

17.1. paraiska leisti dalyvauti atrankoje ir sgZiningumo deklaracijg (Apraso 1 priedas);

17.2. asmens tapatyb¢ patvirtinancio dokumento, iSsilavinima patvirtinanciy dokumenty
kopijas;

17.3. gyvenimo apraS§yma — nurodyti varda, pavardg, gimimo data, gyvenamosios vietos
adresg, telefono numer;j, elektroninio pasto adresa, i$silavinima, darbo patirt], savo pranaSumy sgrasa
(nurodyti dalykines savybes) ir kita informacija;

17.4. sutikimg d¢l asmens duomeny tvarkymo (Apraso 2 priedas);

17.5. motyvacinj laisSka (laisva forma).

18. Kandidatas j Ministerijos deleguoto nario pareigas Ministerijos VieSyjy pirkimy politikos
skyriui per Apraso 15 punkte nurodytame praneSime nustatyta terming pateikia laisvos formos
praSyma leisti dalyvauti atrankoje, patvirtinima, kad jis atitinka Sio Apraso 9 punkte nurodytus
reikalavimus, ir motyvacinj laiska.

19. Atrankos agentiira, gavusi kandidaty ] nepriklausomy nariy pareigas pateiktus
dokumentus, patikrina, ar kandidatas pateiké visus skelbime nurodytus dokumentus ir ar jis atitinka
kandidatui keliamus bendruosius, nepriklausomumo ir specialiuosius reikalavimus. Jeigu kandidatas
pateiké netikslius ar nepakankamus dokumentus ar duomenis, atrankos agentiira privalo elektroniniu
pastu prasyti kandidatg Siuos dokumentus ar duomenis patikslinti arba papildyti per 3 darbo dieny
terming, kuris pradedamas skaiciuoti nuo praSymo iSsiuntimo dienos.

20. Jeigu kandidatas j nepriklausomy nariy pareigas nepateiké visy reikalaujamy dokumenty
ar duomeny ir jy nepatikslino, atrankos agentiira ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Apraso
19 punkte nurodyto termino pasibaigimo dienos elektroniniu pastu informuoja kandidatg apie tai, kad
jis 1 atrankos pokalbj nebus kvieciamas.



21. Atrankos agentiira, jvertinusi kandidaty j nepriklausomus narius atitiktj Apraso II skyriaus
reikalavimams, ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo dienos, kurig pasibaigé kandidaty j
nepriklausomus narius dokumenty priémimo terminas, pateikia Ministerijos atrankos komisijos
(toliau — Komisija) sekretoriui visy dalyvauti atrankoje norg pareiskusiy kandidaty i nepriklausomus
narius sgrasg: nurodo kandidato vardg, pavardg, informacija apie atitikti ApraSo II skyriaus
reikalavimams, darbovietg, einamas pareigas ar vykdomg veikla, juridinius asmenis, kuriuose
kandidatas j nepriklausomus narius eina kolegialaus organo nario pareigas, trumpg atrankos agentiiros
nuomone apie kiekvieno kandidato j nepriklausomus narius pagrindines stiprigsias ir silpngsias
savybes, j kurias atkreiptinas démesys vertinant kandidattrg. Taip pat Komisijos sekretoriui
pateikiami kandidaty j nepriklausomus narius pateikti dokumentai.

22. Kartu su ApraSo 21 punkte nurodytu sgraSu Komisijos sekretoriui pateikiamas ir trumpasis
keliamus reikalavimus atitinkan¢iy geriausiy (daugiausiai reikalaujamos patirties ir (ar) reikiamy
kompetencijy turiniy) trijy kandidaty | nepriklausomus narius sarasas, kuriame turi biiti nurodyta:
kandidaty j nepriklausomus narius vardas, pavardé, atrankos agentiiros pagrindimas, dél ko Sie
kandidatai galéty geriausiai prisidéti prie CPO LT strateginiy tiksly jgyvendinimo. | trumpaji
geriausiy (daugiausiai reikalaujamos patirties ir (ar) reikiamy kompetencijy turin¢iy) kandidaty sarasa
gali biiti jtraukiama ir daugiau kandidaty j nepriklausomus narius, jei, atrankos agenttiros vertinimu,
daugiausiai reikalaujamos patirties ir (ar) reikiamy kompetencijy turintys kandidatai j nepriklausomus
narius gavo vienodg atrankos agentiiros jvertinima.

V SKYRIUS
KOMISIJA IR KANDIDATU ATRANKA

23. Ministerijos deleguota narj atrenka CPO LT kuruojantis ekonomikos ir inovacijy
viceministras. Nepriklausomus narius atrenka Komisija.

24. Komisija sudaroma ne v¢liau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo dienos, kurig pasibaige
kandidaty dokumenty priémimo terminas. Komisijg sudaro ekonomikos ir inovacijy ministras, kuris
savo sprendimu paskiria Komisijos pirmininkg ir sekretoriy. Komisijos nariais skiriami Ministerijos
valstybés tarnautojai arba darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutart;.

25. Komisijos sekretoriumi skiriamas Ministerijos valstybés tarnautojas arba darbuotojas,
dirbantis pagal darbo sutartj. Komisijos sekretorius néra Komisijos narys.

26. Komisijg sudaroma i§ 5 nariy. Komisijos nariais negali biti skiriami asmenys, kurie yra
kandidaty tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai,
sutuoktiniai, sugyventiniai, taip pat kandidaty sutuoktiniy, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai
(ibroliai), seserys (iseserés), seneliai, vaikaiciai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip
pat negali biiti asmenys, dél kuriy nesaliSkumo kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems mutatis
mutandis taikomi Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nusalinimo pagrindai ir
tvarka.

27. Komisijos nariai ir sekretorius iki pirmojo Komisijos posédzio privalo pateikti
konfidencialumo pasizadéjimg (ApraSo 3 priedas) ir neSaliskumo pasizadéjimg (Apraso 4 priedas).

28. Komisijos posédis laikomas teisétu, kai jame dalyvauja visi Komisijos nariai.

29. Komisijos spendimai, iSskyrus Apraso 37 punkte nurodyta Komisijos sprendimg dél
laimeéjusio atranka kandidato, priimami paprasta balsy dauguma.

30. Komisijos sprendimai priimami uzdarame posédyje, kandidatams nedalyvaujant.
Kandidatas Komisijos posédyje dalyvauja tik jo atrankos pokalbyje.

31. Komisijos posédzius protokoluoja Komisijos sekretorius. Komisijos posédzio protokola
pasiraSo Komisijos pirmininkas ir sekretorius. Komisijos narys, nesutinkantis su Komisijos
sprendimu, turi teise¢ savo nuomong isdéstyti rastu, kuri pridedama prie Komisijos posédzio protokolo.

32. Atrankos pokalbis su kandidatais j nepriklausomus narius organizuojamas ne véliau kaip



per 14 kalendoriniy dieny nuo Komisijos sudarymo.

33. Kandidatai j atrankos pokalbj kvie¢iami elektroniniu pastu. Jiems pateikiama informacija
apie atrankos pokalbio datg, vietg ar biida (pokalbis vyksta fiziskai ar nuotoliniu btidu), pradzios laika
ir numatoma trukme.

34. Atrankos pokalbyje dalyvaujantis kandidatas turi prisistatyti Komisijai ir parodyti jo
tapatybe patvirtinantj asmens dokumentg. Komisija atrankos pokalbio metu vertina kandidato i}
nepriklausomus narius atitiktj jam keliamiems Apraso II skyriaus reikalavimams, kandidato profesing
ir (ar) darbo patirtj, dalykines ir asmenines savybes, motyvacija.

35. Komisija ne véliau kaip per 5 darbo dienas po kandidaty atlikto jvertinimo, neatskleisdama
kity kandidaty duomeny, elektroniniu pastu arba kitomis elektroninio ry$io priemonémis informuoja
visus atrankos pokalbiuose dalyvavusius kandidatus apie tik dél jy asmeniSkai priimtg Komisijos
sprendima. Informacija apie priimtg sprendimg siun¢iama visuotinio dalininky susirinkimo rastu arba
elektroniniu pastu, kuriame nurodomi sprendimo motyvai ir sprendimo apskundimo tvarka.

36. Komisijos nariai vertina atrankoje dalyvaujan¢ius kandidatus balais nuo 1 iki 10.
Kandidato surinkti balai suskai¢iuojami taip: Komisijos nariy kandidatui skirti balai sudedami ir
padalijami i$ Komisijos nariy skaiciaus. Jeigu keli kandidatai surenka vienoda didziausig baly skai¢iy
(bet ne maziau kaip 6 balus), lemiamas yra atrankos Komisijos pirmininko balsas.

37. Laimé&jusiu atranka laikomas atrankoje daugiausia baly (bet ne maziau kaip 6 balus)
surinkes kandidatas.

38. Jeigu tas pats kandidatas kandidatuoja j abejas nepriklausomo nario pareigas, Komisija turi
teise ji pripazinti laiméjusiu konkursg j abejas nepriklausomo nario pareigas. Tokiu atveju kandidatui
leidziama pasirinkti, kurias pareigas jis nori eiti.

39. Atrankos pokalbio eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis perkeliamas j
kompiuterine laikmena, pridedamas prie atrankos pokalbio protokolo ir saugomas Ministerijoje.

40. Visi atrankoje dalyvave kandidatai turi teis¢ susipazinti su Komisijos protokolu, savosios
pokalbio dalies skaitmeniniu garso jrasu.

41. Komisijai ar CPO LT kuruojan¢iam ekonomikos ir inovacijy viceministrui nustacius
atranka laim¢jus] kandidatg, Ministerija kreipiasi | Specialiyjy tyrimy tarnybg dél informacijos apie
kandidatg pateikimo Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo nustatyta tvarka. Jeigu i$
Specialiyjy tyrimy tarnybos gauta informacija parodo, kad kandidatas neatitinka keliamy reikalavimy,
Ministerija ne véliau kaip per 5 darbo dienas informuoja apie tai kandidatg. Tokiu atveju laimejusiu
atranka laikomas antras daugiausia baly (bet ne maziau kaip 6 balus) surinkes kandidatas ir d¢l jo
atliekami Siame punkte nurodyti veiksmai.

VI SKYRIUS
VALDYBOS NARIO ISRINKIMAS EITI PAREIGAS

42. Komisijai ar CPO LT kuruojan¢iam ekonomikos ir inovacijy viceministrui nustacius
atrankg laiméjusj (-ius) kandidatg (-us) ir atlikus Apraso 41 punkte nurodyta jvertinimg, CPO LT
visuotinis dalininky susirinkimas ne véliau kaip per 20 kalendoriniy dieny priima sprendimg dél
Valdybos nario (nariy) iSrinkimo.

43. Kandidatui apie sprendimg neskirti jo Valdybos nariu Ministerija ne véliau kaip kitg darbo
dieng po tokio sprendimo jam apie tai pranesa elektroniniu pastu.

44. Ministerija ne véliau kaip kitag darbo dieng po sprendimo isSrinkti Valdybos narj
elektroniniu pasStu informuoja CPO LT ir | Valdyba iSrinktg asmen;.

45. CPO LT ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos gavimo apie Valdybos nario
iSrinkimg elektroniniu pastu kvie¢ia Valdybos narj pasirasyti Valdybos nario veiklos sutartj, kurioje
aptariamos Valdybos nario funkcijos, dalyvavimas Valdybos posédziuose, interesy konflikty ir darbo
santykiy su CPO LT nebuvimo salygos, intelektiné nuosavybe¢, uzmokestis uz Valdybos nario veikla,



atsakomybé ir nuostoliy atlyginimas, teis¢ gauti informacijg ir konfidencialumas, kitos bendrosios
nuostatos.

46. Nepriklausomiems Valdybos nariams nustatomas fiksuoto dydzio ménesinis atlygis, kuris
negali virSyti 1/3 dalies Istaigos vadovui nustatyto pastovaus dydzio ménesinio atlygio ir kurio dydis
perskaiciuojamas kasmet priklausomai nuo Valdybai nustatyty metiniy uzduociy vykdymo rezultaty.
Pirmaisiais kadencijos metais Valdybos pirmininko ménesinis atlygis yra lygus 1/3 Istaigos vadovui
nustatyto pastovaus dydzio ménesinio atlygio, Valdybos nario ménesinis atlygis yra lygus 90 procenty
Valdybos pirmininko atlygio.

47. Jeigu Valdybos narys atsisako sudaryti Valdybos nario veiklos sutartj arba iki CPO LT
nurodyto termino nepasiraso sutarties, CPO LT inicijuoja sprendimg atSaukti Valdybos narj.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Jeigu Komisija visus atrankos pokalbiuose dalyvavusius kandidatus pripazjsta netinkamais
eiti Valdybos nario pareigas, organizuojama pakartotiné¢ atranka eiti tas pacias Valdybos nario
pareigas.

49. Jeigu pasikeicia aplinkybés, dél kuriy Valdybos narys nebeatitinka Apraso 5 ir 6 punktuose
nustatyty bendryjy ir nepriklausomumo reikalavimy, Valdybos narys privalo nedelsdamas, bet ne
véliau kaip per 5 darbo dienas, atsistatydinti i$ pareigy.

50. Valdyba arba pavieniai jos nariai atSaukiami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu.

51. Sio Apraso pagrindu Komisijos priimti sprendimai gali biiti skundziami Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka ir terminais.

52. Asmens duomenys, teikiami atrankos procediiros vykdymo tikslais, saugomi Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo ir Lietuvos vyriausiojo archyvaro nustatyta tvarka.




