VIESOSIOS ISTAIGOS CPO LT 2020-2022 METU KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO VYKDYMO 2020 M. ATASKAITA

Eil. Priemoné Atsakingi vykdytojai Ivykdymo Laukiamas rezultatas Jgyvendinimas
Nr. terminas
1 UZDAVINYS - Didinti CPO LT veiklos vieSumg
1. Nustatyti VieSosios jstaigos CPO LT (toliau | CPO LT darbuotojai Nuolat VieSsumo  didinimas ir | Ivykdyta.
— CPO LT) darbuotojams pareigg CPO LT | CPO LT  atstovas korupcijos rizikos | Ivykdyta. CPO LT 2020-07-31 direktoriaus
internetinés svetainés www.cpo.t | rySiams su visuomene pasireiskimo mazinimas | jsakymuNr.3V-510CPO LT darbo reglamentas
elektroniniame  kalendoriuje ~ Zyméti tiesioginiame kontakte su | papildytas 152(1)punktu, kuriame numatyta, kad

susitikimus su  CPO LT  veikla

suinteresuotais asmenimis.

suinteresuotais asmenimis.

kiekvienas CPO LT darbuotojas savo darbinius
susitikimus  su  suinteresuotais asmenimis
registruoja CPO LT internetingje svetaingje.
Ivykdyta. CPO LT internetinés svetainés
www.cpo.lt skiltyje ,,Struktiira ir kontaktai®
sukurta grafa ,,Susitikimai®, kurios elektroninio
kalendoriaus aplinkoje CPO LT darbuotojai ir
CPO LT atstovas rySiams su visuomene Zymi
susitikimus su CPO LT veikla suinteresuotais
asmenimis (https://www.cpo.lt/susitikimai/)

2 UZDAVINYS — padéti atskleisti ir sumaZinti korupcijos prieZastis, galin¢ias sudaryti salygas neskaidriai CPO LT darbuotojy ir CPO LT informaciniy sistemy naudotojy

veiklai
2. Stiprinti CPO LT darbuotojy skaidrumo | CPO LT darbuotojas Nuolat Didéjanti CPO LT
vertybiy ir antikorupcinés politikos jstaigoje | atsakingas uz darbuotojy kompetencija
laikymasi: korupcijos prevencija ir identifikuojant  korupcijos
2.1. | Viesinti darbuotojams faktinius skaidrumo | kontrole apraiskasir jy netoleravimas. | Vykdoma nuolat.
pavyzdzius jvykusius jstaigoje,
2.2. | Vykdyti darbuotojy mokymus tikslu lavinti Ivykdytal.

jgudzZius atpazinti korupcinius veiksnius
atliekant darbines funkcijas.

1

2020 metais vykdyti CPO LT darbuotojy mokymai tikslu lavinti jgidzius atpazinti korupcinius veiksnius atliekant darbines funk cijas:
2020-09-29 Specialiyjy tyrimy tarnybos mokymai tema ,,Korupcijos rizika vieSuosiuose pirkimuose*;
2020-05-18 isplatintos nuotolinés Specialiyjy tyrimy tarnybos antikorupcinio §vietimo video paskaitos antikorupcinés aplinkos kiirimo, interesy konflikty valdymo temomis;



http://www.cpo.lt/

Parengti ir vykdyti CPO LT elektroninio | CPO LT darbuotojas Nuolat Gautas CPO LT ir CPO LT | Jvykdyta2.
katalogo naudotojy apklausa siekiant | atsakingas uz elektroninio katalogo
nustatyti jy ir CPO LT skaidrumo vertinima. | korupcijos prevencija ir naudotojy veiklos skaidrumo

kontrole jvertinimas, nustatytos CPO

CPO LT atstovas LT wveiklos sritys, kuriose

rySiams su visuomene korupcijos tikimybé

didZziausia.

Vykdyti aktyvig analitiniy duomeny analiz¢, | CPO LT darbuotojai Nuolat Savalaikiai  nustatyti ir | Vykdoma nuolat.
elgsenos stebéseng siekiant nustatyti ir | CPO LT prevenciskai uzkardyti
prevenci§kai uzkardyti galimus CPO LT | Informaciniy sistemy galimi CPO LT elektroninio
elektroninio katalogo naudotojy korupcinius | skyriaus projekty katalogo naudotojy
veiksmus. vadovas korupciniai veiksmai.

CPO LT

Metodologijos ir

mokymy skyriaus

analitikas

CPO LT darbuotojas

atsakingas uz

korupcijos prevencijg ir

kontrole

2020-04-15 isplatinti atnaujinti nuotoliniai Lenkijos centriniokovos su korupcijabiuro (lenk. CBA) sukurto e. mokymy modulio mokymai, kuriuose atskleidziamaskorupcijos reiskinys
ir pateikiamas antikorupciniy mokymy ciklas, skirtas vieSojo sektoriaus atstovams, verslininkams ir jaunimui. Mokymy turinys apima tris sritis: korupcijg vieSajame sektoriuje,
korupcija verslo aplinkoje ir socialines korupcijos pasekmes. Korupcija — daugialypis reikinys, todél, esant galimybei, CPO LT darbuotojams buvo sitiloma perzitiréti visas temas ir
pasitikrinti savo zinias.

22020-06-29 paskelbta CPO LT elektroninio katalogo naudotojy skaidrumo vertinimo apklausa,,CPO LT elektroninio katalogo naudotojy (pirkéjy) apklausa dél galimy korupcijos
apraisky®, apklausa issiysta 1000 CPO LT elektroninio katalogo naudotojy
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScVH3NeZB11k91ZdGsXkoJU22qVoHNIr7pTKgx2dsL66nV{IA/viewform);

Pakartotinai 2020-09-25 paskelbta CPO LT elektroninio katalogo naudotojy (pirkéjy) apklausa dél galimy korupcijos apraisky
(https://docs.google.com/forms/d/1ffOFYgaw31yyDTFz3wpFVGw-PIp9HWKmM8KLj6j5_tNY/edit);

2020-09-29 CPO LT elektroninio katalogo naudotojy (tickéjy) apklausa dél galimy korupcijos apraisky
(https://docs.google.com/forms/d/18JZPpeGRNplYyc8xPPtMODrkiz9alV4tqtTpszdUuk Y/edit).

2020-09-30 CPOLT internetinéssvetainés www.cpo.ltskiltyje ,,Naujienos* patalpintas panesimas,,CPO LT démesyskorupcijos prevencijai — Tieké&jai kvieciami dalyvautiapklausoje®
(https://www.cpo.lt/cpo-lt-demesys-korupcijos-prevencijai-tiekejai-kvieciami-dalyvauti-apklausoje/).

Susisteminti atlikty apklausy rezultatai paskelbti:

2020-11-16 CPO LT elektroninio naudotojy (PIRKEJU) atliktos apklausos dél galimy korupcijos apraisky apibendrinimas
(https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2020/12/korupcija_POsaugykla.pdf);

2020-11-17 CPO LT elektroninio katalogo (TIEKEJU) atliktos apklausos dél galimy korupcijos aprai§ky apibendrinimas
(https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2020/12/korupcija_tiek%C4%97jai_saugykla.pdf).



3 UZDAVINYS — uztikrinti korupcijos prevencijos reikalavimy jgyvendinima

5. Informuoti CPO LT darbuotojus ir | CPO LT darbuotojas Iki 2021-03-01 Didéjantis pasitikéjimas | Jvykdytas.
visuomen¢ apie CPO LT jgyvendinamas | atsakingas uz CPO LT veiklos skaidrumu
priemones korupcijos prevencijos srityje. | korupcijos prevencijg ir
kontrole
6. Atlikti CPO LT darbuotojy apklausasiekiant | CPO LT darbuotojas IKi Sumazinta korupcijos | Ivykdyta“.
nustatyti ir jvertinti CPO LT veiklos sritis, | atsakingas uz 2020-10-15 pasireiskimo tikimybé CPO
kuriose egzistuoja didelé korupcijos | korupcijos prevencija ir LT veikloje.

pasireiskimotikimybé. Jospagrindu parengti | kontrole
ataskaitg ir numatyti priemones mazinancias
korupcijos pasireiskimo tikimybe.

7. Antikorupciskai vertinti ir esant poreikiui | CPO LT darbuotojas Nuolat Sumazintos objektyvios | Nebuvo poreikioir CPO LT nebuvo rengiami
atnaujinti, tikslinti CPO LT parengtus teisés | atsakingas uz prielaidos korupcijai | norminiai teisés aktai.
aktus dél spragy ir kolizijy. korupcijos prevencijg ir atsirasti.
kontrole

8 Parengta ir 2020-03-31 CPO LT direktoriaus jsakymu Nr. 3V-199 patvirtinta CPO LT 2020-2022 mety kovos su korupcija programa, kuri paskelbta CPO LT internetinés svetainés
skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ (https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2020/04/CPO-LT-KKP-2020-2022.pdf.).

Atliktas 2020 m. Korupcijos pasireiSkimo CPO LT tikimybés nustatymas, kuris 2020-10-29 paskeltas CPO LT interneto svetainés www.cpo.lt skiltyje ,,Korupcijos prevencija“
(https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2020/10/Korupcijos-pasireiskimo-tikimybes-nustatymas-viesojoje-%C4%AFstaigoje-CPO-LT-2020-m.pdf).

2020-12-02 CPO LT internetinés svetainés www.cpo.lt skiltyje ,,Naujienos* pavieSintas pranesimas ,,Kompleksiné korupcijos prevencijos apklausa: respondentai — perkanciosios
organizacijos, tiekéjai ir CPO LT darbuotojai“ (https://www.cpo.lt/kompleksine-korupcijos-prevencijos-apklausa-respondentai-perkanciosios-organizacijos-tiekejai-ir-cpo-
Itdarbuotojai/).

2021-01-11 CPO LT internetinés svetainés www.cpo.lt skiltyje ,,Korupcijos prevencija“ pavieSinta CPO LT 2020-2022 mety kovos su korupcija programos jgyvendinimo priemoniy
plano vykdymo 2020 m. ataskaita (https://www.cpo.lt/korupcijos-prevencija/).

4 2020-09-30 visiems CPO LT darbuotojams elektroniniu pastu buvo i$siysta apklausa siekiant nustatyti ir jvertinti CPO LT veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd-AKX0AOBGI0ewxuPNmmCWXFInAbbQ1_gk_pLaN609gRooyA/viewform);

2020-11-18 paskelbti apibendrinti CPO LT darbuotojy apklausos dél galimy korupcijos apraisky rezultatai
(https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2020/12/korupcija_darbuotojaisaugykla.pdf).



https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2020/12/korupcija_darbuotojaisaugykla.pdf

CPO LT teisininkas

gauty dovany, reprezentacijai skirty dovany
perdmffmr}. vertinimo,
saugojimo tvarkos aprasg.

apskaitos  ir

8. Kreiptis ] STT dél informacijos apieasmenj | CPO LT Teisés ir Kreiptis 1 STT  dél | Ivykdyta papildomai. CPO LT 2020-10-15
pateikimo ir vertinti ja prie§ skiriant | personalo skyriaus informacijos apie asmenj | ra§tu Nr. 1S-545 kreipésij Specialiyjy tyrimy
pretendenty eiti direktoriaus pavaduotojo, | Zmogiskyjy  istekliy pateikimo ir vertinti jg prie§ | tarnyba (STT) su praSymu pateikti informacija
Vyriausiojo  finansininko,  Vyriausiojo | vadybininkas skiriant pretendentg eiti | apie asmenj,siekiantjeiti CPO LT Statyby srities
buhalterio, Skyriaus vadovo pareigas. direktoriaus  pavaduotojo, | pirkimy skyriaus vadovo pareigas.

Vyriausiojo  finansininko,
Vyriausiojo buhalterio,
Skyriaus vadovo pareigas.

9. Parengti ir patvirtinti CPO LT skaidraus | CPO LT darbuotojas Iki SumaZintos objektyvios
elgesio dokumentacija: atsakingas uz 2020-12-31 prielaidos korupcijai

9.1. | Parengti ir patvirtinti CPO LT darbuotojy | korupcijos prevencijg ir atsirasti, didéjantis | Ivykdyta.
elgesio, susidiirus su neteisétu  atlygiu, | kontrolg darbuotoju radtingumas | CPO LT 2020-12-21 direktoriaus jsakymu
dovanomis rekomendacijas; korupcijos prevencijos | Nr. 3V-794  patvirtintos CPO LT

srityje. darbuotojy elgesio, susidiirus su neteisétu
atlygiu,  dovanomis rekomendacijas
(https:/fwww.cpo.lt'wp-
content/uploads/2020/12/CPO-LT-
darbuotoj%C5%B3-elgesio-
susid%C5%ABrus-su-neteis%C4%97tu-
atlygiu-dovanomis-rekomendacijos.pdf).

9.2. | Parengti ir patvirtinti CPO LT darbuotojo Ivykdyta.

CPO LT 2020-12-21 direktoriaus jsakymu
Nr. 3V-794 patvirtintas CPO LT gauty
dovany, pagal tarptautini protokola ar
tradicijas, taip pat reprezentacijai skirty
dovany perdavimo, vertinimo,
registravimo, saugojimo ir eksponavimo
tvarkos apraSas (https:/www.cpo.lt/wp-
content/uploads/2020/12/CPO-LT-
darbuoto;%C5%B3-gaut%eC5%B3-
dovan®C5%B3-reprezentacijai-
skirt%C5%B3-dovan%C5%B3-
perdavimo-%C4%AFvertinimo-apskaitos-
ir-saugojimo-tvarkos-

apra%C5%A las.pdf).




Papildomai teikiama informacija dél 2019 m. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés vertinimo apraSyme nurodytuy korupcijos rizika
mazinan¢iy priemoniy jgyvendinimo 2020 m.:
1.  organizuoti mokymus vieSyjy pirkimy procediiras atlickantiems darbuotojams vieSyjy bei privaciy interesy derinimo bei korupcijos

prevencijos temomis;
Igyvendinta.
2. dazZniau pasitelkti ekspertus techniniy specifikacijy perZitiroms, vertinimams;

Igyvendinta.

3. parengti ir patvirtinti CPO LT skaidraus elgesio gairés;

Igyvendinta.

4.  parengti ir patvirtinti CPO LT elgesio, susidiirus su neteisétu atlygiu, rekomendacijos;

Igyvendinta.

5.  aptarti ir paviesinti CPO LT elgesio su dovanomis principai;

Igyvendinta.

6. CPO LT patvirtinti pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas gauty dovany, ar reprezentacijai skirty dovany perdavimo, jvertinimo, apskaitos
ir saugojimo tvarkos aprasa;

Igyvendinta.

7. plétoti ir taikyti savikontrolés sistemas, kuriy tikslas — identifikuoti aplinkybes, lemiancias ar galin¢ias lemti piktnaudziavimo atvejus
jstaigoje ir identifikuoti bei jgyvendinti tokiy atvejy prevencijos priemones.

Igyvendinta.



