
VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS CPO LT 2020-2022 METŲ KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMOS 

 ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANO VYKDYMO 2021 M. ATASKAITA 

 

Eil. 

Nr. 

Priemonė Atsakingi 

vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 

Laukiamas rezultatas Įgyvendinimas 

 

1 UŽDAVINYS – Didinti CPO LT veiklos viešumą 

 
1. Nustatyti Viešosios įstaigos CPO LT (toliau 

– CPO LT) darbuotojams pareigą CPO LT 
internetinės svetainės www.cpo.lt 
elektroniniame kalendoriuje žymėti 
susitikimus su CPO LT veikla 
suinteresuotais asmenimis. 

CPO LT darbuotojai 
CPO LT atstovas 
ryšiams su visuomene 

Nuolat Viešumo didinimas ir 
korupcijos rizikos 
pasireiškimo mažinimas  
tiesioginiame kontakte su 
suinteresuotais asmenimis. 

Įvykdyta. 

CPO LT internetinės svetainės  www.cpo.lt 
skiltyje „Struktūra ir kontaktai“ sukurtoje grafoje 
„Susitikimai“ elektroninio kalendoriaus 
aplinkoje CPO LT darbuotojai ir CPO LT 
atstovas ryšiams su visuomene žymi  susitikimus 
su CPO LT veikla suinteresuotais asmenimis 

(https://www.cpo.lt/susitikimai/). 

 

2 UŽDAVINYS – padėti atskleisti ir sumažinti korupcijos priežastis, galinčias sudaryti sąlygas neskaidriai CPO LT darbuotojų ir CPO LT informacinių 

sistemų naudotojų veiklai 

 

2. Stiprinti CPO LT darbuotojų skaidrumo 
vertybių ir antikorupcinės politikos įstaigoje 
laikymąsi:  

CPO LT darbuotojas 
atsakingas už 
korupcijos prevenciją ir 
kontrolę 

Nuolat Didėjanti CPO LT 
darbuotojų kompetencija 
identifikuojant korupcijos 
apraiškas ir jų netoleravimas. 

 

2.1. Viešinti darbuotojams faktinius skaidrumo 
pavyzdžius įvykusius įstaigoje; 
 

Vykdoma nuolat. 

2.2. Vykdyti darbuotojų mokymus tikslu lavinti 

įgūdžius atpažinti korupcinius veiksnius 
atliekant darbines funkcijas. 

Įvykdyta1. 

 

 
1 2021 metais vykdyti CPO LT darbuotojų mokymai tikslu lavinti įgūdžius atpažinti korupcinius veiksnius atliekant darbines funkcija s: 
2021-10-28 Specialiųjų tyrimų tarnybos mokymai tema „Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje. Interesų konfliktai ir jų valdymas“; 
2021-09-21 Specialiųjų tyrimų tarnybos e. mokymo platformos pristatymo nuotolinis renginys; 
2021-04-29 Specialiųjų tyrimų tarnybos mokymai tema „Antikorupcinės aplinkos kūrimas viešajame sektoriuje“. 
 

http://www.cpo.lt/
http://www.cpo.lt/
https://www.cpo.lt/susitikimai/
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3. Parengti ir vykdyti CPO LT elektroninio 

katalogo naudotojų apklausą siekiant 
nustatyti jų ir CPO LT skaidrumo vertinimą. 

CPO LT darbuotojas 
atsakingas už 
korupcijos prevenciją ir 
kontrolę 
CPO LT atstovas 
ryšiams su visuomene 

Nuolat Gautas CPO LT ir CPO LT 
elektroninio katalogo 
naudotojų veiklos skaidrumo 
įvertinimas, nustatytos CPO 
LT veiklos sritys, kuriose 
korupcijos tikimybė 

didžiausia. 

Įvykdyta2. 

 

 

4. Vykdyti aktyvią analitinių duomenų analizę, 
elgsenos stebėseną siekiant nustatyti ir 
prevenciškai užkardyti galimus CPO LT 
elektroninio katalogo naudotojų korupcinius 
veiksmus. 

CPO LT darbuotojai 
CPO LT 
Informacinių sistemų 
skyriaus projektų 
vadovas 
CPO LT 

Metodologijos ir 
mokymų skyriaus 
analitikas 
CPO LT darbuotojas 
atsakingas už 
korupcijos prevenciją ir 

kontrolę 
 
 
 
 
 

 
 

Nuolat Savalaikiai nustatyti ir 
prevenciškai užkardyti 
galimi CPO LT elektroninio 
katalogo naudotojų 
korupciniai veiksmai. 

Vykdoma nuolat. 

 
2 2021-09-15 paskelbta CPO LT elektroninio katalogo naudotojų skaidrumo vertinimo apklausa „CPO LT elektroninio katalogo naudotojų (pirkėj ų) apklausą dėl galimų korupcijos 
apraiškų“, apklausa išsiųsta 1000 CPO LT elektroninio katalogo naudotojų  
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdvbOf6LyNnEAizLDmao1OFjIBO4oAuUwthIlHQJZ2q17skJA/viewform); 
2021-09-15 CPO LT elektroninio katalogo naudotojų (tiekėjų) apklausa dėl galimų korupcijos apraiškų  
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdo807bCBxXzbkHxKok_pYSBOWvHBNP07_ppmhzNqZCTaXk9w/viewform). 
Susisteminti atliktų apklausų rezultatai paskelbti: 

2021-10-12 CPO LT elektroninio naudotojų (PIRKĖJŲ) ir (TIEKĖJŲ)  atliktos apklausos dėl galimų korupcijos apraiškų apibendrinimas  (https://www.cpo.lt/korupcijos-prevencija/, 
skiltyje „Apklausos“); 
2021-11-18 CPO LT interneto svetainėje paskelbta Naujiena „Apklausos rezultatai patvirtina – CPO LT yra skaidri ir patikima įstaiga“ (https://www.cpo.lt/apklausos-rezultatai-
patvirtina-cpo-lt-yra-skaidri-ir-patikima-istaiga/). 
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3 UŽDAVINYS – užtikrinti korupcijos prevencijos reikalavimų įgyvendinimą 

 
6. Atlikti CPO LT darbuotojų apklausą siekiant 

nustatyti ir įvertinti CPO LT veiklos sritis, 
kuriose egzistuoja didelė korupcijos 
pasireiškimo tikimybė. Jos pagrindu parengti 
ataskaitą ir numatyti priemones mažinančias 
korupcijos pasireiškimo tikimybę. 

CPO LT darbuotojas 
atsakingas už 
korupcijos prevenciją ir 
kontrolę 

Iki  
2021-10-15 

 

Sumažinta korupcijos 
pasireiškimo tikimybė CPO 
LT veikloje. 

Įvykdyta3. 

 

7. Antikorupciškai vertinti ir esant poreikiui 

atnaujinti, tikslinti CPO LT parengtus teisės 
aktus dėl spragų ir kolizijų. 

CPO LT darbuotojas 

atsakingas už 
korupcijos prevenciją ir 
kontrolę 
CPO LT teisininkas 

Nuolat Sumažintos objektyvios 

prielaidos korupcijai 
atsirasti. 

Nebuvo poreikio ir CPO LT nebuvo rengiami 

norminiai teisės aktai. 

8. Kreiptis į STT dėl informacijos apie asmenį 
pateikimo ir vertinti ją prieš skiriant 
pretendentą eiti direktoriaus  pavaduotojo, 

Vyriausiojo finansininko, Vyriausiojo 
buhalterio, Skyriaus vadovo pareigas. 

CPO LT Teisės ir 
personalo skyriaus 
Žmogiškųjų išteklių 

vadybininkas 

 Kreiptis į STT dėl 
informacijos apie asmenį 
pateikimo ir vertinti ją prieš 

skiriant pretendentą eiti 
direktoriaus  pavaduotojo, 
Vyriausiojo finansininko, 
Vyriausiojo buhalterio, 
Skyriaus vadovo pareigas. 

Įvykdyta. 

CPO LT 2021-08-02 raštu Nr. 1S-502 
kreipėsi į Specialiųjų tyrimų tarnybą su prašymu 

pateikti informaciją apie asmenį, siekiantį eiti 
CPO LT Vyriausiojo finansininko pareigas. 
CPO LT 2021-08-02 raštu Nr. 1S-503 
kreipėsi į Specialiųjų tyrimų tarnybą su prašymu 
pateikti informaciją apie asmenį, siekiantį eiti 
CPO LT Biuro ir veiklos aptarnavimo srities 

pirkimų skyriaus vadovo pareigas. 
CPO LT 2021-08-12 raštu Nr. 1S-535 
kreipėsi į Specialiųjų tyrimų tarnybą su prašymu 
pateikti informaciją apie asmenį, siekiantį eiti 
CPO LT Sveikatos srities pirkimų skyriaus 
vadovo pareigas. 

____________________ 

 

 
3 2021-09-15 visiems CPO LT darbuotojams elektroniniu paštu buvo išsiųsta apklausa siekiant nustatyti ir įvertinti CPO LT veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelė korupcijos 
pasireiškimo tikimybė (https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdIbwrj-qn5jt94FOEsbauahMM2Nr14zdRji_4Gzibcxu2LNg/viewform? 

pli=1); 
2021-11-18 CPO LT interneto svetainėje paskelbta Naujiena „Apklausos rezultatai patvirtina – CPO LT yra skaidri ir patikima įstaiga“ (https://www.cpo.lt/apklausos-rezultatai-
patvirtina-cpo-lt-yra-skaidri-ir-patikima-istaiga/). 
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Papildomai teikiama informacija dėl 2020 m. Korupcijos pasireiškimo tikimybės vertinimo aprašyme nurodytų korupcijos riziką mažinančių 

priemonių įgyvendinimo 2021 m.: 

1. organizuoti mokymus viešųjų pirkimų procedūras atliekantiems darbuotojams viešųjų bei privačių interesų derinimo bei korupcijos 

prevencijos temomis; 

2021 m. balandžio 29 d. Specialiųjų tyrimų tarnybos mokymai tema „Antikorupcinės aplinkos kūrimas viešajame sektoriuje“;  

2021 m. rugsėjo 21 d. Specialiųjų tyrimų tarnybos STT e. mokymo platformos pristatymo renginys;  

2021 m. rugsėjo 22 d. CPO LT vidiniai mokymai viešųjų bei privačių interesų derinimo tema; 

2020-2021 m. o „Skaidrumo akademijos“ 4 ekspertiniai nuotoliniai renginiai. 

2021 m. spalio 28 d. Specialiųjų tyrimų tarnybos mokymai tema „Korupcijos samprata ir pasireiškimas Lietuvoje. Interesų konfliktai ir jų 

valdymas“. 

2. organizuoti vidinius ir/ arba išorinius mokymus viešųjų pirkimų procedūras atliekantiems darbuotojams dalykinių žinių ugdymo 

temomis; 

2021 m. I ketv.: 
Apklausti CPO LT darbuotojai ir sudarytas preliminarus viešųjų pirkimų mokymų temų sąrašas. Planuojami mokymai, suderinti lektoriai. 

2021 m. II ketv.: 

Įvykdyti mokymai CPO LT darbuotojams: 

1. Mokymai naujiems CPO LT darbuotojams (Dinaminės pirkimo sistemos pristatymas centralizuotiems pirkimams; Konkrečių pirkimų  

vykdymas CPO LT kataloge ir konkretaus pirkimo vykdymo pristatymas); 2. Pasiūlymų vertinimo kriterijai (KKS santykio kriterijai); 3. 

Konfidenciali informacija viešuosiuose pirkimuose.  

2021 m. III ketv.: 

Įvykdyti mokymai CPO LT darbuotojams: 1. Laikaraščio (įskaitant pirkimų vykdymui perkančiųjų organizacijų pavedimu skiriamą laiką) 

naudojimasis ir jo funkcionalumai; 2. Sutarčių pildymas pagal EcoCost eilutės perkančiosios organizacijos iniciatoriaus patei kiamą 

informaciją. CPO LT darbuotojai taip pat dalyvauja individualiuose mokymuose, nuotolinėse konferencijose. Naujiems CPO darbuotojams 

parengti video mokymai, kuriuos jie gali nuolat peržiūrėti, mokytis.  

 
4 https://skaidrumoakademija.lt/ 
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2021 m. IV ketv.: Įvykdyti mokymai CPO LT darbuotojams: 1. Kvalifikacijos reikalavimai ir vertinimas  viešuosiuose pirkimuose; 2. Viešųjų 

pirkimų įstatymo pakeitimų pristatymas; 3. Standartinių sutarčių (Bendrųjų ir Specialiųjų sąlygų) pristatymas; 4. CPO LT nauj okų mokymai; 

5. Laikaraščio pildymo ir parinkčių medžio pristatymas. 

 

3. organizuoti vidinius ir/ arba išorinius mokymus įgaliojusiųjų institucijų iniciatoriams techninių specifikacijų rengimo temomis;  

2021 m. I ketv.: 

1. Parengti ir įdiegti standartiniai pirkimų dokumentai, skirti sisteminiam pirkimų vykdymui (Atviro konkurso (tarptautinio i r supaprastinto), 

neskelbiamos apklausos, skelbiamos apklausos). Pagal poreikį nuolat atnaujinami; automatiškai generuojami sisteminio pirkimo viešojo pirkimo 

komisijos protokolai; sugeneruoti protokolai derinami ir pasirašomi sistemoje. 

2. Apmokyti perkančiųjų organizacijų darbuotojai (pirkimų iniciatoriai) ir CPO LT darbuotojai (pirkimų vykdytojai) (esant poreikiui mokymai 

bus kartojami); atnaujinti kvalifikaciniai reikalavimai pagal naujai patvirtintą Viešųjų pirkimų metodiką; parengtos metodinės priemonės, kurios, 

esant poreikiui, nuolat atnaujinamos, ir kuriamos naujos. 

3. Sukurtos metodinės priemonės: 

3.1. Pirkimų vykdytojams, atliekant pirkimus Pirkimų valdymo sistemoje (CPO LT darbuotojams) "Atmintinė: pirkimo dokumentų parengimas 

Ecocost sisteminiame pirkime"; 

3.2. Pirkimų iniciatoriams, atliekant pirkimus Pirkimų valdymo sistemoje (Perkančiųjų organizacijų darbuotojams) „Bendra info rmacija, 

pavedant pirkimus atlikti CPO LT“. 

3.3. Sukurta dokumentų saugykla, kuri skirta CPO LT darbuotojams vykdantiems viešuosius pirkimus ir perkančiųjų organizacijų, pavedusių 

pirkimus atlikti CPO LT, darbuotojams, siekiant paprasto ir efektyvaus visų CPO LT priimtų dokumentų, parengtų metodinių priemonių, susijusių 

su pavedamų pirkimų vykdymu kitoms perkančiosioms organizacijoms, medžiagos kaip naudotis Pirkimų valdymo sistema pasiekiamumo ir 

prieinamumo vienoje vietoje; 

3.4. Parengta kontekstinė informacija Inicijavimo paraiškos pildymui Pirkimų valdymo sistemoje;  

3.5. Kuriami DUK (dažniausiai užduodami klausimai) pirkimų vykdytojams, atliekant pirkimus Pirkimų valdymo sistemoje (CPO LT 

darbuotojams), siekiant supaprastinti naudojimąsi Pirkimų valdymo sistema ir formuoti vienodą praktiką.   

2021 m. II ketv.: 



6 

 

1. Pirkimų valdymo informacinėje sistemoje Ecocost pradėta naudotis funkcionalumu išorės vartotojams (ekspertams, Viešojo pirkimo komisijos 

nariams) sudarančiu galimybes Nešališkumo deklaracijas ir Konfidencialumo pasižadėjimus pasirašyti šioje sistemoje. Įrankis t obulinamas ir 

pritaikomas CPO LT poreikiams;   

2. Metodinė priemonė naudojantis Pirkimų valdymo informacinėje sistemoje Ecocost (instrukcija) Nešališkumo deklaracijos ir Konfidencialumo 

pasižadėjimo  pasirašymui; 

3. Papildyta kontekstinė informacija Pirkimų valdymo informacinėje sistemoje Ecocost pirkimo inicijavimui  informacijos apie sutartį teikimui 

(“I” raidelės); 

4. Papildyta naujais DUK dėl naudojimosi Pirkimų valdymo informacine sistema Ecocost;  

5. Atnaujintos standartinės Prekių ir Paslaugų sutartys. 

Vykdomi nuolatiniai vidiniai CPO LT darbuotojų aptarimai ir konsultavimas dėl naudojimosi Pirkimų valdymo informacine sistema Ecocost. 

Taip pat organizuojami ir vykdomi periodiniai CPO LT darbuotojų ir EcoCost atstovo susitikimai,  konsultacijos.  

2021 m. III-IV ketv.: 

1. DUK papildyti naujais klausimais-atsakymais dėl naudojimosi Pirkimų valdymo informacine sistema Ecocost; 

2. CPO LT darbuotojai konsultuojami jiems kylančiai klausimais dėl naudojimosi Pirkimų valdymo informacine sistema Ecocost, s tandartinių 

dokumentų taikymo; 

3. Atnaujinti standartiniai pirkimo dokumentai; 

4. Siekiant sklandesnio CPO LT pirkimų vykdymo, bendradarbiaujama įgyvendinančiomis institucijomis, unifikuojama praktika ir pirkimo 

dokumentai. 

4. inicijuoti CPO LT struktūros5 papildymą naujomis Ekspertų pareigybėmis; 

Įgyvendinta. Ekspertų pareigybėmis papildyta CPO LT struktūra. 

5. dažniau pasitelkti išorės nepriklausomus ekspertus techninių specifikacijų peržiūroms, vertinimams;  

Įgyvendinta.  

 
5 Biuro ir veiklos aptarnavimo srities skyrius; Statybų srities pirkimų skyrius, Sveikatos srities pirkimų skyrius. 



7 

 

6. parengti metodines priemones (video-vaizdinės instrukcijos, standartinės formos), kurios padėtų paprasčiau parengti ir vėliau vertinti technines 

specifikacijas; 

Įgyvendinta.  

7. plėtoti ir taikyti savikontrolės sistemas, kurių tikslas – identifikuoti aplinkybes, lemiančias ar galinčias lemti piktnaudžiavimo atvejus įstaigoje 

ir identifikuoti bei įgyvendinti tokių atvejų prevencijos priemones.  

Įgyvendinta. Planuojama CPO LT diegti Antikorupcinės vadybos sistemą 37001:2016. 

 


