VIESOSIOS JSTAIGOS CPO LT 2020-2022 METY KOVOS SU KORUPCIJA PROGRAMOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIY PLANO VYKDYMO 2022 M. ATASKAITA

Eil. Priemoné Atsakingi Jvykdymo Laukiamas rezultatas lgyvendinimas
Nr. vykdytojai terminas
1 UZDAVINYS — Didinti CPO LT veiklos viesuma

1. Nustatyti Vie$osios jstaigos CPO LT (toliau | CPO LT darbuotojai Nuolat VieSumo  didinimas  ir | Jvykdyta.
— CPO LT) darbuotojams pareigg CPO LT | CPO LT  afstovas korupcijos rizikos | CPO LT internetinés svetainés www.cpo.lt
internetinés svetainés www.cpo.lt | ry§iams su visuomene pasireiSkimo  maZinimas | skiltyje ,Strukttra ir kontaktai” sukurtoje
elektroniniame  kalendoriuje ~ Zyméti tiesioginiame kontakte su | grafoje ,Susitikimai” elektroninio kalendoriaus
susitikimus  su  CPO LT  veikla suinteresuotais asmenimis. | aplinkoje CPO LT darbuotojai ir CPO LT

suinteresuotais asmenimis.

atstovas rySiams su  visuomene  Zymi

susitikimus su CPO LT veikla suinteresuotais
asmenimis (hftps://www.cpo.lt/susitikimai/).

2 UZDAVINYS — padéti atskleisti ir sumazinti korupcijos priezastis, galingias sudaryti salygas neskaidriai CPO LT darbuotojy ir CPO LT
informaciniy sistemy naudotojy veiklai

2. Stiprinti CPO LT darbuotojy skaidrumo
vertybiy ir  antfikorupcinés politikos
jstaigoje laikymasi:

2.1. | Viesinti darbuotojams faktinius skaidrumo
pavyzdZius jvykusius jstaigoje,

2.2. | Vykdyti darbuotojy mokymus tikslu lavinti

JgadZius atpaZinti korupcinius veiksnius

atliekant darbines funkcias.

CPO LT darbuotojas
atsakingas uz
korupcijos prevencij
ir kontrole

Nuolat

CPO LT
kompetencija

Didéjanti

darbuotojy
identifikuojant  korupcijos
apraiskas ir ju

netoleravimas.

Vykdoma nuolat.

Jvykdyta'.

' 2022 metais vykdyti CPO LT darbuotojy mokymai tikslu lavinti jgtdZius atpazinti korupcinius veiksnius atliekant darbines funkcijas:
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Parengti ir vykdyti CPO LT elektroninio | CPO LT darbuotojas Nuolat Gautas CPO LT ir CPO LT | lvykdytaZ.
katalogo naudotojy apklausg siekiant | atsakingas uz elektroninio katalogo
nustatytijy ir CPO LT skaidrumo vertinima. | korupcijos prevenciy naudotojy veiklos

ir kontrole skaidrumo jvertinimas,

CPO LT  afstovas nustatytos CPO LT veiklos

rySiams su visuomene sritys, kuriose korupcijos

tikimybe didziausia.

Vykdyti aktyvig analitiniy duomeny analizg, | CPO LT darbuotojai Nuolat Savalaikiai  nustatyti  ir | Vykdoma nuolat.
elgsenos stebéseng siekiant nustatyti ir | CPO LT prevenciskai uzkardyfti

prevenciskai uzkardyti galimus CPO LT

elektroninio katalogo naudotojy

korupcinius veiksmus.

Informaciniy  sistemy
skyriaus projekty
vadovas
CPOLT
Metodologijos ir
mokymy skyriaus
analitikas
CPO LT darbuotojas
atsakingas uz

korupcijos prevencijg
ir kontrole

galimi CPO LT elektroninio
katalogo naudotojy

korupciniai veiksmai.

3 UZDAVINYS — uitikrinti korupcijos prevencijos reikalavimy jgyvendinima

1. 2022-05-12 Specialiyjy tyrimy tarnybos mokymai tema ,,Korupcijos samprata ir pasireiskimas Lietuvoje. Korupcijos rizikos vie$uosiuose pirkimuose”;
2. 2022-10-13 Specialiyjy tyrimy tarnybos mokymai tema ,,Korupcijos samprata ir pasireiskimas Lietuvoje. Dovany politika”;

3. 2022 m. organizuojami ,,Skaidrumo akademijos” ekspertiniai nuotoliniai renginiai.

2 2022-09-15 CPO LT elektroninio katalogo naudotojy: Perkandiyjy organizacijy ir tiekéjy apklausos.
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Atlikti CPO LT darbuotojy apklausg siekiant | CPO LT darbuotojas ki Sumazinta korupcijos | Ivykdyta®.
nustatyti ir jvertinti CPO LT veiklos sritis, | atsakingas uz 2022-10-15 pasireiskimo tikimybé CPO

kuriose egzistuoja didelé korupcijos | korupcijos prevenciy LT veikloje.

pasireiskimo tikimybé. Jos pagrindu | ir kontrole

parengti ataskaitg ir numatyti priemones

mazinanéias  korupcijos  pasireiskimo

tikimybe.

7. Antikorupciskai vertinti ir esant poreikiui | CPO LT darbuotojas Nuolat Sumazintos objektyvios | Nebuvo poreikio ir CPO LT nebuvo
atnaujinti, tikslinti CPO LT parengtus teisés | atsakingas uz prielaidos korupcijai | rengiami norminiai teisés aktai.
aktus dél spragy ir kolizijy. korupcijos prevencijg afsirasti.

ir kontrole
CPO LT teisininkas
8. Kreiptis j STT dél informacijos apie asmenj | CPO LT Teisés ir Pagal poreikj Kreiptis j  STT  dél | Jvykdyta*:

Vyriausiojo  finansininko,

buhalterio, Skyriaus vadovo pareigas.

pateikimo ir vertinti jg prie$ skiriant
pretendents eiti direktoriaus pavaduotojo,
Vyriausiojo

personalo skyriaus

Zmogiskyjy  istekliy

vadybininkas

informacijos apie asmen;j
pateikimo ir vertinti jg prie$
skiriant  pretendentg eiti
direktoriaus  pavaduotojo,
Vyriausiojo  finansininko,
Vyriausiojo buhalterio,

Skyriaus vadovo pareigas.

1. CPO LT 2022-02-07 rastu Nr. 1S-72
kreipési | Specialiyjy tyrimy tarnyba dél
informacijos apie asmenj, siekiantj eiti CPO LT
Teisés ir personalo skyriaus vadovo pareigas;
2. CPO LT 2022-04-26 rastu Nr. 1S-246
kreipési j Specialiyjy tyrimy tarnybg dél
informacijos apie asmenj, siekiantj eiti CPO LT
vyriausiojo finansininko pareigas;

3. CPO LT 2022-06-10 rastu Nr. 1S-347
kreipési | Specialiyjy tyrimy tarnybg dél
informacijos apie asmenj, siekiantj laikinai eiti

% 2022-09-15 visiems CPO LT darbuotojams elektroniniu pastu buvo i8siysta apklausa siekiant nustatyti ir jvertinti CPO LT veiklos sritis, kuriose egzistuoja didelé korupcijos

pasireiskimo tikimybé.

42022-04-29 CPO LT direktoriaus jsakymas Nr. 3V-138 , Dél kreipimosi | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba suteikti informacijg apie pareigas Vieojoje jstaigoje

CPO LT siekiant] eiti asmenj”.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdTM3I5w5pokaf-OExJNXRm7JMmJLI5TeOmzlvmWt3Btu4QqQ/viewform

CPO LT Metodologijos ir mokymy skyriaus
vadovo pareigas;

4. CPO LT 2022-06-23 rastu Nr. 1S-361
kreipési | Specialiyjy tyrimy tarnybg dél
informacijos apie asmen;, siekiantj eiti CPO LT
Biuro ir veiklos aptarnavimo pirkimy srities

skyriaus vadovo pareigas.

Papildomai teikiama informacija dél 2021 m. Korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimo aprasyme nurodyty korupcijos rizika

mazinanéiy priemoniy jgyvendinimo 2022 m.:

1. organizuoti mokymus viesSyjy pirkimy procediiras atlieckantiems darbuotojams viesyjy bei privaéiy interesy derinimo bei
korupcijos prevencijos temomis;

2022 m. geguzés 12 d. Specialiyjy tyrimy tarnybos mokymai tema , Korupcijos samprata ir pasireiskimas Lietuvoje. Korupcijos rizikos

vieSuosiuose pirkimuose”;

2022 m. spalio 13 d. Specialiyjy tyrimy tarnybos mokymai tema , Korupcijos samprata ir pasireiskimas Lietuvoje. Dovany politika”;

2021-2022 m. organizuojami , Skaidrumo akademijos” ekspertiniai nuotoliniai renginiai;

2022 m. geguzés 11 d. CPO LT vidiniai mokymai vieSyjy bei privadiy interesy derinimo tema.
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2. organizuoti vidinius ir/ arba iSorinius mokymus viesSyjy pirkimy procediiras atliekantiems darbuotojams dalykiniy Ziniy
ugdymo temonmis;

2022 m. | ketv. atlikta visy CPO LT darbuotojy apklausa mokymy poreikiams nustatyti ir, derinant su vadovais (skyriy vadovais, direktoriaus
pavaduotojais, direktore), atsizvelgiant j jstaigos finansines galimybes i$skirti prioritetiniai mokymo poreikiai; Sudarytas 2022 m. mokymo
planas, kuriame isskirti: a) vidiniai CPO LT darbuotojy mokymai, pasitelkiant vidinius ar iSorés konsultantus; b) iSoriniai CPO LT darbuotojy
mokymai, kai darbuotojai siunéiamij mokymy jstaigy organizuojamus mokymus; c) numatytos ir galimos mokymy formos — kontaktiniai ar
nuotoliniai. Mokymy planas susipaZinimui patalpintas CPO LT darbuotojams prieinamoje dokumenty saugykloje. CPO LT naujokams vykdyti
mokymai, kuriy pagrindiné tema — vieSyjy pirkimy vykdymas. Siekiant pagerinti CPO LT darbuotojy psichologine-emocine sveikatg,
perdegimo darbe prevencijos tikslais organizuoti vidiniai nuotoliniai mokymai nuovargio (perdegimo), jtampos dél karantino, karo grésmés
tema, mokymus vedé profesorius Eugenijus Laurinaitis. VieSuosius pirkimus vykdantiems darbuotojams organizuoti vidiniai ,,Projekty
valdymo” mokymai, kuriuose teorijg désté ir praktines uzduotis skyreé ,Data Miner” jmonés déstytojas Ernestas Sysojevas. CPO LT
darbuotojai | ketvirtyje dalyvavo ir iSoriniuose mokymuose — viesyjy pirkimy konferencijose ir mokymuose, finansy apskaitos, darbo teisés.
Po vidiniy mokymy atliekama apklausa mokymy efektyvumui vertinti.

pirkimy vykdymas; 2) Dalis CPO LT darbuotojy kvalifikacijg kélé Ekonominio bendradarbiavimo plétros organizacijos (EBPO), kartu su
Ekonomikos ir inovacijy ministerija bei Viedyjy pirkimy tarnyba organizuotuose 4 dieny trukmés iSoriniuose mokymuose ,,Profesionalumo
kompetencijy kélimas vie$yjy pirkimy srityje”; 3) AtsiZzvelgiant j nustatytus reikalavimus vieSuosius pirkimus vykdyti ,Zaliai” ir i8augusj
»zaliyjy kriterijy” taikymo Ziniy poreikj, CPO LT darbuotojai dalyvavo vidiniuose mokymuose , Aplinkos apsaugos vadybos sistemos”,
kuriuose vedé UAB , Ekonominés konsultacijos ir tyrimai” konsultantas-lektorius Donatas BertaSius. Taip pat, ,,Zaliyjy pirkimy” vykdymo

Zinios buvo gilinamos vidiniuose mokymuose-diskusijoje “Zaliyjy kriterijy” taikymas viedyjy pirkimy praktikoje”, organizuotuose Viedyjy



6

pirkimy tarnybos ir Aplinkos ministerijos atstovy; 4) Organizuoti mokymai dél ekonominio naudingumo kriterijy nustatymo ir taikymo
Ecocost sistemoje; 5) Siekiant tinkamai nustatyti kainos perskai€iavimo taisykles sutartyse, suorganizuoti Lietuvos statistikos departamento
mokymai apie Oficialiosios statistikos portalg, rodikliy duomeny baze ir kainy statistikg; 6) Tikslu stiprinti CPO LT antikorupcing aplinka
organizuota Specialiyjy tyrimy tarnybos atstovés paskaita "Korupcijos samprata ir pasireiskimas Lietuvoje. Korupcijos rizikos vieSuosiuose
pirkimuose”.

2022 m. lll ketv. 1) organizuoti naujoky mokymai; 2) Atskiry sri€iy specialistai dalyvavo rinkodaros, HR konferencijose; 3) visiems CPO
LT darbuotojams buvo organizuoti komunikacijos mokymai, kuriy metu buvo pateikta informacija apie svarbiausius bendravimo principus;
4) ruoSiantis vieSyjy pirkimy specialisty atestavimui parengti ir i$platinti vieSyjy pirkimy Ziniy pasitikrinimo testai (4 vnt.). Taip pat, CPO
LT darbuotojai mokési komandinio darbo ypatumy, kuriuose kalbéta apie lyderyste, streso valdymg, komandos informavima bei skatinima.
2022 m. IV ketv. 1) toliau organizuojami mokymai naujokams pagal patobulintg programg (mokymai isdéstyti per 2-3 darbo dienas,
mokymy metu pristatomi naujausi pokyciai vie$yjy pirkimy reglamentavime, CPO LT centralizuoti pirkimai, elekironinio katalogo ypatumai);
2) Su asmens duomeny reglamentavimu CPO LT darbuotojus 2022 m. spalio 7 d. supaZindino Teisés ir personalo skyriaus teisininkas
Einaras Vitkus; 3) Tesiant korupcijai atsparios aplinkos stiprinimo mokymy ciklg 2022 m. spalio 13 d. CPO LT darbuotojai klau sé paskaitos
.Korupcijos samprata ir pasirei$kimas Lietuvoje. Dovany politika”, kurig skaité Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
Antikorupcinio vietimo skyriaus vyriausioji specialisté ir specialioji agenté Rita Sikiniené. 4) CPO LT darbuotojai nuo 2022 m. spalio 3
d. iki 2022 m. spalio 14 d. mokési Nacionalinio kibernetinio saugumo centro nuotoliniuose kibernetinés higienos mokymuose, susipaZine
su mokymy medZiaga laiké testus.

3. organizuoti vidiniusir/ arba iSorinius mokymus pirkimus pavedusiy vykdyti institucijy iniciatoriams techniniy specifikacijy

rengimo temomis;
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2022 m. | ketv. buvo rengiamos dvi metodinés priemonés (instrukcijos) perkanciosioms organizacijoms, kurios paveda atlikti pirkimus

CPO LT: Pirkimo inicijavimas, Pirkimo poreikio suvedimas ir tvirtinimas metiniame pirkimy plane.

2022 m. Il ketv. buvo parengta metodiné priemoné (atminting) perkanciosioms organizacijoms, kurios paveda atlikti pirkimus CPO LT
apie Ecocost naujinius, susijusius su pirkimais, kuriems taikomi nacionalinio saugumo reikalavimai. Suorganizuoti mokymai dél ekonominio
naudingumo kriterijy nustatymo ir taikymo Ecocost sistemoje.

2022 m. Il ketv. periodiskai vykdytos individualios konsultacijos/mokymai perkanciyjy organizacijy, kurios paveda atlikti pirkimus CPO
LT, iniciatoriams Siomis temomis: pirkimo inicijavimas, pirkimo poreikio suvedimas ir tvirtinimas metiniame pirkimy plane.

2022 m. IV ketv. Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijai (toliau — EIMIN) ir jai pavaldZioms jstaigoms buvo pristatytas
Ecocost pirkimy inicijavimo vedlys bei pravesti mokymai Techniniy specifikacijy rengimo jgtdZiy stiprinimui (Reikalavimai pirkimo
objektui); periodiskai vykdytos individualios konsultacijos/mokymai perkandiyjy organizacijy, kurios paveda atlikti pirkimus CPO LT,
iniciatoriams Siomis temomis: pirkimo inicijavimas, pirkimo poreikio suvedimas ir tvirtinimas metiniame pirkimy plane; buvo parengta
metodiné priemoné (gairés) perkanciosioms organizacijoms, kurios paveda atlikti pirkimus CPO LT apie naudojimasi Ecocost Sistema,
pirkimy planavima, inicijavima, pirkimy vykdyma, sutarliy ir saskaity registravimag Ecocost sistemoje, kurios pristatytos centralizuojamoms
sveikatos jstaigoms. Parengtos pirkimo objekto detalaus apraSymo rekomendacijos, pagalbiné priemoné, klausimynas.

4. laiku jgyvendinti CPO LT direktoriaus 2021 m. balandzio 20 d. jsakymu Nr. 16KVS-14 ,Dél vieSosios jstaigos CPO LT
kokybés vadybos sistemos riziky valdymo plano patvirtinimo* patvirtinto CPO LT kokybés vadybos sistemos riziky valdymo plano
priemones:

4.1.  Perzitreéti ir esant poreikiui patikslinti iSorés eksperty parinkimo tvarka;

Jgyvendinta.
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4.2.  Parengti pirkimy, kuriuos paveda atlikti perkandiosios organizacijos inicijavimui pateikiamos informacijos auditavimo proceso
diagrama.
Jgyvendinta. Parengtos metodinés priemonés ir periodiskai organizuojami mokymai.
5. parengti metodines priemones (video-vaizdinés instrukcijos, standartinés formos), kurios padéty papraséiau parengti ir
vertinti technines specifikacijas;
Jgyvendinta. Parengtos metodinés priemonés ir periodiskai organizuojami mokymai.
6. plétoti ir taikyti savikontrolés sistemas, kuriy tikslas — identifikuoti aplinkybes, lemianéias ar galinéias lemti
piktnaudzZiavimo atvejus jstaigoje ir identifikuoti bei jgyvendinti tokiy atvejy prevencijos priemones.

Jgyvendinta. CPO LT diegta Antikorupcinés aplinkos vadybos sistema 37001:2016.



