CpOLT

Vie$osios jstaigos CPO LT darbuotojy vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis, Eur

. o Darbuotojy
Pareigy pavadinimas -
skai¢ius

Vadovybé (direktorius, direktoriaus pavaduotojai) 3
Skyriaus vadovas 7
Grupés vadovas
Pirkimy vadovas 21
Ekspertas
InZinierius konsultantas
Konsultantas 7
Pirkimy specialistas 13
Programuotojas analitikas 4.25
IT projekty vadovas 1.75

2022 m.
vidutinis darbo

uzmokestis

4,457.09

3,982.72
3,325.46
2,685.92
2,632.48
3,145.25
2,260.07
2,061.80
3,484.63
3,198.72

Darbuotojy

skaidius

14.75

1.5

2023 m.
| ketvirtis

4,689.95

4,094.62
3,439.55
2,730.78
2,680.93
2,758.23
2,170.88
2,154.50
3,510.83
2,881.43

2023 m. vidutinis darbo uZmokestis

Darbuotojy
skaiéius

3

2023 m. Darbuotojy 2023 m. Darbuotojy 2023 m.

Il ketvirtis skaidius Il ketvirtis skaidius IV ketvirtis
4,819.85

4,124.28
3,557.78
2,802.49
3,042.32
2,758.78
2,207.86
2,195.57
3,363.48
3,035.74

Pastaba. Darbuotojo, kuris vienintelis jstaigoje eina atitinkamas pareigas, praéjusiy mety vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo uzmokestis ir einamyjy mety praéjusio ketvirio vidutinis ménesinis nustatytasis (paskirtasis)

darbo uzmokestis pateikiami tik gavus jo sutikima (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003-04-18 nutarimas Nr. 480 ,,Dél bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto svetainéms apraso patvirtinimo®).



