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VIESOSIOS ISTAIGOS CPO LT
PLANAVIMO IR RINKODAROS SKYRIAUS DUOMENU ANALITIKO
PAREIGYBES NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  VieSosios jstaigos CPO LT (toliau — Jstaiga) Planavimo ir rinkodaros skyriaus (toliau —
skyrius) duomeny analitikas (toliau — darbuotojas) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, kurj j
pareigas priima, nustato darbo sutarties salygas, skatina ir atleidzia i§ uzimamy pareigy Istaigos
direktorius.

2. Pagrindinis darbuotojo pareigybés tikslas — sisteminti, apdoroti ir analizuoti [staigos
duomenis.

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesn] kaip aukStaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima;

3.2. turéti darbo patirties, atliekant statisting (arba ekonometring) duomeny analiz¢ ir rengiant
analitinius dokumentus;

3.3. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir ja panaudoti rengiant
dokumentus, iSvadas ir pasitilymus;

3.4. mokéti bent vieng uzsienio kalbg (angly, vokiec¢iy arba pranciizy) B1 lygiu pagal Europasa;

3.5. savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla, mokéti dirbti komandoje;

3.6. sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu, iSmanyti rastvedybos taisykles, teisés akty rengimo
taisykles, mokéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu.

4. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais teisés
aktais, viesosios jstaigos CPO LT jstatais, $iais nuostatais bei kitais vidiniais teisés aktais;

5.  Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas skyriaus vadovui.
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6.  Analizuoti su Istaigos veikla susijusius duomenis, rodiklius, jy raida ir tendencijas, atlikti
lyginamaja analize su uZsienio Saliy atitinkamais rodikliais.

7. Rengti su Istaigos veikla susijusiy rodikliy prognoze.

8.  Atlikti su Jstaigos veikla susijusius tyrimus, teikti jzvalgas, sitilymus ir jy jgyvendinimo
priemones.

9. Teikti ataskaitas VieSyjy pirkimy tarnybai apie Jstaigos centralizuotai atliktus pirkimus.

10. Dalyvauti rengiant [staigos kasmetinio vieSyjy pirkimy plano projekts, Jstaigos veiklos
plano, Jstaigos strategijos projektus ir meting veiklos ataskaitg.

11. Dalyvauti komisijy ir darbo grupiy veikloje.



12.  Vykdyti kitus su Jstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobtuidzio [staigos direktoriaus,
Istaigos direktoriaus pavaduotojo, skyriaus vadovo pavedimus.
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13. Teikti pasitlymus [staigos direktoriui, Jstaigos direktoriaus pavaduotojui, skyriaus vadovui
dél darbo, susijusio su Siuose pareigybés nuostatuose nustatytomis pareigomis, tobulinimo.

14. Gauti 1§ [staigos darbuotojy reikiamus dokumentus, kita informacija ir priemones,
reikalingas Siuose pareigybés nuostatuose nustatytoms pareigoms atlikti.

15. Naudotis teisémis, nustatytomis Jstaigos darbo tvarkg reglamentuojanciuose teisés aktuose.
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16. Darbuotojas jsipareigoja neatkleisti zodziu, rastu ar kitokiu budu tretiesiems asmenims
jokios dalykinés, finansinés bei kitokios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam
prieinama ir zinoma dirbant [staigoje, iSskyrus tuos atvejus, kai tokig informacijg atkleisti jj jpareigoja
Istatymai.

17. Darbuotojas uz pareigos tinkamai atlikti Siuose pareigybés nuostatuose numatytas
funkcijas nevykdymga atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Su pareigybés nuostatais susipazinau, jsipareigoju juos vykdyti:

(darbuotojo parasas)

(darbuotojo vardas, pavarde)

(data)




