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VIESOSIOS ISTAIGOS CPO LT
KOMUNIKACIJOS PROJKETU VADOVO
PAREIGYBES NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesosios jstaigos CPO LT (toliau — Jstaiga) komunikacijos projekty vadovas (toliau —
darbuotojas) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, kurj j pareigas priima, nustato darbo sutarties
salygas, skatina bei atleidzia i§ uzimamy pareigy [staigos direktorius.

2. Darbuotojo pareigybés tikslas — uztikrinti viding ir iSoring jstaigos komunikacijg, informuoti
visuomeng apie [staigos veikla.

3. Darbuotojas, einantis §ias pareigas, turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesn] kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilygintg iSsilavinima,

3.2. turéti ne mazesng kaip 3 mety darbo vieSyjy rysiy srityje patirtj;

3.3.mokéti valdyti informacija, ja kaupti, sisteminti, apibendrinti ir rengti i§vadas;

3.4.moketi dirbti Microsoft Office programiniu paketu ir bent viena nuotrauky redagavimo
programa;

3.5.puikiai mokéti lietuviy kalbg ir angly kalba ne zemesniu nei jgudusio vartotojo C1 lygiu pagal
Europass;

3.6.gebéti aiskiai ir jtaigiai formuoti bei perteikti mintis, raSyti jvairia stilistika, Zinoti jvairiems
zanrams taikomus reikalavimus;

3.7.buti susipazings su rySiy su visuomene strategijos formavimo principais, tarnybinio protokolo
ir etiketo reikalavimais.

4. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, VieSosios jstaigos CPO LT jstatais, Siais pareigybés nuostatais bei kitais teis€s
aktais, reglamentuojanciais [staigos darba, funkcijy igyvendinima.

5. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Jstaigos direktoriui.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Rengti, sisteminti ir platinti informacija apie Istaigos veikla, ja apibendrinti bei teikti oficialig
Istaigos pozicijg Ziniasklaidos atstovams.

7. Analizuoti tiksliniy grupiy informacijos apie [staigos veikla poreikj, parinkti tinkamas
komunikacijos formas ir kanalus, atlikti ziniasklaidos monitoringg.

8. Organizuoti spaudos konferencijas ir Kitus renginius, skirtus informavimui apie Istaigos veikla.

9. Rinkti, rengti ir talpinti informacija Istaigos interneto svetaingje ir Istaigos socialiniuose
tinkluose ar kituose informaciniuose kanaluose.

10. Prisidéti formuojant ir jgyvendinant Jstaigos, kaip patrauklaus darbdavio, jvaizdzio politika;

11. Atsakyti uz Istaigos vieningo stiliaus (jstaigos Zenklo, spalvy ir kt. jvaizdzio grafiniy elementy)
kiirima, palaikyma.
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12.Kartu su kitais Jstaigos darbuotojais, atsakingais uz vidinius procesus, personalg, jgyvendinti
vidinés komunikacijos priemones.

13.0Organizuoti ir vykdyti Jstaigos veiklai biitinus vartotojy nuomonés tyrimus ir apklausas,
apibendrinti jy rezultatus.

14. Pagal kompetencijg rengti inicijuojamy paslaugy viesyjy pirkimy dokumentus.

15. Rengti Istaigos metinj komunikacijos plang ir prisidéti prie kity su komunikacija susijusiy plany
rengimo, jgyvendinimo.

16. Pagal kompetencija dalyvauti darbo grupiy ir komisijy veikloje.

17. Prisidéti prie santykiy su kitomis jstaigomis, institucijomis ir organizacijomis palaikymo.

18. Vykdyti Kitas su pareigybés funkcijomis susijusias nenuolatinio pobtdzio funkcijas, Jstaigos
direktoriaus pavedimus tam, kad biity pasiekti [staigos veiklos tikslai.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES

19. Teikti Istaigos direktoriui pasitlymus dél darbo, susijusio su Istaigos tikslais ir uzdaviniais,
tobulinimo.

20. Gauti 1§ Istaigos darbuotojy reikiamus dokumentus, kita informacijg ir priemones, reikalingas
Siuose nuostatuose nustatytoms pareigoms atlikti.

21. Naudotis teis€mis, nustatytomis Istaigos darbo tvarka reglamentuojanciuose teisés aktuose.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

22. Darbuotojas jsipareigoja neatkleisti zodziu, rastu ar kitokiu budu tretiesiems asmenims jokios
dalykines, finansinés bei kitokios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama
ir Zinoma dirbant [staigoje, iSskyrus tuos atvejus, kai tokig informacijg atkleisti jj jpareigoja jstatymai.

23. Darbuotojas uz pareigos tinkamai atlikti Siuose pareigybés nuostatuose numatytas
funkcijas nevykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Su pareigybés nuostatais susipazinau, jsipareigoju juos vykdyti:

(darbuotojo parasas)

(darbuotojo vardas, pavardeé)

(data)



