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VIESOSIOS ISTAIGOS CPO LT
FINANSU SKYRIAUS BUHALTERIO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Viesosios jstaigos CPO LT (toliau — Jstaiga) Finansy skyriaus buhalteris (toliau — darbuotojas)
yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, kurj i pareigas priima, nustato darbo sutarties salygas,
skatina bei atleidZzia i§ uzimamy pareigy Jstaigos direktorius.

2. Pagrindinis Sio darbuotojo pareigybés tikslas — vadovaujantis teisés aktais tvarkyti [staigos
finansing apskaita.

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj nei aukstaji iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintg iSsilavinima;

3.2. turéti ne mazesne kaip 3 mety patirtj buhalterinés apskaitos srityje;

3.3. biti susipazings su Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais viesojo sektoriaus
buhaltering apskaitg ir atskaitomybe, gebéti juos taikyti praktiskai;

3.4. mokéti dirbti su Valstybés biudzeto, apskaitos ir mokéjimy sistemos Finansy valdymo ir
apskaitos programa (FVAIS);

3.5. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir panaudoti rengiant dokumentus,
iSvadas ir pasialymus;

3.6. sklandziai déstyti mintis rastu ir zodziu, iSmanyti rastvedybos taisykles, mokéti dirbti su
Microsoft Office programiniu paketu.

4. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos buhalterinés apskaitos jstatymu,
Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy
jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymais
patvirtintais VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais, Lietuvos Respublikos
gyventojy pajamy mokescio jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymu ir
kitais teisés aktais reglamentuojanciais jstaigos veiklg, viesosios jstaigos CPO LT jstatais, Siais nuostatais
bei kitais vidiniais teisés aktais.

5. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus Jstaigos Finansy skyriaus vadovui-vyriausiajam
finansininkui.

I SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Uztikrinti, kad tkinés operacijos ir jvykiai biity uZregistruoti teisingai, vadovaujantis
galiojanciais Lietuvos Respublikos teisés aktais, reglamentuojanciais finansinés apskaitos tvarkyma;

7. Tvarkyti ilgalaikio bei trumpalaikio turto apskaita;

8. Tvarkyti pajamy ir sanaudy, gautiny ir mokétiny sumy apskaita, rengti mokéjimus banky
sistemose bei atlikti apskaitos procediiras FVAIS;

9. Skaiciuoti darbo uzmokest; ir kitas su darbo santykiais susijusias iSmokas, vykdyti i§skaitas i3
darbo uzmokescio, rengti mokeéjimo ziniaras¢ius ir mokéjimus;
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10. Rengti pranesimus, ataskaitas, pazymas, deklaracijas Valstybinio socialinio draudimo fondo
skyriui, Valstybinei mokesciy inspekcijai prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, ataskaitas
Lietuvos statistikos departamentui ir kitoms institucijoms;

11. Dalyvauti atliekant kasmeting Istaigos turto ir jsipareigojimy inventorizacija;

12. Kaupti, sisteminti, saugoti informacijg ir dokumentus, susijusius su S§ios pareigybés
funkcijomis, formuoti bylas, ruosti jas archyviniam saugojimui teisés akty nustatyta tvarka;

13. Pagal kompetencijg bendradarbiauti su institucijomis, jstaigomis ar organizacijomis;

14. Vykdyti vidaus kontrolés funkcijas;

15. Atlikti kitas nenuolatinio pobuidzio pavestas funkcijas kompetencijos ribose.

111 SKYRIUS
DARBUOTOQJO TEISES

16. Teikti pasitlymus Istaigos Finansy skyriaus vadovui-vyriausiajam finansininkui dél darbo,
susijusio su $iuose pareigybés nuostatuose nustatytomis funkcijomis, tobulinimo.

17. Gauti is [staigos darbuotojy reikiamus dokumentus, kita informacija ir priemones, reikalingas
Siuose nuostatuose nustatytoms funkcijoms atlikti.

18. Naudotis teisémis, nustatytomis Jstaigos darbo tvarka reglamentuojanciuose teisés aktuose.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

19. Darbuotojas jsipareigoja neatskleisti zodziu, rastu ar kitokiu btidu tretiesiems asmenims jokios
dalykinés, finansinés bei kitokios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam prieinama
ir zinoma dirbant Jstaigoje, isskyrus tuos atvejus, kai tokia informacija atkleisti jj jpareigoja jstatymai.

20. Darbuotojas privalo vadovautis [staigos apskaitos politikg reglamentuojanciais teisés aktais.

21. Darbuotojas uz pareigos tinkamai atlikti Siuose pareigybés nuostatuose numatytas
funkcijas nevykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Su pareigybés nuostatais susipazinau, jsipareigoju juos vykdyti:

(darbuotojo parasas)

(darbuotojo vardas, pavarde)

(data)



