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VIESOSIOS ISTAIGOS CPO LT METODOLOGIJOS IR MOKYMU SKYRIAUS
PIRKIMU VALDYMO GRUPES EKSPERTO
PAREIGYBES NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos CPO LT (toliau — Jstaiga) Metodologijos ir mokymy skyriaus Pirkimy
valdymo grupés (toliau — grupé) ekspertas (toliau — darbuotojas) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutart], kurj 1 pareigas priima, nustato darbo sutarties salygas, skatina bei atleidZia i§ uZimamy pareigy
Istaigos direktorius.

2. Pagrindinis $io darbuotojo pareigybés tikslas —administruoti [staigos valdomas vieSyjy pirkimy
informacines sistemas, teikti ekspertines konsultacijas, rengti metoding medziaga vieSyjy pirkimy
klausimais bei vesti mokymus.

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ar jam prilyginta iSsilavinimg arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg i$silavinima;

3.2. zinoti ir gebéti praktikoje taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, jstatymus ir kitus teisés
aktus, reglamentuojancius vieSyjy pirkimy ir pirkimy, atlieckamy vandentvarkos, energetikos, transporto
ar pasto paslaugy srities perkanciyjy subjekty, organizavimo ir vykdymo tvarka, teisés akty rengimo
taisykles, vadovautis teismy praktika;

3.3. gebéti rengti teisés aktus, metoding medziaga;

3.4. moketi savarankiskai planuoti, organizuoti savo veikla, dirbti komandoje;

3.5. mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir ja panaudoti rengiant
dokumentus, teisés akty ir sutar¢iy projektus, iSvadas ir pasiiilymus;

3.6. sklandziai déstyti mintis raStu ir Zodziu, mokéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu;

4. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais teisés
aktais, Viesosios jstaigos CPO LT jstatais, Siais nuostatais ir Kitais vidiniais teisés aktais.

5. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas grupés vadovui.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Konsultuoti Jstaigos darbuotojus, perkancigsias organizacijas, perkanciuosius subjektus ir
tiekéjus dél Istaigos valdomy informaciniy sistemy veikimo principy, uzsakymy suformavimo,
inicijavimo ir vykdymo, registracijos procediiry ir kity klausimy, organizuoti ir vesti mokymus.

7. Teikti informacija perkanciosioms organizacijoms, perkantiesiems subjektams apie Istaigos
vykdomy centralizuoty pirkimy pagal pavedimg galimybes;

8. Rengti kasmetinj Istaigos vieSyjy pirkimy plang ir perkanciyjy organizacijy / perkanciyjy
subjekty, suteikusiy jgaliojimus atlikti vieSyjy pirkimy procediiras, vieSyjy pirkimy plany projektus,
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vertinti Siy jstaigy panasiy pirkimy apjungimo galimybes, pirkimy plang ir jo pakeitimus skelbti teisés
akty nustatyta tvarka.

9. Sisteminti ir apibendrinti jstaigy pirkimy planavimo, vykdymo ir pirkimo sutar¢iy kontrolés
procesuose surinktg informacija, teikti pasitilymus dél Siy procesy tobulinimo.

10. Administruoti pirkimy inicijavimui, vykdymui, sutar¢iy valdymui naudojamos informacinés
sistemg (toliau — Pirkimy valdymo sistema). Administruoti Pirkimy valdymo sistemoje vykdoma
Istaigos darbuotojy darbo laiko apskaita, konsultuoti ir vesti mokymus darbo laiko apskaitos klausimais.

11. Inicijuoti Skyriaus poreikiams reikalingus viesuosius pirkimus, prizitréti pirkimo sutar¢iy
vykdymg.

12. Dalyvauti Jstaigos vieSyjy pirkimy komisijy ir kity komisijy, darbo grupiy veikloje.

13. Rengti ir / ar dalyvauti rengiant Istaigos kompetencijai priskirtus vieSyjy pirkimy veikla
reglamentuojancius teisés aktus, perzitiréti priimtus teisés aktus ir juos atnaujinti.

14. Teikti metoding pagalba, rengti rekomendacijas, standartinius dokumentus ir gaires vieSyjy
pirkimy vykdymo klausimais, taip pat vieSyjy pirkimy planavimo ir sutar¢iy vykdymo Kklausimais
Istaigos kompetencijos ribose.

15. Rengti informacija Istaigos svetainei ir vieSinimui Metodologijos ir mokymy skyriaus
kompetencijos ribose.

16.Rengti ir / ar dalyvauti rengiant atsakymus j valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy,
tiekejy, asmeny pareiskimus, prasymus ir skundus.

17. Atstovauti [staigg institucijose, jstaigose, jmonése, tarptautinése organizacijose.

18. Bendradarbiauti su valstybés, savivaldybiy, teisésaugos ir kontrolés institucijomis, uzsienio
valstybiy institucijomis bei tarptautinémis organizacijomis.

19. Bendradarbiauti su Jstaigos strukttriniy padaliniy darbuotojais, keifiantis su jais reikiama
informacija ir dokumentais, biitinais [staigos struktiiriniy padaliniy funkcijoms atlikti.

20. Vykdyti kitus, su Jstaigos funkcijomis susijusius, nenuolatinio pobtidzio [staigos direktoriaus
bei Metodologijos ir mokymy skyriaus vadovo ir grupés vadovo pavedimus.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES

21. Teikti pasitlymus Jstaigos direktoriui, Metodologijos ir mokymy skyriaus vadovui, grupés
vadovui dél darbo, susijusio su [staigos tikslais ir uzdaviniais, tobulinimo.

22. Gauti i$ Istaigos darbuotojy reikiamus dokumentus, kita informacijg ir priemones, reikalingas
Siuose nuostatuose nustatytoms pareigoms atlikti.

23. Naudotis teisémis, nustatytomis Istaigos darbo tvarka reglamentuojanciuose teisés aktuose.

IV SKYRIUS .
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

24. Darbuotojas jsipareigoja neatkleisti ZodZiu, raStu ar kitokiu biidu tretiesiems asmenims jokios
dalykinés, finansinés bei kitokios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam
prieinama ir zinoma dirbant [staigoje, iSskyrus tuos atvejus, kai tokig informacija atkleisti ji jpareigoja
Jstatymai.

25. Darbuotojas uz pareigos tinkamai atlikti Siuose pareigybés nuostatuose numatytas
funkcijas nevykdymag atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Su pareigybés nuostatais susipazinau, jsipareigoju juos vykdyti:

(darbuotojo parasas)



(darbuotojo vardas, pavarde)

(data)




