
VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS CPO LT ANTIKORUPCINĖS APLINKOS STIPRINIMO 2023-2025 M. PROGRAMA ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANO VYKDYMO 

2024 M. ATASKAITA 

Eil. 
Nr. 

Priemonė Atsakingi 
vykdytojai 

Įvykdymo 
terminas 

Laukiamas rezultatas Įgyvendinimas 

 
1 UŽDAVINYS – didinti CPO LT antikorupcinių įsipareigojimų deklaravimo žinomumą 

 

1. Ne mažiau kaip 4 informacinių pranešimų 
antikorupcine tema parengimas ir platinimas 
CPO LT katalogo priemonėmis, socialiniuose 
tinkluose ir viešinimas CPO LT interneto 
svetainėje. 
 

Komunikacijos 
projektų vadovas 
 
CPO LT 
darbuotojas, 
atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją ir 
kontrolę 
 

Kasmet CPO LT antikorupcinių 
įsipareigojimų 
deklaravimo žinomumo 
didinimas ir įstaigos 
veiklos viešumas. 

Įgyvendinta1. 

2. Ne mažiau kaip 4 informacinių pranešimų, 
vienlapių, informacinių pranešimų 
antikorupcinės aplinkos stiprinimo tema CPO LT 

Didėjanti CPO LT 
darbuotojų 
kompetencija 
identifikuojant 

 
1 Įgyvendintos CPO LT Antikorupcinio sąmoningumo didinimo programos priemonių plano veiklos: 
1. 2024 m. kovo 6 d. Korupcijos prevencija ir efektyvumas ligoninių viešuosiuose pirkimuose: kiek pasistūmėjome?; 
2. 2024 m. vasario 9 d. Pasidalinta patirtimi, kodėl verta organizacijose diegti Antikorupcijos standartą ISO 37001; 
3. 2024 m. balandžio 23 d. vienalapis CPO LT darbuotojams su informacija apie CPO LT įdiegtą Antikorupcinės aplinkos vadybos sistemą ISO 37001 ir kvietimu tapti vidiniu CPO 
LT įdiegtų Vadybos sistemų auditoriumi „Tapk CPO LT ISO ambasadoriumi“; 
4. 2024 m. birželio 17 d. naujiena CPO LT darbuotojams apie Vilniuje vyksiančią didžiausioje pasaulinėje antikorupcijos konferenciją (International Anti-Corruption Conference, 
IACC)  „Pažvelkime į korupcijos prevenciją kitaip“; 
5. 2024 m. birželio 20 d.  vienalapis CPO LT darbuotojams su kvietimu naudotis STT mokymosi platforma; 
6. 2024 m. rugsėjo 16 d. kvietimas CPO LT darbuotojams į paskaitą „Antikorupcinė STT paskaita CPO LT kolegoms!“; 
7. 2024 m. rugsėjo 20 d. kvietimas CPO LT darbuotojams į STT paskaitą „Dovanų politika. Interesų konfliktų valdymas“; 
8. 2024 m. rugsėjo 27 d. Centrinės projektų valdymo agentūros atstovams pristatyta CPO LT Antikorupcinio ISO 37001 diegimo, sertifikavimo ir įgyvendinimo patirtis; 
9. 2024 m. spalio 10 d. Lietuvos Respublikos Specialiųjų tyrimų tarnybos Korupcijos prevencijos valdybos Korupcijos rizikos skyriaus viršininkas Domantas Lukauskas CPO LT 
kolektyvui skaitė paskaitą tema “Potencialios rizikos vykdant viešuosius pirkimus”; 
10.   2024 m. lapkričio 7 d. CPO LT darbuotojams į STT paskaita „Dovanų politika. Interesų konfliktų valdymas“; 
11.   2024 m. gruodžio 9 d. naujiena ir video medžiaga CPO LT internetinėje svetainėje ir socialinėje medijoje "Itin aukštas CPO LT skaidrumo ir patikimumo vertinimas – stimulas 
dirbti dar geriau". 
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darbuotojams rengimas, viešinimas ir 
platinimas.  

Vykdomosios 
vadovybės 
atstovas (toliau - 
VVA) 

korupcijos apraiškas ir 
stiprinant antikorupcinę 
CPO LT aplinką. 

 
2 UŽDAVINYS – padėti identifikuoti, atskleisti ir sumažinti korupcijos priežastis, galinčias sudaryti sąlygas neskaidriai CPO LT darbuotojų veiklai 

 

3. Parengti ir vykdyti CPO LT elektroninio katalogo 
naudotojų apklausą siekiant nustatyti CPO LT 
skaidrumo vertinimą. 
 

Komunikacijos 
projektų vadovas 
 
CPO LT 
darbuotojas, 
atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją ir 
kontrolę 
 
Planavimo ir 
rinkodaros 
skyriaus duomenų 
analitikas 
 
VVA 

Kasmet Gautas CPO LT 
elektroninio katalogo 
naudotojų veiklos 
skaidrumo įvertinimas, 
nustatytos CPO LT 
veiklos sritys, kuriose 
korupcijos tikimybė 
didžiausia. 

Įgyvendinta2. 

4. CPO LT elektroninio katalogo priemonėmis 
viešinti „Smile“ apklausą siekiant nustatyti 
perkančiųjų organizacijų ir CPO LT skaidrumo 
vertinimą. 

Nuolat Įgyvendinta3. 

5. Vykdyti aktyvią analitinių duomenų analizę ir 
elgsenos stebėseną siekiant nustatyti bei 
prevenciškai užkardyti galimus CPO LT 
elektroninio katalogo naudotojų korupcinius 
veiksmus. 

CPO LT 
darbuotojai 
 
CPO LT 
darbuotojas, 

Nuolat Savalaikiai nustatyti ir 
prevenciškai užkardyti 
galimi CPO LT 
elektroninio katalogo 

Įgyvendinta. 

 
2 https://www.cpo.lt/itin-aukstas-cpo-lt-skaidrumo-ir-patikimumo-vertinimas-stimulas-dirbti-dar-geriau/ 
3 https://www.cpo.lt/itin-aukstas-cpo-lt-skaidrumo-ir-patikimumo-vertinimas-stimulas-dirbti-dar-geriau/ 
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atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją ir 
kontrolę 
 
Planavimo ir 
rinkodaros 
skyriaus duomenų 
analitikas 
 
VVA 
 

naudotojų korupciniai 
veiksmai. 

 
3 UŽDAVINYS – užtikrinti korupcijos prevencijos reikalavimų įgyvendinimą 

 

6. Informuoti CPO LT darbuotojus ir visuomenę 
apie CPO LT įgyvendinamas priemones 
korupcijos prevencijos srityje. 

Komunikacijos 
projektų vadovas 
 
CPO LT 
darbuotojas, 
atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją ir 
kontrolę 
 
VVA 

Kasmet  Didėjantis pasitikėjimas 
CPO LT, veiklos 
skaidrumu.  

Įgyvendinta4. 

 
4 https://www.cpo.lt/korupcijos-prevencija/ 
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7. Atlikti CPO LT darbuotojų apklausą, siekiant 
nustatyti ir įvertinti CPO LT veiklos sritis, kuriose 
egzistuoja didelė korupcijos pasireiškimo 
tikimybė. Jos pagrindu parengti ataskaitą ir 
numatyti priemones mažinančias korupcijos 
pasireiškimo tikimybę. 
 

CPO LT 
darbuotojas, 
atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją ir 
kontrolę 
 
VVA 

Kasmet Sumažinta korupcijos 
pasireiškimo tikimybė 
CPO LT veikloje. 

Įgyvendinta5. 

8. Antikorupciškai vertinti ir esant poreikiui 
atnaujinti, tikslinti CPO LT parengtus teisės 
aktus dėl spragų ir kolizijų. 

CPO LT 
darbuotojas, 
atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją ir 
kontrolę 
 
Teisės ir personalo 
skyriaus vadovas 
 

Nuolat Sumažintos objektyvios 
prielaidos korupcijai 
atsirasti. 

Įgyvendinta6. 

 
4 UŽDAVINYS – didinti antikorupcinį CPO LT darbuotojų sąmoningumą ir vykdyti nuoseklų antikorupcinį švietimą 

 

9. Stiprinti CPO LT darbuotojų skaidrumo vertybių 
ir antikorupcinės politikos įstaigoje laikymąsi:  

CPO LT 
darbuotojas, 
atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją 
 
VVA 

 Išaugęs CPO LT 
darbuotojų 
antikorupcinis 
sąmoningumas ir 
atsparumas galimai 
korupcijos rizikai. 
Darbuotojų supratimas 

Įgyvendinta. 
Detali informacija 
pateikiama CPO LT 2024 9.1. Viešinti darbuotojams faktinius skaidrumo 

pavyzdžius įvykusius įstaigoje; 
Nuolat 

9.2. Vykdyti ne mažiau kaip 2 mokymus tikslu lavinti 
įgūdžius atpažinti korupcinius veiksnius 
atliekant darbines funkcijas; 

Kasmet 

 
5 https://www.cpo.lt/itin-aukstas-cpo-lt-skaidrumo-ir-patikimumo-vertinimas-stimulas-dirbti-dar-geriau/ 
6 https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2023/10/CPO-L-TuvUolektis-sertifikatas-37001-LT.pdf 
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9.3. Užtikrinti individualių konsultacijų korupcijos 
prevencijos klausimais galimybę; 

 
Teisės ir personalo 
skyriaus 
žmogiškųjų išteklių 
vadybininkas 

Nuolat savo antikorupcinio 
vaidmens institucijos 
veikloje, su pareigomis 
susijusių AVS aspektų 
taikymas, paprastesnis ir 
akylesnis korupcijos 
atvejų identifikavimas, 
reagavimas ir 
prevencinių veiksmų 
taikymas. 

m. Metinės veiklos 
ataskaitoje7. 

9.4. Ne rečiau kaip 2 kartus per metus primint ir 
informuoti apie CPO LT darbuotojo veiksmus 
identifikavus galimą korupcijos atvejį. 

Kasmet 

 

5 UŽDAVINYS – sertifikuoti ir vystyti CPO LT AVS 

 

10.  CPO LT AVS diegimas, palaikymas ir vystymas: CPO LT 
darbuotojas, 
atsakingas už 
korupcijos 
prevenciją 
 
VVA 
 

 Stiprinama 
antikorupcinė CPO LT 
aplinka ir eliminuota 
korupcijos pasireiškimo 
tikimybė. 

Įgyvendinta8. 

10.1.  Organizuotas ir atliktas AVS kasmetinio 
sertifikavimo auditas; 

Kasmet 

10.2.  Palaikyta ir vystyta AVS. Nuolat 

 

 

____________________ 

 

 

 

 
7 https://www.cpo.lt/administracine-informacija/#planavimo-dokumentai 
8 https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2023/10/CPO-L-TuvUolektis-sertifikatas-37001-LT.pdf 
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Papildomai teikiama informacija dėl 2023 m. Korupcijos pasireiškimo tikimybės vertinimo aprašyme nurodytų korupcijos riziką mažinančių priemonių 

įgyvendinimo 2024 m.:  

Siūlomos korupcijos riziką mažinančios priemonės CPO LT vykdomų viešųjų pirkimų kitų perkančiųjų organizacijų pavedimu srityje: 

1. įgyvendinti 2023-2025 metų CPO LT kovos su korupcija programos priemones – Įgyvendinta (detalesnė informacija šioje ataskaitoje)9; 

2. atlikti kasmetinį ISO 37001 Antikorupcinės vadybos sistemos auditą – Įgyvendinta10; 

3. atlikti kasmetinį ISO 9001 Kokybės vadybos sistemos auditą – Įgyvendinta11; 

4. kartu su Lietuvos Respublikos Specialiųjų tyrimų tarnybos atstovais tęsti korupcijai atsparios aplinkos stiprinimo mokymų ciklą CPO LT darbuotojams – 

Įgyvendinta12; 

5. organizuoti vidinius ir/arba išorinius mokymus viešųjų pirkimų procedūras atliekantiems darbuotojams dalykinių žinių ugdymo temomis – Įgyvendinta13; 

 
9 https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2022/12/VIESOSIOS-ISTAIGOS-CPO-LT-ANTIKORUPCINES-APLINKOS-STIPRINIMO-2023-2025-M.-PROGRAMA.pdf  
10 https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2023/10/CPO-L-TuvUolektis-sertifikatas-37001-LT.pdf 
11 https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2024/07/E-Cert_CPO-LT_Q_2024_LT.pdf 
12 1. 2024 m. kovo 6 d. diskusija Korupcijos prevencija ir efektyvumas ligoninių viešuosiuose pirkimuose: kiek pasistūmėjome?; 
    2. 2024 m. vasario 9 d. Pasidalinta patirtimi, kodėl verta organizacijose diegti Antikorupcijos standartą ISO 37001; 
    3. 2024 m. spalio 10 d. Lietuvos Respublikos Specialiųjų tyrimų tarnybos Korupcijos prevencijos valdybos Korupcijos rizikos skyriaus viršininkas Domantas Lukauskas CPO LT 
kolektyvui skaitė paskaitą tema “Potencialios rizikos vykdant viešuosius pirkimus”; 
    4. 2024 m. lapkričio 7 d. EIMIN ir jai pavaldžių įstaigų darbuotojamsSTT paskaita „Dovanų politika. Interesų konfliktų valdymas“. 
13 2024 m. I ketv.: 
2024 m. sausio 23 d. Lygių galimybių užtikrinimo priemonės, besiruošiant socialiai atsakingiems viešiesiems pirkimams, kuriuos vedė lygių galimybių kontrolieriaus tarnybos 
ekspertės, dalyvavo visi darbuotojai; 
2024 m. sausio 9 d. Derybų meistriškumo mokymai, vedė TMD Partners konsultantė, dalyvavo 16 darbuotojų iš įvairių padalinių  (mokymai buvo numatyti 2023 m. mokymų plane, 
bet dėl lėšų stygiaus jie organizuoti tik 2024 m.); 
2024 m. sausio 11 d. ir 12 d. Naujokų mokymai, vedė Metodologijos ir mokymų skyriaus ekspertai, Informacinių sistemų skyriaus IT projektų vadovė; 
2024 m. vasario 2 d. Darbo teisės konferencija, dalyvavo žmogiškųjų išteklių vadybininkas; 
2024 m. kovo 19 d. Kaip išnaudoti veiklos aptarimą (vertinimą) darbuotojų motyvacijai, vedė OVC mokymai konsultantas, dalyvavo vadovai (17 darbuotojų). 
  2024 m. II ketv.: 
2024 m. balandžio mėn. visiems norintiems CPO LT darbuotojams buvo organizuoti praktiniai pirmosios pagalbos mokymai; 
2024 m. balandžio 26 d. CPO LT direktoriaus pavaduotoja ir Teisės ir metodologijos skyriaus vadovė dalyvavo seminare Viešųjų pirkimų vidaus kontrolė. 
2024 m. gegužės 7 d. ir 9 d. vyko Naujokų mokymai; 
2024 m. gegužės mėn. Statybų srities pirkimų skyriaus inžinieriai ekspertai dalyvavo mokymuose, susijusiuose su statybų srities teisiniu reglamentavimu; 

https://www.cpo.lt/wp-content/uploads/2022/12/VIESOSIOS-ISTAIGOS-CPO-LT-ANTIKORUPCINES-APLINKOS-STIPRINIMO-2023-2025-M.-PROGRAMA.pdf
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6. organizuoti vidinius ir/arba išorinius mokymus pirkimus pavedusių vykdyti institucijų iniciatoriams techninių specifikacijų rengimo temomis – Įgyvendinta14. 

 
2024 m. gegužės 15 d. Teisės ir metodologijos skyriaus vadovė ir žmogiškųjų išteklių vadybininkė dalyvavo konferencijoje Motivated at work; 
2024 m. gegužės 28 d. Statybų srities pirkimų skyriaus pirkimų vadovai dalyvavo konferencijoje Viešieji pirkimai 2024: kaip formuojasi praktika ir ko laukti 2025 m.? 
2024 m. gegužės 30-31 d. CPO LT komunikacijos vadovė dalyvavo konferencijoje Login 24 
  2024 m. III ketv.: 
2024 m. rugsėjo 10 ir 12 d. vyko Naujokų mokymai 
2024 m. rugsėjo 13 d. konsultacinės įmonės OVC Consulting mokymai visiems CPO LT darbuotojams apie veiklos aptarimo pokalbius; 
2024 m. rugsėjo mėnesį CPO LT darbuotojai nuotoliniu būdu atnaujino žinias NKSC parengtuose kibernetinės higienos mokymuose, laikė testus; 
2024 m. rugsėjo 25 d. visi CPO LT darbuotojai (kontaktiniu ir nuotoliniu būdu)  dalyvavo Verslo žinių organizuotoje viešųjų pirkimų konferencijoje. 
  2024  m. IV ketv.: 
2024 m. spalio pradžioje organizuotos individualios konsultacijos-mokymai pranešimus apie viešuosius pirkimus kitų įstaigų darbuotojams, tiekėjams rengiantiems CPO LT 
darbuotojams; 
2024 m. spalio 23 d. vidiniai mokymai visiems CPO LT darbuotojams, kuriuos vedė Advokatų kontora Ellex Valiunas atstovai, temos – Teismų praktika ir praktiniai patarimai bei AI 
panaudojimas viešuosiuose pirkimuose; 
2024 m. lapkričio 19-20 d. vyko Naujokų mokymai; 
2024 m. gruodžio pradžioje vyko nuotoliniai mokymai Finansų skyriaus darbuotojams dėl ES finansuojamų projektų apskaitos; 
2024 m. gruodžio 4 d. konferencijoje VP PRO gilino viešųjų pirkimų žinias 30 CPO LT darbuotojų. 
14 2024 m. I ketv. Organizuoti mokymai dėl: detalaus pirkimo objekto ir jo parametrų įvedimo į Ecocost sistemą; ATN3 ataskaitos rengimo; nuolatiniai mokymai dėl pirkimų planavimo 
ir inicijavimo Ecocost sistemoje. Taip pat parengta instrukcija dėl pirkimo objekto ir jo parametrų įvedimo į Ecocost sistemą; atnaujintas instrukcijų sąrašas perkančiosioms 
organizacijoms ir pasidalinta aktyvia nuoroda. 
2024 m. II ketv. Paslaugų ir rangos darbų objektų parametrų pildymo mokymai, parengta mokymų medžiaga. 
2024 m. III ketv. Individualios Perkančiųjų organizacijų konsultacijos, mokymai, kaip naudotis Pirkimų valdymo sistema, kaip spręsti iškylančias problemas, pagalba sprendžiant 
sistemos klaidas. 
2024 m. IV ketv. Individualios Perkančiųjų organizacijų konsultacijos, mokymai, kaip naudotis Pirkimų valdymo sistema, kaip pildyti poreikių/inicijavimo paraiškų informaciją, kaip 
spręsti iškylančias problemas, pagalba sprendžiant sistemos klaidas. 


