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Vadovybė (direktorius, direktoriaus 

pavaduotojai)
3 5744.00* 3 5,982.31

Skyriaus vadovas 6.375 4,555.61 6.375 4,870.43

Grupės vadovas 8 4,033.28 9 4,177.81

Teisininkas 2 3,573.66 2 3,658.77

Pirkimų vadovas 34.5 3,108.00 36.5 3,210.78

Ekspertas 9.05 3,376.23 9.05 3,756.18

Inžinierius ekspertas 2.25 3,248.40 2.25 3326.96

Konsultantas 9 2,364.53 9 2,399.32

Pirkimų specialistas 13 2,473.05 16.25 2,392.42

Programuotojas analitikas 3 3,933.36 3 3,929.77

IT projektų vadovas 1.5 3,227.88 1 2,769.18

Pirkimų valdymo ekspertas 2.875 3,014.34 3.25 3,161.49

* Vadovybės 2024 m. II ketvirčio vidutinis mėnesinis darbo užmokestis padidėjo, nes vadovui išmokėta kintamoji dalis už 2023 metais pasiektus veiklos vertinimo rodiklius.

Pastaba. Darbuotojo, kuris vienintelis įstaigoje eina atitinkamas pareigas, praėjusių metų vidutinis mėnesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo užmokestis ir einamųjų metų praėjusio ketvirčio vidutinis mėnesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo 

užmokestis pateikiami tik gavus jo sutikimą (Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2003-04-18 nutarimas Nr. 480 „Dėl bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms aprašo patvirtinimo“).

Pareigų pavadinimas

Viešosios įstaigos CPO LT darbuotojų vidutinis mėnesinis nustatytasis (paskirtasis) darbo užmokestis, Eur
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