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VIESOSIOS ISTAIGOS CPO LT
INFORMACINIUY TECHNOLOGIJU SKYRIAUS PRODUKTUY GRUPES DUOMENU ANALITIKO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos CPO LT (toliau - Istaiga) Informaciniy technologijy skyriaus (toliau
- skyrius) Produkty grupés (toliau - grupé) duomeny analitikas (toliau - darbuotojas) yra
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, kurj i pareigas priima, nustato darbo sutarties salygas,
skatina ir atleidZia i$ uzimamy pareigy Istaigos direktorius.

2. Pagrindinis darbuotojo pareigybés tikslas - kurti, administruoti ir tobulinti [staigoje
naudojamas ataskaitas bei duomeny vizualizacijas, uZtikrinant duomeny kokybe, ataskaity
aktualumga, patikimumg ir jy panaudojima veiklos stebésenai bei sprendimy priémimui.
Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima arba aukstaji koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima;

3.2. tureéti darbo patirties, atliekant statistine (arba ekonometrine) duomeny analize ir
rengiant analitinius dokumentus;

3.3. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir ja panaudoti rengiant
dokumentus, iSvadas ir pasiulymus;

3.4. mokéti bent vieng uZsienio kalba (angly, vokieciy arba pranciuzy) B1 lygiu pagal
Europasg;

3.5. savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veiklg, mokéti dirbti komandoje;

3.6. sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, iSmanyti rastvedybos taisykles, teisés akty
rengimo taisykles, mokéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu.

3. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais
teisés aktais, vieSosios jstaigos CPO LT jstatais, Siais nuostatais bei kitais vidiniais teisés aktais;

4. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas grupés vadovui.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Kurti, administruoti, priziuréti ir tobulinti Istaigoje naudojamas ataskaitas, atsizvelgiant j
veiklos poreikius ir naudotojy likescius.

6. Analizuoti Istaigos veikloje naudojamus duomenis, rodiklius, jy raida ir tendencijas, rengti
apibendrinimus bei jZvalgas.

7. Rinkti, sisteminti, tikrinti ir apdoroti duomenis i$ jvairiy informaciniy sistemy ir kity
duomeny Saltiniy, uZtikrinant jy kokybe ir patikimuma.



8. Rengti standartines ir ad hoc ataskaitas, suvestines, rodikliy analizes, duomeny
vizualizacijas ir kitg analitine medZiagg pagal Istaigos poreikius.

9. Administruoti ataskaity kurimo ir naudojimo procesus, uZztikrinti ataskaity aktualumg,
tiksluma, prieinamuma ir savalaikj atnaujinima.

10. Bendradarbiauti su Istaigos struktiriniy padaliniy darbuotojais, siekiant nustatyti jy
duomeny ir ataskaity poreikius, bei teikti sitlymus dél ataskaity tobulinimo.

11. Analizuoti naudotojy poreikius ir teikti sitlymus dél naujy ataskaity kirimo, esamy
ataskaity keitimo ar duomeny analizés procesy optimizavimo.

12. Uztikrinti, kad ataskaitose naudojami duomenys atitikty nustatytus kokybés, vientisumo ir
nuoseklumo reikalavimus.

13. Rengti su |staigos veikla susijusiy rodikliy prognozes, apZvalgas, iSvadas ir pasiulymus
vadovybei bei kitiems suinteresuotiems asmenims.

14. Dalyvauti rengiant Jstaigos veiklos plano, strategijos, metinés veiklos ataskaitos ir kity
planavimo bei atskaitomybés dokumenty projektus duomeny analizés ir ataskaity teikimo dalyje.

15. Teikti ataskaitas ir kitg analitine informacija valstybés institucijoms, prieZitros jstaigoms ir
kitiems subjektams pagal kompetencijg bei teisés akty nustatyta tvarka.

16.Rengti metodine medziagga, paaiSkinimus ir rekomendacijas dél ataskaity naudojimo,
rodikliy interpretavimo ir duomeny taikymo praktikoje.

17. Konsultuoti [staigos darbuotojus ataskaity naudojimo, duomeny interpretavimo ir su tuo
susijusiais klausimais.

18. Dalyvauti komisijy ir darbo grupiy veikloje.

19.Vykdyti kitus su Istaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobudZio [staigos
direktoriaus, Istaigos direktoriaus pavaduotojo, skyriaus vadovo ar grupés vadovo pavedimus.

I11 SKYRIUS
DARBUOTO]JO TEISES

20. Teikti pasiulymus [staigos direktoriui, Istaigos direktoriaus pavaduotojui, skyriaus
vadovui, grupés vadovui dél darbo, susijusio su Siuose pareigybés nuostatuose nustatytomis
pareigomis, tobulinimo.

21. Gauti i$ Istaigos darbuotojy reikiamus dokumentus, kitg informacija ir priemones,
reikalingas Siuose pareigybés nuostatuose nustatytoms pareigoms atlikti.
22. Naudotis teisémis, nustatytomis Jstaigos darbo tvarka reglamentuojanciuose teisés
aktuose.
IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE
23. Darbuotojas jsipareigoja neatkleisti ZodZiu, rastu ar kitokiu budu tretiesiems

asmenims jokios dalykinés, finansinés bei kitokios informacijos, su kuria jis buvo supaZindintas
arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant [staigoje, iSskyrus tuos atvejus, kai tokig informacija
atkleisti ji jpareigoja jstatymai.

24. Darbuotojas uz pareigos tinkamai atlikti Siuose pareigybés nuostatuose numatytas
funkcijas nevykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.



Su Siais pareigybés nuostatais susipaZinau, jsipareigoju juos vykdyti:

(darbuotojo parasas)

(darbuotojo vardas, pavardeé)

(data)




