PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos CPO LT
direktoriaus 2026 m. birZelio 23 d.
jsakymu Nr. 3V-161/2026

VIESOSIOS ISTAIGOS CPO LT
INFORMACINIY TECHNOLOGIJ SKYRIAUS VADOVO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos CPO LT (toliau - [staiga) Informaciniy technologijy skyriaus vadovas
(toliau - darbuotojas) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutarti, kurj j pareigas priima,
nustato darbo sutarties salygas, skatina bei atleidZia i§ uZimamuy pareigy Istaigos direktorius.

2. Sio darbuotojo pareigybés tikslas - uZtikrinti Jstaigos Informaciniy technologijy skyriaus
(toliau - skyrius) uzdaviniy ir funkcijy vykdyma tinkamai ir laiku.

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip auks$tajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinima arba aukstajj koleginj iSsilavinima su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i$silavinima;

3.2. turéti ne trumpesne nei 2 mety praktinio darbo patirtj atliekant, organizuojant,
koordinuojant ir / ar kontroliuojant informacinés sistemos ar atskiry jos funkcionalumy kiirima,
vystyma, diegimg ir/ar prieZitrg;

3.3. turéti ne maziau kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj;

3.4. mokéti dirbti kompiuteriu (Windows, Microsoft Word, Excel programomis);

3.5. savarankiskai planuoti ir organizuoti savo bei Skyriaus darba, mokéti dirbti komandoje;

3.6. moketi valdyti informacijg, ja kaupti, sisteminti, analizuoti, apibendrinti ir rengti iSvadas.

4. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, VieSosios jstaigos CPO LT jstatais, Siais pareigybés nuostatais bei kitais
teisés aktais, reglamentuojanciais [staigos darba, funkcijy igyvendinima.

5. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Istaigos direktoriaus pavaduotojui.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Planuoti, organizuoti ir koordinuoti Skyriaus darbg, kad uzduotys ir darbai buty atlikti laiku
ir kokybiskai, uZtikrinti Skyriui pavesty funkcijy vykdyma.

7. Uztikrinti, kad buty jgyvendinami Jstaigos veiklos planai, programos, uzdaviniai skyriaus
kompetencijos ribose.

8. Formuoti, rengti ir jgyvendinti Jstaigos informaciniy technologijy strategija, atitinkancig
Istaigos veiklos tikslus, prioritetus ir technologinés plétros poreikius.

9. Planuoti ir koordinuoti Istaigos informaciniy sistemy vystymo, prieziuros, integracijy,
duomeny valdymo, ataskaity ir skaitmenizavimo iniciatyvas.

10. Organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti Istaigos administruojamy informaciniy sistemy ar
atskiry jy funkcionalumy kirima, vystyma, diegimg ir prieZitra.
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11. UzZtikrinti kritiniy informaciniy sistemy patikimuma, veiklos testinumg, sauguma ir atitiktj
Istaigos bei teisés akty reikalavimams.

12. Analizuoti ir organizuoti informaciniy sistemy, technologiniy sprendimy, duomeny
analitikos ir ataskaity tobulinimg, atsiZvelgiant j naujausias technines ir technologines galimybes.

13. Koordinuoti Istaigoje naudojamy duomeny analizés, ataskaity kurimo ir veiklos rodikliy
stebésenos sprendimy plétra bei uztikrinti jy panaudojimg vadybiniams sprendimams.

14. Teikti ]staigos vadovybei siulymus dél technologiniy prioritety, investicijy, resursy
poreikio, riziky valdymo ir skaitmenizavimo iniciatyvy.

15. Laiku teikti [staigos direktoriaus pavaduotojui sitilymus dél priemoniy, kurios reikalingos
tinkamam Skyriui pavesty uZduociy ir funkcijy atlikimui.

16. Uztikrinti efektyvy Skyriaus ZmogiSkyjy iStekliy planavimg, uzduociy paskirstyma,
darbuotojy motyvavimg, ugdyma ir veiklos rezultaty stebésena.

17. Dalyvauti rengiant Jstaigos veiklos strategijos, kity trumpalaikiy ir ilgalaikiy planavimo
dokumenty, metinés veiklos ataskaitos ir kity strateginiy dokumenty projektus.

18. Dalyvauti komisijy ir darbo grupiy veikloje.

19. Dalyvauti paZangiy ZmogisSkyjy istekliy valdymo metody, darbuotojy motyvavimo
sistemos rengime, organizacinés kultiros kiurime, vertybiy puoseléjime.

20. Teisés akty nustatyta tvarka teikti [staigos direktoriaus pavaduotojui pasiulymus dél
skyriaus vykdomos veiklos, darbuotojy atrankos, skatinimo, perkélimo j kitas pareigas, mokymo
ir veiklos vertinimo.

21. Uztikrinti tinkama skyriaus dokumenty, byly saugojima, jy perdavima j archyva Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

22.Vykdyti kitus su Istaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobudZio [staigos
direktoriaus, Istaigos direktoriaus pavaduotojo pavedimus tam, kad bty pasiekti [staigos veiklos
tikslai.

23. dokumenty, byly saugojima, jy perdavimg j archyva Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka.

I1I SKYRIUS
DARBUOTO]JO TEISES

24. Teikti pasitlymus [staigos direktoriaus pavaduotojui, [staigos direktoriui dél darbo,
susijusio su Istaigos tikslais ir uzdaviniais, tobulinimo.

25. Gauti i§ Jstaigos darbuotojy reikiamus dokumentus, kita informacija ir priemones,
reikalingas Siuose nuostatuose nustatytoms pareigoms atlikti.

26. Naudotis teisémis, nustatytomis [staigos darbo tvarka reglamentuojanciuose teisés
aktuose.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

27. Darbuotojas  jsipareigoja  neatkleisti  Zodziu, raStu ar  kitokiu  budu
tretiesiems asmenims jokios dalykinés, finansinés bei kitokios informacijos, su kuria jis buvo
supazindintas arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant [staigoje, iSskyrus tuos atvejus, kai
tokia informacija atkleisti jj jpareigoja jstatymai.

28. Darbuotojas uZ pareigos tinkamai atlikti Siuose pareigybés nuostatuose numatytas
funkcijas nevykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.



Su Siais pareigybés nuostatais susipaZinau, jsipareigoju juos vykdyti:

(darbuotojo parasas)

(darbuotojo vardas, pavardé)

(data)



