PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos CPO LT

direktoriaus 2023 m. rugpjucio 31 d.
jsakymu Nr. 3V-101/2023

(VieSosios jstaigos CPO LT direktoriaus
2025 m. lapkricio 6 d. jsakymo Nr. 3V-207
/2025 redakcija)

VIESOSIOS ISTAIGOS CPO LT BIURO IR VEIKLOS APTARNAVIMO SRITIES PIRKIMU
SKYRIAUS ELEKTRONINIO KATALOGO PLETROS GRUPES PIRKIMU PROJEKTY VADOVO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos CPO LT (toliau - [staiga) Biuro ir veiklos aptarnavimo srities pirkimy
skyriaus (toliau - Skyrius) Elektroninio katalogo plétros grupés (toliau - Grupé) pirkimy projekty
vadovas (toliau - darbuotojas) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, kurj j pareigas priima,
nustato darbo sutarties salygas, skatina bei atleidZia i§ uZimamuy pareigy Istaigos direktorius.

2. Pagrindinis Sio darbuotojo pareigybés tikslas - organizuoti ir koordinuoti Grupés
vadovo priskirtus elektroninio katalogo modulius, jy kirimg ir vystymg, jgyvendinti inovatyvius ir
efektyvius sprendimus moduliy kiirimo procese, vykdyti jam priskirtus vieSuosius pirkimus.

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilyginta iSsilavinima, arba aukstgjj koleginj i$silavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg i$silavinimg;

3.2. turéti VieSyjy pirkimy tarnybos iSduotg galiojanti vieSyjy pirkimy specialisto
pazyméjima;

3.3. tureéti ne maZesne kaip 2 mety praktinio tarptautiniy vieSyjy pirkimy vykdymo patirtj;

3.4. tureti gerus organizacinius gebéjimus, kurie leisty uZtikrinti efektyvy, skaidry ir
inovatyvy komandos, atliekancios darbuotojo koordinuojamus pirkimus, darbg;

3.5. turéti gerus komunikavimo (tarp jy - ir deryby vedimo) bei bendradarbiavimo (tarp
ju - ir interesy derinimo) jgudZius;

3.6. gebéti analitiSkai mastyti, spresti iSkylancias problemas, orientuotis j efektyvy veiklos
organizavima, koordinavima, rezultatus, klienty poreikiy uztikrinima;

3.7. gerai iSmanyti ir gebéti taikyti praktikoje Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy
jstatyma, Lietuvos Respublikos pirkimy, atliekamy vandentvarkos, energetikos, transporto ar pasto
paslaugy srities perkanciyjy subjekty, jstatymg, kitus vieSuosius pirkimus reglamentuojancius
teisés aktus bei vadovautis teismy praktika vieSyjy pirkimy srityje;

3.8. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir ja panaudoti rengiant
dokumentus, teisés akty ir sutarciy projektus, iSvadas ir pasiulymus;

3.9. mokéti bent vieng uZsienio kalba (angly, vokieCiy arba prancuzy) B1 lygiu pagal
Europasag;

3.10. savarankiskai planuoti, organizuoti savo veiklg, atlikti pavestas uzduotis, mokéti
dirbti komandoje;



3.11.sklandZiai ir argumentuotai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, iSmanyti raStvedybos
taisykles, teisés akty rengimo taisykles, mokéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu.

4. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais
teisés aktais, vieSosios jstaigos CPO LT jstatais, Siais nuostatais bei kitais vidiniais teisés aktais;

5. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Grupés vadovui.

IT SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Efektyviai organizuoti ir koordinuoti Grupés vadovo priskirtus elektroninio katalogo
modulius, jy kiirimg ir vystyma, gilintis j pirkimo objektg, analizuoti rinkos tendencijas, siulyti
inovatyvius sprendimus, kurie padéty pasiekti geriausio pirkimo rezultato.

7.  Aktyviai komunikuoti su perkanciosiomis organizacijomis ir tiekéjais, siekiant
maksimaliai suderinti visy rinkos dalyviy interesus, organizuoti pristatymus perkanciosioms
organizacijoms ir tiekéjams, siekiant didinti moduliy Zinomuma ir pirkimy skaiciy juose.

8. Vertinti tiekéjy ir perkanciyjy organizacijy atsiliepimus (jskaitant perkanciyjy
organizacijy pagrindimus dél pirkimy nevykdymo elektroniniame kataloge), centrinéje vieSuyjy
pirkimy informacinéje sistemoje vykstanciy vieSyjy pirkimy duomenis, moduliy statistine ir
analitine informacijq bei, atsiZvelgiant j tai, priimti naudingiausius sprendimus dél moduliy
atnaujinimo ir tobulinimo.

9. Siekti, kad koordinuojami elektroninio katalogo moduliai buty kuriami ar
atnaujinami nustatytais terminais, efektyviai naudojant personalo iSteklius.

10. Identifikuoti ir valdyti rizikas koordinuojamuose elektroninio katalogo moduliuose,
apie reikSmingas rizikas informuoti Grupés vadova ir uZ vidaus kontrole atsakingg asmenj, jei toks
paskirtas.

11. Teikti siulymus Grupés vadovui dél darbuotojy, dirbanCiy su koordinuojamais
elektroninio katalogo moduliais, skatinimo ir veiklos vertinimo.

12. Skaidriai, efektyviai, vadovaujantis teisés aktais atlikti Grupés vadovo priskirty
elektroninio katalogo moduliy kirimo ir / ar atnaujinimo darbus.

13. Dalyvauti komisijy ir darbo grupiy veikloje, atlikti koordinuojamy elektroninio
katalogo moduliy pirkimo komisijos pirmininko pareigas.

14. Rengti ir derinti vieSojo pirkimo dokumentus, uZtikrinti i kokybe orientuoty
sprendimy vieSojo pirkimo procese jgyvendinima.

15. Skelbti viesyjy pirkimy duomenis Centrinéje vieSyjuy pirkimy informacinéje sistemoje,
teikti skelbimus ir ataskaitas VieSyjy pirkimy tarnybai.

16.Konsultuoti Jstaigos darbuotojus, tiekéjus, perkancigsias organizacijas ir
perkanciuosius subjektus viesyjy pirkimy klausimais.

17.Dalyvauti rengiant straipsnius, informacinius praneSimus ir Kkitus raStus
perkanciosioms organizacijoms, perkantiesiems subjektams bei tiekéjams.

18. Dalyvauti rengiant metinj [staigos paslaugy ir darby viesyjy pirkimy plano projekta.

19. Esant poreikiui, analizuoti ir vertinti informacijg apie pirkimo objekta ta uZsienio kalba
(angly ar vokieciy, ar prancuizy), kurig darbuotojas moka.

20.Vykdyti kitus su [staigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobudZio [staigos
direktoriaus, Istaigos direktoriaus pavaduotojo, Skyriaus vadovo, Grupés vadovo pavedimus tam,
kad bty pasiekti Jstaigos veiklos tikslai.



I11 SKYRIUS
DARBUOTO]JO TEISES

21. Teikti pasiulymus Istaigos direktoriui, [staigos direktoriaus pavaduotojams, Skyriaus
vadovui ir Grupés vadovui dél darbo, susijusio su Jstaigos tikslais ir uZdaviniais, tobulinimo.

22.Gauti i§ [staigos darbuotojy reikiamus dokumentus, kita informacijg ir priemones,
reikalingas Siuose pareigybés nuostatuose nustatytoms pareigoms atlikti.

23. Naudotis teisémis, nustatytomis Jstaigos darbo tvarka reglamentuojanciuose teisés
aktuose.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

24. Darbuotojas jsipareigoja neatskleisti ZodZiu, rastu ar kitokiu budu tretiesiems
asmenims jokios dalykinés, finansinés bei kitokios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas
arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant [staigoje, iSskyrus tuos atvejus, kai tokig informacija
atkleisti ji jpareigoja jstatymai.

25. Darbuotojas uz pareigos tinkamai atlikti Siuose pareigybés nuostatuose numatytas
funkcijas nevykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Su pareigybés nuostatais susipaZinau, jsipareigoju juos vykdyti:

(darbuotojo parasas)

(darbuotojo vardas, pavardeé)

(data)




