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VIESOSIOS |STAIGOS CPO LT INFORMACINIY TECHNOLOGIY SKYRIAUS PRODUKTY GRUPES
PRODUKTO VADOVO PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos CPO LT (toliau — Jstaiga) Informaciniy technologijy skyriaus (toliau — skyrius)
Produkty grupés (toliau — grupé) produkto vadovo (toliau — darbuotojas) yra darbuotojas, dirbantis
pagal darbo sutartj, kurj j pareigas priima, nustato darbo sutarties sglygas, skatina bei atleidZia i$
uzZimamy pareigy Jstaigos direktorius.

2. Pagrindinis darbuotojo, einancio Sias pareigas, tikslas — analizuoti informaciniy sistemy
naudotojy poreikius, rengti reikalavimus informacinéms sistemoms, uztikrinti jy testavimg pagal
pasirengtus planus, identifikuoti ir dokumentuoti klaidas, prisidéti prie procesy automatizavimo.

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinima su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstgjj koleginj issilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg;

3.2.turéti patirties organizuojant ir koordinuojant informaciniy sistemy ar atskiry jy
funkcionalumy karima, vystyma ir diegimg;

3.3. turéti ne mazesne nei 1 mety patirtj dirbant su JIRA, Draw.io, Figma;

3.4.iSmanyti bent vieng projekty valdymo metodologijg (privalumas — Agile, Waterfall);

3.5.gebéti naudojant RPA (Robotic Process Automation) jrankius integruoti automatizuotus
sprendimus j procesy optimizavimo projektus;

3.6.iSmanyti informaciniy sistemy testavimo metodikas (funkcionalumo, regresijos,
automatizuoto testavimo);

3.7.i8manyti Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymg, kitus vieSuosius pirkimus ir
informaciniy sistemy kdrimo ir vystymo reikalavimus reglamentuojancius teisés aktus;

3.8. gebéti savarankiSkai planuoti, organizuoti darbg, dirbti grupéje;

3.9. gebéti analizuoti informacija, daryti iSvadas, jas sklandziai perteikti ZodZiu ir rastu;

3.10. mokéti bent vieng uzsienio kalbg (angly, vokieciy arba pranciizy) B1 lygiu pagal Europasg.

4. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, VieSosios jstaigos CPO LT jstatais, Siais pareigybés nuostatais bei kitais teisés
aktais, reglamentuojanciais Jstaigos darbg, funkcijy jgyvendinima.

5. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas grupés vadovui.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCUOS

6. Formuoti, prizidréti ir nuosekliai jgyvendinti CPO IS sistemos produkto vizijg, vystymo kryptj ir
ilgalaikj produkto veiksmy plang (angl. Roadmap).
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7. Nustatyti produkto vystymo prioritetus, valdyti ir nuolat prizitréti produkto darby sarasa (angl.
Backlog), uztikrinant, kad darbai blty planuojami pagal verslo verte, rizikas, priklausomybes ir
strateginius tikslus.

8. Analizuoti sistemos naudotojy poreikius, rinkti, sisteminti ir prioritetizuoti verslo bei funkcinius
reikalavimus.

9. Rengti produkto vystymo dokumentacija, jskaitant reikalavimus, naudotojy istorijas, procesy
aprasus, pokyciy aprasymus, specifikacijas, darby sgraso (angl. Backlog) elementus ir kitus su produkto
valdymu susijusius dokumentus.

10. Uztikrinti, kad produkto darby sgraso (angl. Backlog) elementai baty aiskiai suformuluoti,
suprantami jgyvendinan¢ioms komandoms ir suderinti su suinteresuotomis Salimis.

11. Koordinuoti CPO IS sistemos vystymo, pakeitimy, palaikymo ir tobulinimo veiklas, uztikrinant jy
planingg ir savalaikj jgyvendinima.

12. Bendradarbiauti su programuotojais, analitikais, testuotojais, kitais |staigos padaliniais ir
iSoriniais partneriais dél sistemos pokyciy planavimo, jgyvendinimo ir kokybés uztikrinimo.

13. Priimti sprendimus dél funkcionalumy prioritety, pokyciy apimties ir jgyvendinimo eiliSkumo
pagal produkto tikslus ir turimus resursus.

14. Stebéti ir vertinti produkto veiklos rodiklius (KPI), naudotojy elgsenos, naudojimo, kokybés ir
veikimo duomenis, teikti sililymus dél produkto veiksmingumo ir naudotojy patirties gerinimo.

15. Rengti ir atnaujinti produkto veiksmy plang (angl. Roadmap), trumpalaikius ir ilgalaikius vystymo
planus bei teikti juos derinimui ir jgyvendinimui.

16. Organizuoti ir koordinuoti sistemos funkcionalumy testavimg, naudotojy priémimo testus,
dokumentuoti testavimo rezultatus bei stebéti nustatyty triakumuy Salinima.

17. Uztikrinti CPO IS sistemos veikimo stebéseng, analizuoti naudotojy grjztamajj rysj, identifikuoti
problemas, rizikas ir tobulinimo galimybes.

18. Koordinuoti sistemos pakeitimy diegimg, naudotojy informavima apie pokycius ir, prireikus,
organizuoti mokymus ar konsultacijas.

19. Rengti ir teikti sitlymus dél CPO IS sistemos funkcionalumy, procesy automatizavimo, naudotojy
patirties gerinimo ir veiklos efektyvinimo.

20. Dalyvauti rengiant su sistemos vystymu ir palaikymu susijusias technines specifikacijas, darby
apimtis ir kitg pirkimo ar projektine dokumentacija.

21. Pagal kompetencijg dalyvauti komisijy ir darbo grupiy veikloje.

22. Vykdyti kitus su pareigybés funkcijomis susijusius nenuolatinio pobudZio Skyriaus vadovo,
Jstaigos direktoriaus pavaduotojo, |staigos direktoriaus pavedimus tam, kad bity pasiekti |staigos
veiklos tikslai.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES

23. Teikti pasitlymus skyriaus vadovui, grupés vadovui, staigos direktoriaus pavaduotojui, Jstaigos
direktoriui dél darbo, susijusio su Jstaigos tikslais ir uzdaviniais, tobulinimo.

24. Gauti i$ Jstaigos darbuotojy dokumentus, kitg informacijg ir priemones, reikalingas Siuose
nuostatuose nustatytoms pareigoms atlikti.

25. Naudotis teisémis, nustatytomis Jstaigos darbo tvarkg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE
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26. Darbuotojas jsipareigoja neatskleisti ZodZiu, rastu ar kitokiu bldu tretiesiems asmenims jokios
dalykinés, finansinés bei kitokios informacijos, su kuria jis buvo supaZindintas arba ji tapo jam prieinama
ir Zinoma dirbant staigoje, iSskyrus tuos atvejus, kai tokig informacijg atkleisti jj jpareigoja jstatymai.

27. Darbuotojas uZz pareigos tinkamai atlikti Siuose pareigybés nuostatuose numatytas
funkcijas nevykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Su siais pareigybés nuostatais susipazinau, jsipareigoju juos vykdyti:

(darbuotojo parasas)

(darbuotojo vardas, pavarde)

(data)



