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VIESOSIOS ISTAIGOS CPO LT INFORMACINIY TECHNOLOGIJY SKYRIAUS INFORMACINIY
SISTEMU VYSTYMO GRUPES SISTEMU KONFIGURATORIAUS PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos CPO LT (toliau - Istaiga) Informaciniy technologijy skyriaus (toliau -
skyrius) Informaciniy sistemy vystymo grupés (toliau - Grupé) sistemy konfiguratorius (toliau -
darbuotojas) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, kurj j pareigas priima, nustato darbo
sutarties sglygas, skatina bei atleidZia i$ uZimamuy pareigy Istaigos direktorius.

2. Pagrindinis Sio darbuotojo pareigybés tikslas - uZtikrinti kokybiSka CPO IS moduliy
kirima, jy keitimg ir sistemos konfiguravima.

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstgji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg arba aukstgjj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg;

3.2. turéti ne maZesne kaip vieneriy mety darbo patirtj vieSyjy pirkimy vykdymo srityje;

3.3. turéti darbo patirties administruojant informacines sistemas;

3.4. Zinoti ir gebéti praktikoje taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, jstatymus ir kitus
teisés aktus, reglamentuojancius vieSyjy pirkimy vykdymo tvarka, teisés akty rengimo taisykles;

3.5. mokeéti savarankiSkai planuoti, organizuoti savo veikla, dirbti komandoje;

3.6. mokeéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir ja panaudoti rengiant
dokumentus, teisés akty ir sutarciy projektus, iSvadas ir pasiilymus;

3.7. sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, mokeéti dirbti su Microsoft Office programiniu
paketu;

4. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, poistatyminiais
teisés aktais, vieSosios jstaigos CPO LT jstatais, Siais nuostatais ir kitais vidiniais teisés aktais.

5. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Grupés vadovui.

IT SKYRIUS
DARBUOTO]JO FUNKCIJOS

6. Analizuoti CPO IS modeliavimo ir konfigiravimo priemoniy galimybes ir pagal Istaigos
poreikius uztikrinti kokybiSka CPO IS konfigiiravima.
7. Dalyvauti renkant ir analizuojant jstaigos poreikius dél naujy CPO IS moduliy kirimo,
esamy moduliy konfigiiravimo ir keitimo.
8. Ugdyti ir mokyti [staigos darbuotojus tam, kad geriau suprasty CPO IS konfiguravimo
galimybes.
9. Informuoti CPO IS projekto vadova apie identifikuotas CPO IS konfigiravimo neatitiktis
Istaigos poreikiams.
10. Dalyvauti CPO IS moduliy kiirimo darbuose, testavime, darby pridavimo susitikimuose,
teikti pastabas ir pasitlymus dél CPO IS.
11. Konsultuoti [staigos darbuotojus, perkancigsias organizacijas, perkanciuosius subjektus
del [staigos valdomy vieSyjy pirkimy informaciniy sistemy veikimo principy, organizuoti ir vesti
mokymus Siais klausimais.
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12. Rengti instrukcijas dél informaciniy sistemy funkcionalumy, naudojimosi galimybiy.

13. Sistemintiir apibendrinti naudojimosi informacinémis sistemomis problemas, tobulinimo
galimybes, teikti pasitlymus dél sistemy vystymao.

14. Rengti CPO IS konfigiravimo, pakeitimy ir funkciniy sprendiniy dokumentacijg,
uztikrinant jos aktualuma ir prieinamuma suinteresuotiems asmenims.

15. Analizuoti naudotojy pateiktus pasiulymus, incidentus ir pasikartojancias problemas,
teikti sitilymus dél CPO IS funkcionalumy tobulinimo ir procesy optimizavimo.

16. Rengti testavimo scenarijus, dalyvauti atliekant funkcinius, integracinius ir naudotojy
priémimo testus, fiksuoti rezultatus bei kontroliuoti nustatyty trikumy pasalinima.

17. Priziaréti CPO IS Kkonfiglraciniy pakeitimy jgyvendinima, uZtikrinti pakeitimy
atsekamumg, suderinamumag ir atitiktj patvirtintiems reikalavimames.

18. Dalyvauti diegiant naujus ar atnaujintus CPO IS modulius, koordinuoti jy parengimag
naudojimui ir teikti metodine pagalbg naudotojams po diegimo.

19. Vykdyti CPO IS naudotojy teisiy, vaidmeny ir prieigy suteikimo ar keitimo poreikiy
analize pagal nustatytg kompetencijg ir vidaus tvarkas.

20. Stebeti CPO IS veikimo kokybe, identifikuoti galimas rizikas, neatitiktis ar procesy spragas
ir teikti siulymus dél prevenciniy bei korekciniy veiksmuy.

21. Bendradarbiauti su informaciniy sistemy Kkiréjais, prizilrétojais, tiekéjais ir Kitais
partneriais derinant techninius ir funkcinius sprendimus.

22. Kaupti, sisteminti ir analizuoti duomenis apie CPO IS naudojima, rengti su tuo susijusias
ataskaitas, iSvadas ir sitilymus vadovybei bei kitiems suinteresuotiems asmenims.

23. Istaigos direktoriaus pavedimu dalyvauti [staigos komisijy ir darbo grupiy veikloje.

24. Rengti informacijg Istaigos svetainei ir vieSinimui skyriaus kompetencijos ribose.

25. Rengti ir / ar dalyvauti rengiant atsakymus j valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy,
tiekéjy, asmeny pareiskimus, prasymus ir skundus, susijusius su grupés atliekamomis funkcijomis.

26. Atstovauti [staigg institucijose, jstaigose, jmonése, tarptautinése organizacijose.

27.Bendradarbiauti su valstybés, savivaldybiy, teisésaugos ir kontrolés institucijomis,
uzsienio valstybiy institucijomis bei tarptautinémis organizacijomis.

28. Bendradarbiauti su Jstaigos strukturiniy padaliniy darbuotojais, keiciantis su jais reikiama
informacija ir dokumentais, butinais Istaigos struktiiriniy padaliniy funkcijoms atlikti.

29.Vykdyti kitus, su Istaigos funkcijomis susijusius, nenuolatinio pobudZio Istaigos
direktoriaus, jo pavaduotojy, skyriaus vadovo ir grupés vadovo pavedimus.

I11 SKYRIUS
DARBUOTO]JO TEISES

30. Teikti pasitlymus [staigos direktoriui, Istaigos direktoriaus pavaduotojams, skyriaus
vadovui, grupés vadovui dél darbo, susijusio su [staigos tikslais ir uzdaviniais, tobulinimo.

31.Gauti iS Istaigos darbuotojy reikiamus dokumentus, kitg informacija ir priemones,
reikalingas Siuose nuostatuose nustatytoms pareigoms atlikti.

32.Naudotis teisémis, nustatytomis Jstaigos darbo tvarka reglamentuojanciuose teisés
aktuose.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

33. Darbuotojas jsipareigoja neatkleisti ZodZiu, rastu ar kitokiu budu tretiesiems asmenims
jokios dalykinés, finansinés bei kitokios informacijos, su kuria jis buvo supaZindintas arba ji tapo
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jam prieinama ir Zinoma dirbant Istaigoje, iSskyrus tuos atvejus, kai tokia informacija atkleisti ji
jpareigoja jstatymai.
34. Darbuotojas uZ pareigos tinkamai atlikti Siuose pareigybés nuostatuose numatytas
funkcijas nevykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Su pareigybés nuostatais susipaZinau, jsipareigoju juos vykdyti:

(darbuotojo parasas)

(darbuotojo vardas, pavardé)

(data)




