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jsakymu Nr. 3V-167

VIESOSIOS ISTAIGOS CPO LT
PLANAVIMO IR RINKODAROS SKYRIAUS VADOVO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos CPO LT (toliau - [staiga) Planavimo ir rinkodaros skyriaus vadovas
(toliau - darbuotojas) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, kurj j pareigas priima, nustato
darbo sutarties saglygas, skatina bei atleidzia i$ uZimamy pareigy [staigos direktorius.

2. Pagrindinis darbuotojo pareigybés tikslas - uzZtikrinti Istaigos Planavimo ir
rinkodaros skyriaus (toliau - skyrius) uZdaviniy ir funkcijy vykdyma tinkamai ir laiku.

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. tureti auksStajj universitetinj iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintg iSsilavinima;

3.2. turéti ne maZesne kaip 1 mety vadovaujamo darbo patirtj ir ne maZesne kaip 3 mety
patirtj rinkodaros ar duomeny analizés ar projekty valdymo srityse;

3.3. Zinoti ir gebéti praktikoje taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, teismy praktika,
jstatymus ir kitus teisés aktus, reglamentuojancius civiline teise, civilinio proceso teise, vieSujy
pirkimy organizavimo ir vykdymo tvarka, teisés akty rengimo taisykles;

3.4. iSmanyti Zmogiskyjy istekliy valdyma;

3.5. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir ja panaudoti rengiant
dokumentus, teisés akty ir sutarciy projektus, iSvadas ir pasitlymus;

3.6. mokeéti bent vieng uZsienio kalba (angly, vokieciy arba prancizy) B2 lygiu pagal
Europasag;

3.7. savarankiskai planuoti, organizuoti savo ir skyriaus veiklg, mokéti dirbti komandoje;

3.8. sklandZiai déstyti mintis raStu ir ZodZiu, mokeéti dirbti su Microsoft Office
programiniu paketu.

4. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais,
poijstatyminiais teisés aktais, vieSosios jstaigos CPO LT jstatais, Siais nuostatais bei kitais vidiniais
teisés aktais.

5. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas [staigos direktoriaus
pavaduotojui.

11 SKYRIUS
DARBUOTO]JO FUNKCIJOS

6. Planuoti, organizuoti ir koordinuoti skyriaus darba, kad uZduotys ir darbai buty
atlikti laiku ir kokybisSkai, uztikrinti skyriui pavesty funkcijy vykdyma.

7. Uztikrinti, kad biity jgyvendinami [staigos veiklos planai, programos, uZdaviniai ir
kiti planavimo dokumentai skyriaus kompetencijos ribose.
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8. Uztikrinti, kad periodiskai ir planingai buty atliekama [staigos teikiamy vieSujy
pirkimy paslaugy analizé.

9. Organizuoti ir kontroliuoti [staigos teikiamy vieSujy pirkimy paslaugy vieSinimo,
rinkodaros akcijos.

10. Esant poreikiui rengti ir/ar dalyvauti rengiant teisés akty, sutarciy ir kity teisinio
pobudZio dokumenty projektus savo kompetencijos ribose.

11. Planuoti, organizuoti ir kontroliuoti skyriui priskirty uzduociy, funkcijy atlikimga,
uztikrinti Siy funkcijy skaidry ir efektyvy jgyvendinima.

12. Dalyvauti rengiant Istaigos kasmetinio vieSyjy pirkimy plano, veiklos strategijos,
kity trumpalaikiy ir ilgalaikiy planavimo dokumenty, metinés veiklos ataskaitos projektus.

13. Organizuoti skyriaus veiklos plany, ataskaity rengima bei teikimg, statistinés
informacijos, susijusios su skyriaus veikla, kaupima, sisteminima, analizavimg ir teikima.

14. Dalyvauti pazangiy Zmogiskyjy istekliy valdymo metody, darbuotojy motyvavimo
sistemos rengime, organizacinés kultturos kiurime-vertybiy puoseléjime.

15. Dalyvauti komisijy ir darbo grupiy veikloje.

16. Dalyvauti nagrinéjant pilieciy, kity asmeny, jstaigy ir institucijy pateiktus praSymus,
paklausimus, pareiSkimus ir skundus.

17. Teisés akty nustatyta tvarka teikti Istaigos direktoriui ir [staigos direktoriaus
pavaduotojui pasitlymus dél skyriaus vykdomos veiklos, darbuotojy atrankos, skatinimo,
perkélimo j kitas pareigas, mokymo ir veiklos vertinimo.

18. UZtikrinti tinkama skyriaus dokumenty, byly saugojima, jy perdavima j archyva
Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

19. Vykdyti kitus su [staigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio Istaigos
direktoriaus ir [staigos direktoriaus pavaduotojo pavedimus, tam kad buty pasiekti [staigos
veiklos tikslai.

III SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES

20. Teikti pasiulymus Istaigos direktoriui ir [staigos direktoriaus pavaduotojui dél
darbo, susijusio su Jstaigos tikslais ir uzdaviniais, tobulinimo.

21. Gauti i$ Istaigos darbuotojy reikiamus dokumentus, kitg informacijg ir priemones,
reikalingas Siuose nuostatuose nustatytoms pareigoms atlikti.

22. Naudotis teisémis, nustatytomis Jstaigos darbo tvarka reglamentuojanciuose teisés
aktuose.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

23. Darbuotojas jsipareigoja neatkleisti Zodziu, raStu ar Kkitokiu budu tretiesiems
asmenims jokios dalykinés, finansinés bei kitokios informacijos, su kuria jis buvo supaZindintas
arba ji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant [staigoje, iSskyrus tuos atvejus, kai tokig informacija
atkleisti ji jpareigoja jstatymai.

24. Darbuotojas uZ pareigos tinkamai atlikti Siuose pareigybés nuostatuose numatytas
funkcijas nevykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Su pareigybés nuostatais susipaZinau, jsipareigoju juos vykdyti:



(darbuotojo parasas)

(darbuotojo vardas, pavardé)

(data)




