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VIESOSIOS JSTAIGOS CPO LT
FINANSY SKYRIAUS VADOVO-VYRIAUSIOJO FINANSININKO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos CPO LT (toliau — Jstaiga) Finansy skyriaus (toliau — skyrius) vadovas-
vyriausiasis finansininkas (toliau — darbuotojas) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, kurj j
pareigas priima, nustato darbo sutarties sglygas, skatina bei atleidZia iS uZimamy pareigy Jstaigos
direktorius.

2. Pagrindinis Sio darbuotojo pareigybés tikslas — organizuoti ir uztikrinti Jstaigos finansy
valdymg ir finansine apskaitg, veiklos rodikliy apskaic¢iavima, jy analize ir prognoze, kontroliuoti
ekonomiskg materialiniy, darbo ir finansy resursy naudojimg bei formuoti |staigos apskaitos politikg,
atsizvelgiant j Jstaigos veiklos struktilirg bei ypatumus.

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti finansinj, ekonominj ar vadybos ir verslo administravimo aukstajj universitetinj
iSsilavinimg (ne Zemesnis kaip magistro kvalifikacinis laipsnis);

3.2. turéti ne mazesne kaip 5 mety patirtj finansy valdymo ir finansinés apskaitos srityse (tarp jy
— ne mazesne kaip 2 mety patirtj vieSojo sektoriaus finansy valdymo ir finansinés apskaitos srityse) ir
ne mazesne kaip 2 mety darbo patirtj vadovaujanciose pareigose finansy valdymo srityje;

3.3. Zinoti vieSojo sektoriaus subjekty finansine apskaitg;

3.4. moketi dirbti su Valstybés biudZeto apskaitos ir mokeéjimy sistema, vieSojo sektoriaus
apskaitos bendruoju posistemiu (FABIS);

3.5. pasizyméti loginiu ir analitiniu mastymu, mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti
informacija ir panaudoti rengiant dokumentus, iSvadas, pasitlymus ir ateities prognozes;

3.6. sklandziai déstyti mintis rastu ir Zodziu, iSmanyti rastvedybos taisykles, mokéti dirbti su
Microsoft Office programiniu paketu.

4. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymu,
Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy
jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymais
patvirtintais VieSojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais, Lietuvos Respublikos
gyventojy pajamy mokescio jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymu ir
kitais teisés aktais reglamentuojanciais jstaigos veiklg, vieSosios jstaigos CPO LT jstatais, Siais nuostatais
bei kitais vidiniais teisés aktais.

5. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Jstaigos direktoriui.



Il SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIOS

6. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos finansinés apskaitos jstatymu formuoti Jstaigos apskaitos
politika.

7. Rengti valstybés biudZeto ir kity jstaigos pajamy — iSlaidy sgmatas ir teikti jas Jstaigos
direktoriui bei kontroliuoti pajamy — islaidy sagmatos vykdyma.

8. Uztikrinti tinkama valstybés biudzeto, projekty finansuojamy i$ Europos Sgjungos ir kity lésy
panaudojima ir vykdyti Jstaigos finansy kontrole.

9. Analizuoti Jstaigos veiklos rodiklius, teikti prognozes dél rodikliy pasiekimo esant vienoms ar
kitoms ekonominéms sglygoms, teikti sitilymus, kurie padéty pagerinti rodikliy pasiekima.

10. Dalyvauti |staigos metinio veiklos plano ir kity ilgalaikiy ir trumpalaikiy planavimo
dokumenty ir metinés veiklos ataskaitos projekty rengime.

11. Analizuoti planuoty léSy nuokrypius nuo faktiniy, atlikti Jstaigos Gkinés bei finansinés veiklos
ekonomine analize.

12. Uztikrinti racionaly Jstaigos finansinés apskaitos ir atsiskaitymy organizavimg, skatinti
naudoti Siuolaikines technines priemones ir informacines technologijas, pazangias apskaitos ir kontrolés
formas bei metodus.

13. Rengti ekonomiskai pagrjstus mokamy paslaugy jkainiy teisés akty projektus, metodinés
medZiagos (tvarky), turinciy jtakos Jstaigos finansinei veiklai, projektus.

14. Rengti ir teikti finansine informacija j VieSojo sektoriaus apskaitos ir konsolidavimo sistema
(VSAKIS).

15. Koordinuoti iSankstinés, einamosios ir paskesnés finansy kontrolés atlikima.

16. Uztikrinti teisingg mokesciy ir rinkliavy skaiciavimg bei mokeéjimg j valstybés biudzeta.

17. Organizuoti skyriaus darbuotojy veiklg ir kontroliuoti jy darba.

18. Bendradarbiauti su prieziGiros ir audito institucijomis.

19. Teikti sitlymus Jstaigos direktoriui dél efektyvaus finansy valdymo, papildomo finansavimo
pritraukimo, darbuotojy skatinimo priemoniy taikymo.

20. Pagal kompetencijg atstovauti Jstaigg kitose institucijose.

21. Esant poreikiui (komandiruociy, laikino nedarbingumo, atostogy, poilsio dieny ir kitais
atvejais) pavaduoti skyriaus darbuotojus.

22. Pagal kompetencijg vykdyti kitus nenuolatinio pobudzZio Jstaigos direktoriaus pavedimus.

11l SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES

23. Teikti pasiulymus Jstaigos direktoriui, |staigos direktoriaus pavaduotojams dél darbo,
susijusio su Jstaigos tikslais ir uzdaviniais, tobulinimo.

24. Gauti is Jstaigos darbuotojy reikiamus dokumentus, kitg informacijg ir priemones, reikalingas
Siuose pareigybés nuostatuose nustatytoms pareigoms atlikti.

25. Naudotis teisémis, nustatytomis Jstaigos darbo tvarka reglamentuojanciuose teisés aktuose.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE



26. Darbuotojas jsipareigoja neatskleisti ZodZiu, rastu ar kitokiu budu tretiesiems asmenims
jokios dalykinés, finansinés bei kitokios informacijos, su kuria jis buvo supaZindintas arba ji tapo jam
prieinama ir Zinoma dirbant |staigoje, iSskyrus tuos atvejus, kai tokig informacijg atkleisti jj jpareigoja
jstatymai.

27. Darbuotojas uZ pareigos tinkamai atlikti Siuose pareigybés nuostatuose numatytas
funkcijas nevykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Su pareigybés nuostatais susipaZinau, jsipareigoju juos vykdyti:

(darbuotojo parasas)

(darbuotojo vardas, pavardé)

(data)




