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VIESOSIOS JSTAIGOS CPO LT TEISES IR METODOLOGIJOS SKYRIAUS
TEISES GRUPES VADOVO PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.VieSosios jstaigos CPO LT (toliau — Jstaiga) Teisés ir metodologijos skyriaus (toliau - skyrius)
Teisés grupés (toliau - grupé) vadovas (toliau — darbuotojas) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo
sutartj, kurj j pareigas priima, nustato darbo sutarties sglygas, skatina ir atleidzZia iS uzimamy pareigy
Jstaigos direktorius.

2. Sio darbuotojo pareigybés tikslas yra organizuoti, planuoti ir koordinuoti grupés veikla,
uztikrinant efektyvy, savalaikj ir kokybiska grupei pavesty funkcijy bei uzdaviniy jgyvendinima.

3.Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj universitetinj socialiniy moksly studijy srities teisés krypties iSsilavinimg
su magistro kvalifikaciniu laipsniu arba jam prilygintg vienpakopj universitetinj teisinj iSsilavinima;

3.2. turéti ne mazesne kaip 3 mety teisinio darbo patirtj;

3.3. gebéti planuoti, organizuoti ir koordinuoti grupés veiklg, nustatyti prioritetus,
paskirstyti uzduotis bei uztikrinti jy jgyvendinimo kontrole;

3.4. Zinoti ir gebéti praktikoje taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, jstatymus ir kitus
teisés aktus, reglamentuojandius civiline teise, civilinio proceso teise, darbo teise, administracine
teise ir teiseng, vie$ajj administravimg, vieSyjy jstaigy veiklg, vieSyjy pirkimy organizavimo ir
vykdymo tvarka, teisés akty rengimo taisykles, vadovautis teismy praktika;

3.5. turéti praktinés patirties rengiant procesinius dokumentus, juridinio asmens vidiniy
teisés akty bei sutarciy projektus;

3.6. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir ja panaudoti rengiant
dokumentus, teisés akty ir sutarciy projektus, iSvadas ir pasialymus;

3.7. mokéti bent vieng uZsienio kalbg (angly, vokie¢iy arba prancizy) Bl lygiu pagal
Europasg;

3.8. sklandziai déstyti mintis rastu ir ZodZiu, moketi dirbti su Microsoft Office programiniu
paketu.

4. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais
teisés aktais, viesSosios jstaigos CPO LT jstatais, Siais nuostatais bei kitais vidiniais teisés aktais.

5. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas skyriaus vadovui.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJO PAREIGOS

6. Planuoti, organizuoti ir koordinuoti grupés darbg, paskirstyti uZduotis grupés
darbuotojams, kontroliuoti jy vykdyma bei uztikrinti grupei pavesty funkcijy ir uzdaviniy tinkama
jgyvendinima.

7. Uztikrinti, kad baty jgyvendinami |staigos veiklos planai, programos, uzdaviniai ir kiti
planavimo dokumentai grupés kompetencijos ribose.



8. Rengti ir / ar dalyvauti rengiant teisés akty, susijusiy su grupés atliekamomis funkcijomis,
bei kity dokumenty projektus.

9. Teikti iSvadas ir pasitlymus |staigos direktoriui, |staigos direktoriaus pavaduotojams ir
skyriaus vadovui dél teisés akty, susijusiy su grupés atliekamomis funkcijomis, ir kity dokumenty bei
ju projekty keitimo ir tobulinimo.

10. Organizuoti grupés veiklg taip, kad bty uztikrintas savalaikis ir kokybiskas teisiniy
paslaugy teikimas Jstaigai.

11. Teikti metodine pagalbg grupés darbuotojams, koordinuoti sudétingy teisiniy klausimy
sprendima bei uztikrinti vienodos teisinés praktikos formavima Jstaigoje.

12. Koordinuoti grupés darbuotojy rengiamy teisiniy dokumenty kokybe ir terminy
laikymasi.

13. Organizuoti grupés darbuotojy profesinj tobuléjimg, Ziniy sklaidg ir keitimasi geraja
praktika.

14. Koordinuoti ir organizuoti CPO LT gauty pretenzijy dél vieyjy pirkimy vykdymo nagrinéjimo
komisijos veikla.

15. Rengti ir / ar dalyvauti rengiant teisés akty, sutarciy, viesyjy pirkimy dokumenty
procesiniy dokumenty, atsakymy j tiekéjy pretenzijas ir kity teisinio pobudzio dokumenty projektus.

16.Teikti pasitalymus dél teisés akty ir sutarciy bei jy projekty, vieSojo pirkimo dokumenty ir
teisinio pobudzio dokumenty bei jy projekty keitimo ir tobulinimo, tikrinti jy atitiktj teisés aktams.

17.Teikti sitlymus dél Jstaigos vidaus teisés akty sistemos tobulinimo bei teisiniy procesy
efektyvinimo.

18.Teikti teisine pagalbg ir konsultacijas Jstaigos darbuotojams, tiekéjams, perkanciosioms
organizacijoms, perkantiesiems subjektams, sutarciy, sudaromy po Jstaigos atlikty vieSojo pirkimo
procedury, iSaiSkinimo ir kitais teisiniais klausimais, susijusiais su Jstaigos veikla.

19. Atstovauti Jstaigai teismuose, administraciniy, darbo gin¢y komisijose ir kitose
institucijose ir jstaigose.

20. Jstaigos direktoriaus pavedimu dalyvauti komisijy ir darbo grupiy veikloje.

21. Rengti atsakymus j valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy, tiekéjy, asmeny
pareiskimus, prasymus ir skundus.

22. Teikti pasitlymus dél Jstaigos vidiniy teisés akty ar jy sistemos tobulinimo.

23. Bendradarbiauti su kity Jstaigos strukturiniy padaliniy darbuotojais, kei¢iantis su jais
reikiama informacija ir dokumentais, batinais Jstaigos strukturiniy padaliniy funkcijoms atlikti.

24. Vykdyti kitus su Jstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobldZio skyriaus vadovo,
|staigos direktoriaus pavaduotojo, |staigos direktoriaus pavedimus.
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25. Teikti pasitlymus |staigos direktoriui, |staigos direktoriaus pavaduotojams, skyriaus
vadovui dél darbo, susijusio su Jstaigos tikslais ir uzdaviniais, tobulinimo.

26. Gauti iS Jstaigos darbuotojy reikiamus dokumentus, kitg informacijg ir priemones,
reikalingas Siuose pareigybés nuostatuose nustatytoms pareigoms atlikti.

27. Naudotis teisémis, nustatytomis |staigos darbo tvarkg reglamentuojanciuose teisés
aktuose.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE



18. Darbuotojas jsipareigoja neatkleisti Zodziu, rastu ar kitokiu badu tretiesiems asmenims
jokios dalykinés, finansinés bei kitokios informacijos, su kuria jis buvo supazindintas arba ji tapo jam
prieinama ir Zinoma dirbant |staigoje, iSskyrus tuos atvejus, kai tokig informacijg atkleisti jj jpareigoja
jstatymai.

19. Darbuotojas uZ pareigos tinkamai atlikti Siuose pareigybés nuostatuose numatytas
funkcijas nevykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Su pareigybés nuostatais susipaZinau, jsipareigoju juos vykdyti:

(darbuotojo parasas)

(darbuotojo vardas, pavardeé)

(data)




