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VIESOSIOS |STAIGOS CPO LT
TEISES IR METODOLOGIJOS SKYRIAUS NUOSTATAI
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos CPO LT (toliau — |staiga) Teisés ir metodologijos skyrius (toliau —
Skyrius) yra Jstaigos strukttrinis padalinys.

2. Sie nuostatai nustato Skyriaus paskirtj, uzdavinius, funkcijas, teises, atsakomybe ir veiklos
organizavimo principus.

3. Skyriy sudaro Teisés grupé, Metodologijos grupe, Pirkimy valdymo grupé ir Personalo
ir organizacijos vystymo grupé.

4. Skyrius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Jstaigos direktoriui. Skyriaus darbuotojy
pavaldumas nustatomas |staigos organizacinéje valdymo struktiiroje, pareigybiy nuostatuose ir
kituose |staigos vidaus teisés aktuose.

5. Skyrius savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Europos Sajungos
teisés aktais, Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais, Jstaigos jstatais, |staigos
direktoriaus jsakymais, kitais Jstaigos vidaus teisés akfais ir $iais nuostatais.

Il SKYRIUS
SKYRIAUS UZDAVINIAI

7. Svarbiausi Skyriaus uzdaviniai:

7.1. uztikrinti teisinés pagalbos teikimg, |staigos interesy teising apsauga ir vienodos
teisinés praktikos formavimga staigoje;

7.2. teikti metodologine pagalbg pirkimus vykdanciy ]staigos padaliniy darbuotojams,
stiprinti jy vieSyjy pirkimy kompetencijas, rengti reikalingus tipinius ir kitus dokumentus;

7.3. uztikrinti kity perkanéiyjy organizacijy vardu Jstaigos vykdomy pirkimy planavimo,
inicijavimo ir susijusiy procesy koordinavimg bei Siems ir kitiems jstaigos procesams, susijusiems
su viedyjy pirkimy kity perkanciyjy organizacijy vardu vykdymu, naudojamy informaciniy sistemy
bei jrankiy administravima ir tobulinima;

7.4. uztikrinti teisés akty reikalavimus atitinkantj personalo valdyma ir administravimga,
jgyvendinti organizacijos vystymo, darbuotojy jsitraukimo, organizacinés kultiros ir darbdavio
patrauklumo stiprinimo priemones;

7.5. pagal Skyriaus kompetencija prisidéti prie |staigos strateginiy tiksly, veiklos plany ir
kity planavimo dokumenty jgyvendinimo, procesy efektyvinimo ir veiklos tobulinimo.



Il SKYRIUS
SKYRIAUS FUNKCIJOS

8. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uZdavinius, atlieka Sias bendrasias funkcijas:

8.1. koordinuoja ir uztikrina Skyriaus veiklos planavima, veiklos plany jgyvendinimo
stebéseng ir atsiskaityma uZ rezultatus;

8.2. uztikrina Skyriaus kompetencijai priskirty dokumenty projekty rengima, jy derinima ir
kokybe;

8.3. organizuoja ir uztikrina fiziniy ir juridiniy asmeny, valstybés ir savivaldybiy institucijy
ir jstaigy prasymy, paklausimy, pareiskimy, skundy ir kity kreipimysi nagrinéjima bei atsakymy j
juos parengimga pagal Skyriaus kompetencija;

8.4. uztikrina Jstaigos atstovavima Skyriaus kompetencijai priskirtais klausimais institucijose,
jstaigose, organizacijose, darbo grupése, komisijose;

8.5. teikia Jstaigos vadovybei pasitlymus dél Skyriaus kompetencijai priskirty sric¢iy, veiklos
procesy ir Jstaigos veiklos tobulinimo;

8.6. vykdo kitas teisés aktuose, |staigos vidaus teisés aktuose nustatytas ir su Skyriaus
paskirtimi bei uZdaviniais susijusias funkcijas.

9. Teisés srityje Skyrius:

9.1. uztikrina teisinés pagalbos ir konsultacijy teikima Jstaigos vadovybei ir darbuotojams,
o pagal Jstaigos kompetencija — perkancéiosioms organizacijoms, perkantiesiems subjektams,
tiekeéjams ir kitiems asmenims;

9.2. uztikrina teisés akty, sutarciy, vieSyjy pirkimy dokumenty, procesiniy dokumenty,
atsakymy | tiekéjy pretenzijas ir kity teisinio pobiidZio dokumenty projekty rengima, jy teisinj
vertinima ir atitiktj teisés aktams;

9.3. formuoja vienoda teising praktika Jstaigoje bei teikia pasitlymus dél Jstaigos vidaus
teisés akty sistemos ir teisiniy procesy tobulinimo;

9.4. organizuoja ir koordinuoja Jstaigoje gauty pretenzijy dél viedyjy pirkimy vykdymo
nagrinéjima;

9.5. uztikrina Jstaigos atstovavima teismuose, administraciniy ir darbo giny komisijose,
valstybés ir savivaldybiy institucijose bei kitose organizacijose;

9.6. uztikrina Jstaigos veiklai aktualiy teisés akty ir teismy praktikos poky&iy stebéseng,
analize, informacijos apie juos sklaidg bei reikalingy teisiniy sprendimy inicijavima.

10. Metodologijos srityje Skyrius:

10.1. uztikrina viedyjy pirkimy praktikos, teisinio reguliavimo ir teismy praktikos pokyciy
analize bei ekspertiniy i$vady, jZvalgy ir pasitlymy rengima;

10.2. uztikrina metodinés medzZiagos, rekomendacijy, standartiniy dokumenty ir gairiy
rengimg, perzilirg bei atnaujinimg viesyjy pirkimy vykdymo ir vieSojo pirkimo sutaréiy vykdymo

klausimais;



10.3. uztikrina Jstaigos kompetencijai priskirty vieSyjy pirkimy veiklg reglamentuojanciy
teisés akty projekty rengimg, organizuoja kity institucijy parengty teisés akty projekty vertinima ir
pastaby, pasitlymy bei i$vady teikimg;

10.4. uztikrina metodinés pagalbos ir konsultacijy teikimg Jstaigos darbuotojams,
perkanciosioms organizacijoms, perkantiesiems subjektams ir tiekéjams viesyjy pirkimy klausimais;

10.5. organizuoja vieSyjy pirkimy srities mokymus ir kitus kompetencijy stiprinimo
renginius, uZtikrina metodinés ir informacinés medZiagos rengima bei sklaida;

10.6. teikia pasitlymus del |staigos centralizuoty pirkimy sistemos ir vieSyjy pirkimy
procesy tobulinimo;

11. Pirkimy valdymo srityje Skyrius:

11.1. uztikrina Jstaigos kity perkandiyjy organizacijy vardu vykdomy vieyjy pirkimy
planavimo ir inicijavimo procesy organizavima ir koordinavima;

11.2. uztikrina Jstaigos pirkimy inicijavimui, vykdymui ir sutariy valdymui naudojamos
informacinés sistemos (toliau - informaciné sistema) administravimga, veikimo prieZitirg ir tobulinimo
poreikiy nustatymg;



11.3. organizuoja ir uZtikrina perkanciyjy organizacijy informacinéje sistemoje pateikiamy
pirkimy plany, inicijavimo paraisky, jy pakeitimy ir kity dokumenty perziira;

11.4. uztikrina informacinéje sistemoje vykdomy pirkimy duomeny analize, ataskaity
rengima bei pasitlymy dél procesy tobulinimo teikimg;

11.5. uztikrina metodinés medZiagos, rekomendacijy, standartiniy dokumenty ir gairiy
rengimag pirkimy planavimo, inicijavimo ir informacinés sistemos naudojimo klausimais;

11.6. organizuoja konsultavima ir mokymus staigos darbuotojams bei iSorés naudotojams
ir uztikrina jy vykdyma pirkimy planavimo, inicijavimo, centralizuoty pirkimy vykdymo ir
informacinés sistemos naudojimo klausimais;

11.7. uztikrina informacijos teikimg perkanciosioms organizacijoms apie galimybes |staigai
vykdyti vieSuosius pirkimus jy vardu;

12. Personalo valdymo, administravimo ir organizacijos vystymo srityje Skyrius:

12.1. koordinuoja personalo planavimo, darbuotojy pritraukimo ir atrankos, priémimo,
adaptacijos, veiklos vertinimo, kompetencijy stiprinimo, karjeros planavimo ir kity personalo
valdymo procesy jgyvendinima bei jy tobulinimg;

12.2. organizuoja ir koordinuoja organizacijos vystymo priemoniy, skirty organizacinei
kulttrai, darbuotojy jsitraukimui, bendradarbiavimui ir vadovy kompetencijoms stiprinti,
jgyvendinima;

12.3. organizuoja darbuotojy jsitraukimo, motyvavimo, lojalumo ir Jstaigos, kaip darbdavio,
patrauklumo stiprinimo priemoniy kiirima ir jgyvendinima;

12.4. organizuoja darbuotojy jsitraukimo ir pasitenkinimo apklausy vykdyma, uztikrina jy
rezultaty, darbuotojy kaitos ir kity personalo rodikliy analize bei pasitalymy dél tobulinimo
priemoniy teikimg;

12.5. inicijuoja ir koordinuoja organizacinius pokycius, susijusius su darbuotojy
jsitraukimu, bendradarbiavimo stiprinimu, organizacineés strukttros ir veiklos procesy tobulinimu;

12.6. organizuoja talenty pritraukimo, tiesioginés darbuotojy paieskos, darbdavio jvaizdzio
stiprinimo  ir  vieSyjy pirkimy srities populiarinimo  priemoniy  jgyvendinima, plétoja
bendradarbiavimag su mokslo ir studijy bei kitomis $vietimo jstaigomis;

12.7. organizuoja vadovy ir darbuotojy kompetencijy vystymo programy, mokymy,
mentorystés ir kity profesinio tobuléjimo iniciatyvy jgyvendinimg;

12.8. uztikrina teisés akty reikalavimus atitinkantj personalo valdymo ir administravimo
procesy organizavima ir priezidrg;

12.9. organizuoja Jstaigos vidinés komunikacijos sistemos vystyma, koordinuoja vidaus
renginiy ir iniciatyvy, stiprinanéiy komandinius ry$ius, bendradarbiavima ir jtraukig darbo kultdra,
jgyvendinima;

12.10. teikia pasitlymus vadovybei dél |staigos struktiiros, personalo valdymo, darbuotojy
veiklos vertinimo, kompetencijy stiprinimo, karjeros planavimo, vidinés komunikacijos ir
organizacijos vystymo sistemy bei procesy tobulinimo.



IV SKYRIUS
SKYRIAUS TEISES

13. Skyrius, jgyvendindamas jam pavestus uZdavinius ir atlikdamas funkcijas, turi teise:

13.1. gauti i§ ]staigos strukttriniy padaliniy ir darbuotojy dokumentus, duomenis,
paaiskinimus ir kitg informacija, reikalingg Skyriaus funkcijoms atlikti;

13.2. pagal kompetencija teikti Jstaigos vadovybei ir strukttriniams padaliniams pasidlymus,
iSvadas, rekomendacijas ir privalomus vykdyti nurodymus, jeigu tokia teisé nustatyta kituose Jstaigos
vidaus teisés aktuose;

13.3. inicijuoti Skyriaus kompetencijai priskirty veiklos sri¢iy, procesy, informaciniy sistemy
ir vidaus teisés akty pakeitimus bei tobulinima;

13.4. inicijuoti darbo grupiy, komisijy, projekty, mokymy, renginiy ir kity Skyriaus
funkcijoms jgyvendinti reikalingy veikly organizavima;

13.5. pagal kompetencijg pasitelkti kity Jstaigos struktiriniy padaliniy darbuotojus
bendroms uzduotims, projektams ar darbo grupéms vykdyti, suderinus su jy tiesioginiais vadovais;

13.6. pagal kompetencija atstovauti |staigai arba sidlyti atstovus | institucijy, jstaigy ir
organizacijy sudaromas komisijas, darbo grupes ir kitus kolegialius darinius;

13.7. naudotis kitomis teisés aktuose ir Jstaigos vidaus teisés aktuose nustatytomis teisémis.

V SKYRIUS
SKYRIAUS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBE

14. Skyriui vadovauja Skyriaus vadovas, kurj j pareigas priima, jo darbo sutarties salygas
nustato ir i§ pareigy atleidZia Jstaigos direktorius.

15. Skyriaus vadovas organizuoja ir koordinuoja Skyriaus darba, derina grupiy veiklos
prioritetus ir uZduotis, uztikrina Skyriaus uzdaviniy ir funkcijy vykdyma, atsiskaito Jstaigos direktoriui
uz Skyriaus veiklos rezultatus ir vykdo kitas jo pareigybés nuostatuose nustatytas funkcijas.

16. Skyriaus grupéms vadovauja grupiy vadovai. Jie koordinuoja grupiy veiklg, paskirsto
uZduotis, organizuoja jy vykdymo kontrole.

17. Skyriaus darbuotojy funkcijos, teisés ir atsakomybé nustatomi jy pareigybiy nuostatuose,
darbo sutartyse ir kituose Jstaigos vidaus teisés aktuose.

18. Skyriaus veikla organizuojama vadovaujantis |staigos strateginiais ir metiniais veiklos
planais, Jstaigos direktoriaus pavedimais, Skyriaus ir grupiy veiklos planais, |staigos vidaus teisés
aktais ir Siais nuostatais.

19. Skyriaus vadovui laikinai nesant, jo funkcijas atlieka kitas jo nurodytas Skyriaus
darbuotojas. Grupés vadovui laikinai nesant, jo funkcijas atlieka Skyriaus vadovo nurodytas
darbuotojas.



20. Skyrius atsako uz tinkama, kokybiska ir savalaikj Siuose nuostatuose nustatyty uzdaviniy
ir funkcijy jgyvendinima, teisés akty ir staigos vidaus teisés akty reikalavimy laikymasi bei pagal
kompetencijg priimamy sprendimy ir rengiamy dokumenty pagrjstuma.




