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VIESOSIOS ISTAIGOS CPO LT INFORMACINIY TECHNOLOGIJU SKYRIAUS INFORMACINIY
SISTEMU VYSTYMO GRUPES VYRIAUSIOJO PROGRAMUOTOJO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos CPO LT (toliau - Istaiga) Informaciniy sistemy skyriaus (toliau -
skyrius) Informaciniy sistemy vystymo grupés (toliau - Grupé) vyriausiasis programuotojas
(toliau - darbuotojas) yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, kurj j pareigas priima, nustato
darbo sutarties sglygas, skatina bei atleidzia i§ uZimamy pareigy [staigos direktorius.

2. Pagrindinis Sio darbuotojo pareigybés tikslas - organizuoti ir vykdyti Istaigos
informaciniy sistemy programavimo darby kirimg, vystyma ir diegimg, uZtikrinti tinkama
informaciniy sistemy funkcionavima.

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintg i$silavinimg arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintg iSsilavinimg bei darbo patirties informaciniy sistemy
kiarimo, diegimo, administravimo ir programavimo srityje;

3.2. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimus ir Kitus teisés aktus, reglamentuojancius informaciniy sistemy kirimo ir vystymo
reikalavimus bei pagrindines kryptis;

3.3. tureéti praktinius darbo jgiidZius informaciniy sistemy vartotojo internetinés sgsajos
kiirime, naudojant PHP, MySQL arba .NET, Entity Framework, MS SQL ir HTML, CSS, jQuery
programavimo kalbas;

3.4. turéti darbo patirties, administruojant LINUX operacines sistemas;

3.5. mokéti bent vieng uZsienio kalbg (angly, vokie¢iy arba prancizy) B1 lygiu pagal
Europasg;

3.6. mokéti savarankiSkai planuoti savo darbg, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija
bei rengti iSvadas.

4. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimais, VieSosios istaigos CPO LT jstatais, Siais pareigybés nuostatais
bei kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Istaigos darba, funkcijy jgyvendinima.

5. Darbuotojas tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas grupés vadovui.

IT SKYRIUS
DARBUOTO]JO FUNKCIJOS

6. Rengti informaciniy sistemy ar jy sudedamuyjy daliy veiklos testinumo planag ir koreguoti
ji, atsizvelgiant j informaciniy sistemy struktirinius pokycius.

7. Vykdyti Istaigos informaciniy sistemy programavimo, testavimo ir paleidimo darbus.

8. Pagal kompetencija laiku uZtikrinti nepertraukiamg elektroniniy katalogy veikimg,
savalaikj duomeny atnaujinimg, procesus. Vystyti informaciniy sistemy komponentus, priziureéti
programinj koda, analizuoti sistemy klaidas.

9. Programuoti elektroniniy katalogy modulius ir jy funkcionalumus.
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10. Uztikrinti technologinj sistemos suderinamuma nenutriilkstamam darbui ir saugai.

11. Atlikti elektroniniy katalogy sistemos stebéseng, siekiant laiku iSvengti galimy klaiduy.

12. Rengti funkcinius ir techninius reikalavimus, technines specifikacijas elektroniniy
katalogy kiirimo ir modifikavimo darbams atlikti.

13. Kurti informaciniy sistemy s3asajas.

14. Teikti siulymus dél naujy sistemy projektavimo, projektuoti jas.

15. Mokyti naujai priimtus j Istaigg programuotojus analitikus.

16. Dalyvauti darbo grupiy ir komisijy veikloje.

17. Dalyvauti analizuojant naudotojy ir veiklos poreikius, teikti sitilymus dél informaciniy
sistemy architektiros, funkcionalumo ir veikimo efektyvumo gerinimo.

18. UZtikrinti kuriamo ir priZiirimo programinio kodo kokybe, laikantis nustatyty
programavimo standarty, dokumentavimo ir versijavimo reikalavimuy.

19. Dalyvauti diegiant informaciniy sistemy pakeitimus, vykdyti jy testavima, incidenty
analize ir Salinti nustatytus sutrikimus pagal kompetencija.

20. Rengti ir tvarkyti su kuriamomis ar priZitirimomis informacinémis sistemomis susijusig
technine dokumentacija.

21.Pagal kompetencijag uZtikrinti asmens duomeny, konfidencialios informacijos ir
informaciniy iStekliy apsaugos reikalavimy laikymasi.

22. Vykdyti kitas su pareigybés funkcijomis susijusias nenuolatinio pobudzZio funkcijas,
skyriaus vadovo, [staigos direktoriaus pavaduotojo, Istaigos direktoriaus pavedimus tam, kad biity
pasiekti Istaigos veiklos tikslai.

IIT SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES

23. Teikti pasitlymus skyriaus vadovui, Jstaigos direktoriaus pavaduotojui ir Istaigos
direktoriui dél darbo, susijusio su Istaigos tikslais ir uzdaviniais, tobulinimo.

24. Gauti i$ [staigos darbuotojy reikiamus dokumentus, kita informacijg ir priemones,
reikalingas Siuose nuostatuose nustatytoms pareigoms atlikti.

25. Naudotis teisémis, nustatytomis Istaigos darbo tvarka reglamentuojanciuose teisés
aktuose.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

26. Darbuotojas  jsipareigoja  neatskleisti =~ ZodZiu, rastu ar  kitokiu  budu
tretiesiems asmenims jokios dalykinés, finansinés bei kitokios informacijos, su kuria jis buvo
supazindintas arbaji tapo jam prieinama ir Zinoma dirbant Istaigoje, iSskyrus tuos atvejus, kai tokig
informacijg atkleisti jj ipareigoja istatymai.

27. Darbuotojas uZz pareigos tinkamai atlikti Siuose pareigybés nuostatuose numatytas
funkcijas nevykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Su Siais pareigybés nuostatais susipaZinau, jsipareigoju juos vykdyti:

(darbuotojo parasas)

(darbuotojo vardas, pavardé)

(data)



