PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos CPO LT
direktoriaus 2023 m. rugpjtcio 31 d
jsakymu Nr. 3V-101/2023

VIESOSIOS |STAIGOS CPO LT BIURO IR VEIKLOS APTARNAVIMO SRITIES PIRKIMY SKYRIAUS
STRATEGINIY PIRKIMY GRUPES VADOVO
PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos CPO LT (toliau — Jstaiga) Biuro ir veiklos aptarnavimo srities pirkimy skyriaus
(toliau — Skyrius) Strateginiy pirkimy grupés (toliau — Grupé) vadovas (toliau — darbuotojas) yra
darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, kurj j pareigas priima, nustato darbo sutarties sglygas, skatina
bei atleidZia i$ uzZimamy pareigy Jstaigos direktorius.

2. Sio darbuotojo pareigybés tikslas — ugdyti ir motyvuoti Grupés darbuotojus, organizuoti,
planuoti ir koordinuoti komandos darbg taip, kad bty uZtikrinta auksta teikiamy paslaugy ir klienty
aptarnavimo kokybé bei tinkamai jgyvendinti Grupei keliami uzdaviniai.

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti auks$tajj universitetinj iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu arba jam
prilyginta;

3.2. turéti VieSyjy pirkimy tarnybos iSduotg galiojantj vieSyjy pirkimy specialisto pazyméjima;

3.3. turéti ne mazesne kaip 3 mety praktinio tarptautiniy viesyjy pirkimy vykdymo ir / ar viesyjy
pirkimy vykdymo priezidros ir / ar kontrolés patirtj;

3.4. turéti vadovavimo patirties;

3.5. Zinoti ir gebéti praktikoje taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, jstatymus ir kitus teisés
aktus, reglamentuojancius viesyjy pirkimy ir pirkimy, atliekamy vandentvarkos, energetikos, transporto
ar pasto paslaugy srities perkanciyjy subjekty, organizavimo ir vykdymo tvarka, teisés akty rengimo
taisykles bei vadovautis teismy praktika viesyjy pirkimy srityje;

3.6. turéti gerus komunikavimo (tarp jy ir deryby vedimo), bendradarbiavimo (tarp jy ir interesy
derinimo) jgldzius;

3.7. gebéti analitiSkai mastyti, jZvelgti darbo organizavimo trikumus, spresti iskylancias
problemas ir Salinti jas iSkeliant tikslus darbuotojams;

3.8. gebéti siekti uZsibrézty tiksly, orientuotis j rezultatus, efektyvuma ir klientus, prisiimti
asmenine atsakomybe uzZ paskirtas uzduotis;

3.9. turéti komandos motyvavimo jgudziy;

3.10. mokéti savarankiskai planuoti, organizuoti ir koordinuoti komandos darbg;

3.11. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir jg panaudoti rengiant
dokumentus, teisés akty ir sutarciy projektus, iSvadas ir pasitlymus;

3.12. sklandziaiir argumentuotai déstyti mintis rastu ir Zodziu, mokeéti dirbti su Microsoft Office
programiniu paketu;

3.13. mokéti bent vieng uzsienio kalbg (angly, vokieciy arba pranciizy) B1 lygiu pagal Europasa.
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4. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais teisés
aktais, vieSosios jstaigos CPO LT jstatais, Siais nuostatais bei kitais vidiniais teisés aktais.
5. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Skyriaus vadovui.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCUOS

6. Planuoti, organizuotiir koordinuoti Grupés darbg, kad blty uztikrinta auksta teikiamy paslaugy
ir klienty aptarnavimo kokybeé.

7. Rupintis darbuotojy ugdymu, motyvacija, skatinti komandos jsitraukimg, teikti grjztamajj rysj
darbuotojams, jvesti naujokus.

8. Analizuoti kasdienés veiklos rodiklius, teikti siilymus veiklos tobulinimui.

9. Skaidriai ir efektyviai vykdyti Grupei priskirtus Jstaigos atliekamus vieSuosius pirkimus.

10. Analizuoti Grupés atliekamy viesyjy pirkimy informacijg, skatinti inovacijas, vieSyjy pirkimy
konsolidavimo procesg, esant poreikiui inicijuoti preliminariyjy sutarc¢iy sudaryma, dinaminiy pirkimo
sistemy kdrima, teikti siilymus dél pirkimo objekty perkélimo j elektroninj kataloga.

11. Organizuoti ir / ar prisidéti organizuojant informacijos, apie vieSyjy pirkimy vykdyma kity
perkanciyjy organizacijy vardu, sklaidg, skatinant perkancigsias organizacijas pavesti vykdyti vieSuosius
pirkimus Jstaigai.

12. Uiztikrinti tinkamg komunikacijg tarp Grupés darbuotojy ir perkanciyjy organizacijy
pavedusiy atlikti vieSuosius pirkimus, vesti derybas, siekiant visoms $alims priimtiniausio rezultato.

13. Uztikrinti, kad kokybiskai, laiku ir vadovaujantis teisés aktais blty atliekami jstaigy pavesti
viesieji pirkimai.

14. Skatinti Grupés darbuotojus aktyviai teikti sillymus visuose vieSojo pirkimo vykdymo
etapuose, siekiant klientui naudingiausio rezultato.

15. Organizuoti su Grupés veikla susijusios statistinés informacijos kaupimg, sisteminima,
analizavima ir teikima.

16. Rengti ir / ar dalyvauti rengiant teisés akty, sutarciy, viesyjy pirkimy dokumenty projektus,
dalyvauti rengiant ieskiniy, apeliaciniy, kasaciniy, atskiryjy skundy, atsakymy j tiekéjy pretenzijas ir kity
teisinio pobidzio dokumenty projektus.

17. TeiktiiSvadas ir pasitlymus Jstaigos direktoriui, Jstaigos direktoriaus pavaduotojui ir Skyriaus
vadovui dél teisés akty ir sutarciy bei jy projekty, vieSojo pirkimo dokumenty ir kity dokumenty bei jy
projekty keitimo ir tobulinimo.

18. Atlikti Grupei priskirty viesyjy pirkimy rinkos analize ir / ar uztikrinti Sios analizés tinkama
kokybe.

19. Teisés akty nustatyta tvarka skelbti ir / ar uztikrinti vieSyjy pirkimy duomeny Centrinéje
viesyjy pirkimy informacinéje sistemoje skelbimg, teikti skelbimus ir/ar ataskaitas Viesyjy pirkimy
tarnybai.

20. Konsultuoti Jstaigos darbuotojus, jstaigy, pavedusiy atlikti vieSyjy pirkimy proceddras,
darbuotojus, tiekéjus, perkancigsias organizacijas ir perkanciuosius subjektus vieSyjy pirkimy klausimais.

21. Rengti ir / ar dalyvauti rengiant straipsnius, informacinius pranesimus ir kitus rastus ir teikti
juos perkanciosioms organizacijoms, perkantiesiems subjektams bei tiekéjams.

22. Dalyvauti rengiant Jstaigos kasmetinio vieSyjy pirkimy plano projektg ir metinés veiklos
ataskaitos projekta.
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23. Dalyvauti komisijy ir darbo grupiy veikloje.

24. Teisés akty nustatyta tvarka teikti Jstaigos direktoriui, |staigos direktoriaus pavaduotojams ir
Skyriaus vadovui pasitlymus dél grupés vykdomos veiklos, darbuotojy atrankos, skatinimo, mokymo ir
veiklos vertinimo.

25. Uztikrinti vieSyjy pirkimy komisijy veiklai reikalingy dokumenty rengimg ir pateikimg
(jskaitant dokumenty rengima ir pateikimg Jstaigos pirkimy valdymo sistemoje), viesyjy pirkimy vykdymo
terminy laikymasi, rengti vieSyjy pirkimy komisijy sprendimy projektus, vykdyti kitus su vieSaisiais
pirkimais susijusius darbus.

26. Vykdyti kitus su Jstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobudzio Jstaigos direktoriaus,
|staigos direktoriaus pavaduotojo ir Skyriaus vadovo pavedimus tam, kad bty pasiekti Jstaigos veiklos
tikslai.

111 SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES

27. Teikti pasitulymus Jstaigos direktoriui, Jstaigos direktoriaus pavaduotojams, Skyriaus vadovui
dél darbo, susijusio su Jstaigos tikslais ir uZzdaviniais, tobulinimo.

28. Gauti iS Jstaigos darbuotojy reikiamus dokumentus, kitg informacijg ir priemones,
reikalingas Siuose pareigybés nuostatuose nustatytoms pareigoms atlikti.

29. Naudotis teisémis, nustatytomis Jstaigos darbo tvarka reglamentuojanciuose teisés aktuose.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

30. Darbuotojas jsipareigoja neatkleisti Zodziu, rastu ar kitokiu bldu tretiesiems asmenims
jokios dalykinés, finansinés bei kitokios informacijos, su kuria jis buvo supaZindintas arba ji tapo jam
prieinama ir Zinoma dirbant |staigoje, iSskyrus tuos atvejus, kai tokig informacijg atkleisti jj jpareigoja
jstatymai.

31. Darbuotojas uZ pareigos tinkamai atlikti Siuose pareigybés nuostatuose numatytas
funkcijas nevykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Su pareigybés nuostatais susipaZinau, jsipareigoju juos vykdyti:

(darbuotojo parasas)

(darbuotojo vardas, pavardé)

(data)




