PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos CPO LT direktoriaus

2024 m. birzelio 18 d. jsakymu Nr. 3V-96/2024
(VieSosios jstaigos CPO LT direktoriaus 2024 m.
gruodzio 30 jsakymo Nr. 3V-206/2024
redakcija)

VIESOSIOS |STAIGOS CPO LT TEISES IR METODOLOGIJOS SKYRIAUS
METODOLOGIJOS GRUPES VADOVO PAREIGYBES NUOSTATAI

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos CPO LT (toliau — Jstaiga) Teisés ir metodologijos skyriaus (toliau — skyrius)
Metodologijos grupés (toliau - grupé) vadovas (toliau — darbuotojas) yra darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj, kurj j pareigas priima, nustato darbo sutarties sglygas, skatina bei atleidzia i$ uzimamy
pareigy Jstaigos direktorius.

2. Darbuotojo pareigybés tikslas — tinkamai ir laiku uZtikrinti grupés uzdaviniy ir funkcijy
vykdyma.

3. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti aukstgjj universitetinj iSsilavinimg su magistro kvalifikaciniu laipsniu arba jam
prilygintg iSsilavinimg;

3.2. turéti ne mazesne kaip 3 mety tarptautiniy vieSyjy pirkimy vykdymo patirtj;

3.3. turéti ne mazesne kaip 3 mety vieSyjy pirkimy prieZiGros ar kontrolés, ar teisés akty,
metodinés medzZiagos rengimo patirtj;

3.4. Zinoti ir gebéti praktikoje taikyti Lietuvos Respublikos Konstitucijg, jstatymus ir kitus teisés
aktus, reglamentuojancius vieSyjy pirkimy organizavimo ir vykdymo tvarkg, teisés akty rengimo
taisykles, vadovautis teismy praktika;

3.5. iSmanyti Zmogiskyjy istekliy valdymag;

3.6. mokéti valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir jg panaudoti rengiant
dokumentus, teisés akty ir sutarciy projektus, iSvadas ir pasialymus;

3.7. mokéti bent vieng uzsienio kalbg (angly, vokieciy arba prancizy) B2 lygiu pagal Europass;

3.8. savarankiskai planuoti, organizuoti savo ir skyriaus veiklg, mokéti dirbti komandoje;

3.9. sklandziai déstyti mintis rastu ir Zzodziu, mokéti dirbti su Microsoft Office programiniu paketu.

4. Darbuotojas savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, pojstatyminiais teisés
aktais, vieSosios jstaigos CPO LT jstatais, Siais nuostatais bei kitais vidiniais teisés aktais.

5. Darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas skyriaus vadovui.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Planuoti, organizuoti ir koordinuoti grupés darbg, kad uzduotys ir darbai baty atlikti laiku ir
kokybiskai, uztikrinti grupei pavesty funkcijy vykdyma.

7. Uztikrinti, kad baty jgyvendinami Jstaigos veiklos planai, programos, uZzdaviniai ir kiti
planavimo dokumentai grupés kompetencijos ribose.
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8. Rengtiir / ar dalyvauti rengiant teisés akty, sutarciy, viesyjy pirkimy dokumenty, atsakymy j
tiekéjy pretenzijas ir kity teisinio pobudzio dokumenty projektus.

9. Teikti iSvadas ir pasitlymus skyriaus vadovui, Jstaigos direktoriui ir Jstaigos direktoriaus
pavaduotojams dél teisés akty ir sutarciy bei jy projekty, vieSojo pirkimo dokumentuy ir kity dokumenty
bei jy projekty keitimo ir tobulinimo.

10. Atlikti kity institucijy ir jstaigy parengty vieSuosius pirkimus reglamentuojanciy ir kity teisés
akty projekty vertinima bei teikti pastabas, pasitlymus, iSvadas dél jy.

11. Konsultuoti Jstaigos darbuotojus, organizuoti ir vesti vieSyjy pirkimy mokymus.

12. Pagal skyriaus kompetencija konsultuoti, organizuoti ir vesti mokymus perkanciyjy
organizacijy, tiekéjy atstovams centralizuoty vieSyjy pirkimy klausimais.

13. Analizuoti viesyjy pirkimy praktika.

14. Organizuoti metodinés medZiagos, rekomendacijy, standartiniy dokumenty, gairiy rengima
ir konsultavima viesyjy pirkimy vykdymo, planavimo ir sutarciy jgyvendinimo klausimais.

15. Dalyvauti rengiant Jstaigos metinio vieSyjy pirkimy plano, veiklos strategijos, kity
trumpalaikiy ir ilgalaikiy planavimo dokumenty, metinés veiklos ataskaitos projektus.

16. Rengti ataskaitas priskirtos kompetencijos ribose, organizuoti, kad bity kaupiama,
sisteminama ir analizuojama statistiné informacija, susijusi su grupés veikla.

17. Dalyvauti pazangiy Zzmogiskyjy iStekliy valdymo metody, darbuotojy motyvavimo sistemos
klrime, organizacinés kulturos, |staigos vertybiy puoseléjime.

18. Dalyvauti komisijy ir darbo grupiy veikloje.

19. Dalyvauti nagrinéjant pilieCiy, kity asmeny, jstaigy ir institucijy pateiktus prasymus,
paklausimus, pareiskimus ir skundus.

20. Teisés akty nustatyta tvarka teikti skyriaus vadovui pasiulymus dél grupés veiklos,
darbuotojy atrankos, skatinimo, perkélimo j kitas pareigas, mokymo ir veiklos vertinimo.

21. Vykdyti kitus su Jstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobldzio staigos direktoriaus,
Jstaigos direktoriaus pavaduotojo, skyriaus vadovo pavedimus tam, kad bity pasiekti Jstaigos veiklos
tikslai.

11l SKYRIUS
DARBUOTOJO TEISES

22. Teikti pasitlymus Jstaigos direktoriui, Jstaigos direktoriaus pavaduotojams, skyriaus vadovui
deél darbo, susijusio su Jstaigos tikslais ir uzdaviniais, tobulinimo.

23. Gautiis Jstaigos darbuotojy reikiamus dokumentus, kitg informacijg ir priemones, reikalingas
Siuose nuostatuose nustatytoms pareigoms atlikti.

24. Naudotis teisémis, nustatytomis |staigos darbo tvarkg reglamentuojanciuose teisés aktuose.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJO ATSAKOMYBE

25. Darbuotojas jsipareigoja neatskleisti ZodzZiu, rastu ar kitokiu bldu tretiesiems asmenims
jokios dalykinés, finansinés bei kitokios informacijos, su kuria jis buvo supaZindintas arba ji tapo jam
prieinama ir Zinoma dirbant Jstaigoje, iSskyrus tuos atvejus, kai tokig informacijg atkleisti jj jpareigoja
jstatymai.



26. Darbuotojas uZz pareigos tinkamai atlikti Siuose pareigybés nuostatuose numatytas
funkcijas nevykdyma atsako Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

Su pareigybés nuostatais susipaZinau, jsipareigoju juos vykdyti:

(darbuotojo parasas)

(darbuotojo vardas, pavardeé)

(data)




